ผนวก ค
ประมาณการค่าใช้จ่ายในการจัดสัมมนา  
ณ โรงแรมแคนทารี เบย์ ต.ปากน้ำ อ.เมืองระยอง จว.ระยอง ในวันที่ ๘ – ๑๐ มี.ค.๖๒
	1. ค่าสอน/ค่าสมนาคุณวิทยากร
	
	
	
	

	รายการ
	จำนวน ชม.
	จำนวนคน
	ราคา/หน่วย
	เป็นเงิน

	ข้าราชการ ลูกจ้างใน กห.                          

ข้าราชการ ลูกจ้าง นอก กห.
	9

3
	4

2
	400
600     
	14,400.00
3,600.00

	
	
	
	
	18,000.00

	2. ค่าอาหารและเครื่องดื่ม
	
	
	
	

	รายการ
	จำนวนมื้อ
	จำนวนคน
	ราคา/หน่วย
	เป็นเงิน

	2.1 อาหารเช้า
	2
	42
	250
	21,000.00

	2.2 อาหารกลางวัน
	3
	40
	300
	36,000.00

	2.3 อาหารว่าง
	6
	42
	50
	12,600.00

	2.4 อาหารเย็น
	2
	42
	400
	33,600.00

	
	
	
	
	103,200.00

	3. ค่าที่พักระดับกลาง
	
	
	
	

	รายการ
	จำนวนวัน
	จำนวนห้อง
	ราคา/ห้อง
	เป็นเงิน

	3.1 พักคนเดียว
	2
	4
	1450
	11,600.00

	3.2 พักคู่
	2
	18
	1800
	64,800.00

	3.3 ห้องพักวิทยากร
	1
	2
	1200
	2,400.00

	
	121
	1
	2250
	4500.00

	
	
	22
	
	78,800.00

	4. ค่าใช้จ่ายในพิธีเปิด – ปิด
	
	
	
	

	รายการ
	จำนวนครั้ง
	จำนวน
	      ครั้ง/วัน
	เป็นเงิน

	-ค่าตกแต่งสถานที่
-ค่าอาหารว่างผู้เข้าร่วมงาน

-ค่าเช่าห้องสัมมนา
-ค่าเครื่องดื่มวิทยากร

	2
2             

1          
2

	 1 วัน

40 คน

 3 วัน
6 คน

	500
50    
8,000

50

	1,000.00
4,000.00
24,000.00
600.00


	
	
	
	
	29,600.00

	
	
	
	
	

	รวมทั้งหมด

	229,600.00


	
	

	
	
	
	
	

	ทร.อนุมัติ ค่าใช้จ่ายกลุ่มที่ ๑
	
	
	
	229,600.00

	ทร.อนุมัติ ค่าใช้จ่ายกลุ่มที่ ๒
น้ำมันเชื้อเพลิง (ดีเซล ๕๐๐ ลิตร)
	
	
	
	19,600.00

	รวมวงเงิน

	 
	 
	 
	249,200.00




ประมาณการค่าใช้จ่ายในการจัดสัมมนา  
ณ โรงแรมแคนทารี เบย์ ต.ปากน้ำ อ.เมืองระยอง จว.ระยอง ในวันที่ ๘ – ๑๐ มี.ค.๖๒
	รายการ
	ประมาณการรายจ่าย
จำนวน 62 นาย (บาท)
	รายรับในโครงการฯ
จำนวน 40 นาย (บาท)
	ยอดขอรับการสนับสนุน (บาท)
	หมายเหตุ

	1.ค่าอาหารเช้า กลางวัน และค่าที่พัก
	       192,780
	        178,000
	       21,640
	เอกสารยืนยัน
KANTARY BAY

	2.ค่าวิทยากร
	        55,000
	         18,000
	       37,000
	หลักสูตรสัมมนา Sukitthaitalk

	3.ค่าอาหารเย็น
วันที่ 8 มี.ค.62
	        35,000
	         16,800
	18,200
	ร้านลุงใหม่ซีฟู๊ด
0831102058

	4.ค่าอาหารเย็น
วันที่ 9 มี.ค.62
	        45,000
	         16,800
	28,200
	รร. KANTARY BAY

	รวม
	      327,780
	229,600
	98,180
	

	
	
	
	
	


แนวทางการจัดหา
1. เบี้ยเลี้ยง จำนวนผู้ที่เหลือ 22 นาย ไปราชการ อู่ตะเภา อ.เมืองระยอง จว.ระยอง ในวันที่ ๘ – ๑๐ มี.ค.๖๒
      จัด 1 ชุด ชุดละ 22 นาย 
1.1 ค่ายานพาหนะรถยนต์โดยสารประจำทางและรถรับจ้าง 
 ระดับ น.ท. ขึ้นไป ๗ นาย 
1.1.1 - จำนวน ๕ นาย (ระยะทางไกล)
  รถแท็กซี่ 600  + 332 + 100       = 1,032 บาท x 5 คน




           = 5,160 บาท
1.1.2 - จำนวน ๒ นาย (ระยะทางใกล้)
  รถแท็กซี่ 200  + 332 + 100       = 632 บาท x 2 คน




           = 1,264 บาท
ระดับ น.ต. ลงมา ๑๕ นาย 
1.1.3     - ค่ารถรับจ้าง 100 + 332 + 100    = 532 บาท x 15 คน






= 7,980  บาท
รวม ๒๒ นาย    5,160 + 1,264 + 7,980  = 14,404 บาท 
1.2 ค่าที่พัก ข้าราชการ 22 นาย คืนละ 600 บาท จำนวน 2 คืน 
            เป็นเงิน 600 บาท x 2 คืน x 22 คน                       = 26,400  บาท
1.3  ค่าเบี้ยเลี้ยง 240 บาท x 22 คน x 3 วัน 
         = 15,840  บาท  
1.4 รายรับ 22 นาย เป็นเงิน 14,404 + 26,400 + 15,840 = 56,644  บาท
2. จัดหาเบี้ยเลี้ยงเพิ่มเติม จำนวน  46,436 บาท (98,180 – 56,644 = 41,536 )
2.1 เบี้ยเลี้ยง ข้าราชการ กวก.ชย.ทร. ไปสำรวจพื้นที่การศึกษาอบรมพนักงานราชการ ชย.ทร.จำนวน 5 นาย ไปราชการ จว.เชียงราย ในวันที่ 11 – 15 ก.พ.62 จัด 1 ชุด  
(เป็นเงิน 24,740  บาท)
2.2 ค่ายานพาหนะรถยนต์โดยสารส่วนบุคคล 
          ระยะทาง 1,685 กม. X 2 x 4 = 6,740 บาท

2.3 ค่าที่พัก ข้าราชการ 5 นาย คืนละ 600 บาท จำนวน 4 คืน 
            เป็นเงิน 600 บาท x 4 คืน x 5 คน              = 12,000  บาท
2.4 ค่าเบี้ยเลี้ยง 240 บาท x 5 คน x 5 วัน 
         =   6,000  บาท  
2.5 รายรับ 5 นาย เป็นเงิน 6,740 + 12,000 + 6,000     = 24,740  บาท
3 จัดหาเบี้ยเลี้ยงเพิ่มเติม จำนวน  21,696 บาท (41,436   – 24,740 = 16,796)
3.1 เบี้ยเลี้ยง ข้าราชการ กวก.ชย.ทร. ไปสำรวจพื้นที่ก่อสร้างอาคาร 64 ครอบครัว จำนวน 
5 นาย ไปราชการ อ.เมืองสงขลา จว.สงขลา ในวันที่ 25 – 28 ก.พ.62 
จัด 1 ชุด  (เป็นเงิน 28,300  บาท)
     3.2 ค่ายานพาหนะรถยนต์โดยสารประจำทาง 
           ค่ารถยนต์โดยสารประจำทาง 1,032 บาท x 2 เที่ยว x 5 นาย

      เป็นเงิน 10,300 บาท  
3.3 ค่าที่พัก ข้าราชการ 5 นาย คืนละ 600 บาท จำนวน 4 คืน 
            เป็นเงิน 600 บาท x 4 คืน x 5 คน                    = 12,000  บาท
3.4  ค่าเบี้ยเลี้ยง 240 บาท x 5 คน x 5 วัน 
               =   6,000  บาท  
3.5 รายรับ 7 นาย เป็นเงิน 10,300 + 12,000 + 6,000  = 28,300  บาท

     4. มีเงินสำรองแก้ปัญหาเฉพาะหน้า จำนวน  6,604 บาท (16,796  – 28,300 = 11,504)
รายชื่อผู้เข้าร่วมสัมมนาแบ่งออกเป็น ๔ กลุ่ม จำนวน ๔๐ นาย และเจ้าหน้าที่ ๔ นาย
ที่เดินทางไป โรงแรมแคนทารี เบย์ ต.ปากน้ำ อ.เมืองระยอง จว.ระยอง ในวันที่ ๑๘ – ๒๐ ม.ค.๖๒
๑. พล.ร.ต.อภินันท์  เพ็งศรีทอง



๒. พล.ร.ต.เอกธนา  รัตนสุวรรณ
๓. น.อ.ศิริลักษณ์  ชูธงชัย




๔. น.อ.พรชัย  จ้อยจำรูญ
๕. น.อ.ก้องศักดิ์  ปรีดีคณิต




กลุ่มที่ ๑ กระบวนการขออนุมัติแบบ และตำบลที่
กผค.ชย.ทร.  กอบ ชย.ทร.  กงค.ชย.ทร.
๑. น.อ.ชาตรี  ตรงสวัสดิ์ (ประธาน)


๒. น.อ.อานนท์  ไทยจำนง
๓. น.อ.พงษ์ศักดิ์  ด้วงโพนทัน



๔. น.อ.ชัยโชค  พูลสวัสดิ์



๕. ว่าที่ น.อ.เหรียญไทย  ทศรักษา (เลขานุการ)

๖. ว่าที่ น.อ.สราวุธ  พันธุ์เอก


๗. น.ท.หญิง สิริลักษณ์  พรหมประสิทธิ์



กลุ่มที่ ๒ กระบวนการจัดทำแบบ และประมาณการ
กอบ.ชย.ทร.  
๑. น.อ.สมหมาย  แสวงกิจ  (ประธาน)


๒. น.อ.หญิง ประภาศรี  ตั้งจิตรเจริญ
๓. น.อ.จักรกฤษณ์  กุลศรีสมบัติ



๔. ว่าที่ น.อ.พฤหัส  ทรงประกอบ


๕. ว่าที่ น.อ.พรชัย  บันลือศรีสกุล



๖. น.ท.หญิง ณัฐกานต์  เกษประทุม (เลขานุการ)
๗. ว่าที่ ร.อ.หญิง จิตพร  ภูวนาถนรานุบาล
กลุ่มที่ ๓ กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง
กพสด.ชย.ทร.  กง.บก.ชย.ทร. นธน.ชย.ทร. กงย.ชย.ทร. กงฟ.ชย.ทร.
๑. น.อ.ชาคริต  มานะจิตต์ (ประธาน)


๒. น.อ.สตางค์  ชุตาภา
๓. น.อ.มณฑล  จันทรศรี




๔. น.อ.สมศักดิ์  เที่ยงแท้



๕. ว่าที่ น.อ.จุฑา  มุกนพรัตน์



๖. น.ท.มนชัย  กลกิจกำจร


๗. น.ต.พัฒนพงษ์  อ่วมด้วง



๘. ร.อ.ฉัตรชัย  ปิ่นนาค (เลขานุการ)



กลุ่มที่ ๔ กระบวนการบริหารจัดการงานก่อสร้าง
กงช.ชย.ทร. กวก.ชย.ทร.  กพ.บก.ชย.ทร.  เลขาฯ คณะทำงานการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) ชย.ทร.  เลขาฯ คณะทำงานการจัดการความรู้ (KM) ของ ชย.ทร.
๑. น.อ.ก้องเกียรติ  ลึกนุช
 (ประธาน)


๒  น.อ.วรกร  สุขมงคล   
๓. น.อ.หญิง นิภาวรรณ  เนตรโรจน์


๔. น.อ.ประจักษ์  สกุลพรรณ์
๕. น.อ.ประสิทธิ์  สิงหวรวงศ์



๖. ว่าที่ น.อ.เหรียญไทย  ทศรักษา
๗. น.ท.อรรถพล  พัฒนศิริ



๘. น.ท.อุทัย  กรรณแก้ว



๙. ร.อ.หญิง สุนิสา  กรวยทรัพย์ (เลขานุการ)


รายชื่อเจ้าหน้าที่
๑. พ.จ.อ.กฤต  กลิ่นจันทร์



๒. พ.จ.ต.ปกรณ์เกียรติ  ชูแก้ว
๓. จ.ต.เพรียว  ดาวุธ




๔. นายนพดล มาศสิน

รายชื่อวิทยากรประจำกลุ่มสัมมนาภายใน ชย.ทร. 

ระหว่างวันที่ ๑๘ – ๒๐ ม.ค.๖๒
๑. ข้าราชการ ใน กห. (ประจำกลุ่มสัมมนา)
    ๑.๑ กลุ่มที่ ๑ กระบวนการขออนุมัติแบบ และตำบลที่


พล.ร.ต.เอกธนา    รัตนสุวรรณ
    ๑.๒ กลุ่มที่ ๒ กระบวนการจัดทำแบบ และประมาณการ


น.อ.ศิริลักษณ์  ชูธงชัย
    ๑.๓ กลุ่มที่ ๓ กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง




น.อ.ก้องศักดิ์  ปรีดีคณิต  

    ๑.๔ กลุ่มที่ ๔ กระบวนการบริหารจัดการงานก่อสร้าง


น.อ.พรชัย  จ้อยจำรูญ
๒. ข้าราชการ นอก กห.
    ๒.๑ นายชาญชัย  จันทร์เอี่ยม หัวหน้าสำนักปลัดองศ์การบริหารส่วนตำบล สังกัด อบต.คลองข่อย 




อำเภอโพธาราม  จังหวัดราชบุรี  

    ๒.๒ นายพัฒนชาติ บุญชุ่ม
ผู้อำนวยการกองช่างเทศบาลเมืองพระพุทธบาท ตำบลขุนโขน 




อำเภอพระพุทธบาท จังหวัดสระบุรี

ผนวก จ
แนวทางการสัมมนาและบ่งการ 
เรื่อง การปรับปรุงทบทวนกระบวนการจัดทำแบบและประมาณการงานก่อสร้างของ ทร. ให้ถูกต้อง ครบถ้วน 
        และชัดเจน พร้อมทั้งยกระดับการปฏิบัติงานของ ชย.ทร. ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น


ในงป.ที่ผ่านมาและในปี งป.ปัจจุบัน ชย.ทร.ประสบปัญหาในการจัดทำแบบและประมาณการงานก่อสร้างของ ทร. ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และชัดเจน และยกระดับการปฏิบัติงานของ ชย.ทร. ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้นโดยเกิดปัญหาอันเนื่องมาจากการที่ ชย.ทร. ต้องปฏิบัติงานในทุกภารกิจที่ ทร.มอบหมาย ให้เป็นไปตามข้อกำหนดด้านวิศวกรรม สถาปัตยกรรม ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ เช่น  พ.ร.บ.จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ระเบียบ ทร.ว่าด้วยการก่อสร้าง ฯลฯ ด้วยทรัพยากรบุคคลในจำนวนจำกัด ให้เป็นไปอย่างถูกต้อง รวดเร็ว และครบถ้วน  โดยใช้เงินงบประมาณเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดความคุ้มค่าต่อภารกิจของรัฐ และป้องกันปัญหาการทุจริต ซึ่งการสัมมนาครั้งนี้จะมุ่งเน้นการปรับปรุงทบทวนกระบวนการจัดทำแบบและประมาณการงานก่อสร้างของ ทร. ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และชัดเจน พร้อมทั้งยกระดับการปฏิบัติงานของ ชย.ทร. ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น และกำหนดตัวชี้วัดสำคัญแต่ละกระบวนการย่อยที่แต่ละ นขต.ชย.ทร. สามารถทำการจัดเก็บตัวชี้วัดสำคัญได้ เพื่อที่จะได้นำมาปรับปรุงจัดทำแบบและประมาณการงานก่อสร้างของ ทร. ให้ตรงตามความต้องการของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ตามแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA)  เพื่อแก้ปัญหาใหญ่ซึ่งมีผลต่อตัวชี้วัดสำคัญในแผนยุทธศาสตร์ ชย.ทร. ๒ ปัญหาใหญ่ดังนี้


๑.ปัญหาการเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ

 ตัวชี้วัดความสำเร็จของ ชย.ทร. ที่ถ่ายทอดผลสำเร็จของ ทร.คือ ประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณ แต่ที่ผ่านมา ชย.ทร.ยังไม่สามารถดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่ ทร.ตั้งไว้ เนื่องจากหลายสาเหตุ อาทิเช่น กระบวนการจัดทำแบบและประมาณการต้องใช้เวลานาน กระบวนการจัดจ้างมีการปรับเปลี่ยนการดำเนินการ ประกอบกับบางงานมีปัญหาในการบริหารสัญญา จึงทำให้การเบิกจ่ายล่าช้าตามไปด้วย

๒. ปัญหาการยกระดับการปฏิบัติงานของ ชย.ทร.


    ๒.๑ การประสานความร่วมมือกันภายในหน่วยงาน


          การทำให้เกิดความร่วมมือกันภายในองค์กรจะต้องทำให้บุคลากรภายในองค์กรมองเห็นเป้าหมาย ความสำเร็จขององค์กรไปในทิศทางเดียวกัน ด้วยการใช้เครื่องมือที่เรียกว่า เกณฑ์พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) มาปรับใช้กับการปฏิบัติงานของ ชย.ทร. ดังนั้น บุคลากรภายใน ชย.ทร.จึงต้องทำความเข้าใจเกณฑ์พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) แล้วนำมาปรับใช้กับการปฏิบัติงานของตนให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น แต่ปัจจุบันบุคลากรของ ชย.ทร. ยังไม่มีความเข้าใจเกณฑ์พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) เท่าที่ควร


    ๒.๒ การประสานงานความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก

          การปฏิบัติงานของ ชย.ทร. มีความจำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องประสานความร่วมมือกับหน่วยงานทั้งภายในและนอก ทร. เพื่อชี้แจงข้อมูล รับทราบข้อมูล ส่งข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการจัดทำแบบและประมาณการ  รวมทั้งการปฏิบัติงานด้านต่างๆ ของ ชย.ทร. ดังนั้น บุคลากรภายใน ชย.ทร. จึงต้องมีความเข้าใจกระบวนการจัดทำแบบและประมาณการของ ทร. ข้อมูลความต้องการของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย แต่ปัจจุบันบุคลากรยังไม่มีความเข้าใจขั้นตอนกระบวนการการจัดทำแบบและประมาณการเท่าที่ควร จึงไม่สามารถปรับลดขั้นตอน ลดเวลา การดำเนินงานได้ จึงทำให้การปฏิบัติงานยังคงล่าช้าอยู่ ประกอบกับข้อมูลของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียยังไม่เพียงพอเท่าที่ควร จึงทำให้การจัดทำแบบและประมาณการมีข้อบกพร่องและไม่ตรงการใช้งานอย่างแท้จริง

    ๒.๓ การใช้หลักการจัดการความรู้ (KM) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน


          ที่ผ่านมานั้น คณะทำงานการจัดการความรู้ของ ชย.ทร. ได้ดำเนินการจัดการความรู้ (KM) ตามแนวทางที่ ทร.กำหนดไว้ในแผนการจัดการความรู้ของ ทร. จนรับผลการคะแนนอยู่ในระดับดีเลิศ ๓ ปีซ้อน คือ งป.๕๙ งป.๖๐ และ งป.๖๑ จึงได้มีการสร้างองค์ความรู้และการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice ) ที่มีประโยชน์ในการปฏิบัติงานของ ชย.ทร.ขึ้นมามากมายหลายชิ้นงานตั้งแต่ระดับบุคคล แผนก กอง และระดับกรม ในปัจจุบันบุคลากรภายใน ชย.ทร.ยังไม่ได้นำ
- ๒ -

การจัดการความรู้ของ ชย.ทร. ที่ผ่านมาใช้งานอย่างทั่วถึง จึงทำให้การปฏิบัติงานมีความล่าช้าประกอบกับยังไม่การเก็บข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานอย่างครบถ้วน ดังนั้น จึงต้องส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานด้วยการจัดการความรู้ (KM) ที่สร้างขึ้นมาเพื่อให้การจัดทำแบบและประมาณการเป็นไปอย่างถูกต้อง รวดเร็ว ครบถ้วน 



จากปัญหาดังกล่าว จึงให้กลุ่มสัมมนาต่างๆ หาแนวทางปรับปรุงกระบวนการตามข้อ ๑ และ ๒ โดยหาแนวทางปฏิบัติในรายละเอียดการดำเนินการ แผนงาน กำหนดผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วัดสำคัญ กำหนดระยะเวลาแล้วเสร็จ โดยอาจเขียนออกมาในรูปของ WORK  FLOW กรอบเวลา ของเดิมเทียบกับของใหม่รายละเอียด ดังนี้
 
๑. กลุ่มกระบวนการขออนุมัติแบบ และตำบลที่

    ผู้เข้าสัมมนา ประกอบด้วย ผู้แทนจาก กผค.ชย.ทร. กอบ ชย.ทร. กงค.ชย.ทร.เป็นหลัก และผู้ร่วมสัมมนาจากหน่วยต่างๆ โดยให้ดำเนินการสัมมนาในรายละเอียด ดังนี้


๑.๑ ทบทวนกระบวนการย่อยต่างๆ จาก WORK  FLOW ของกระบวนการขออนุมัติแบบ และตำบลที่ให้ได้แนวทางปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ และตัวชี้วัดสำคัญที่ นขต.ชย.ทร. สามารถจัดเก็บได้ เพื่อให้การปฏิบัติงานในกระบวนการขออนุมัติแบบ และตำบลที่เป็นไปอย่างถูกต้อง รวดเร็ว และครบถ้วน ตรงกับความต้องการของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของกระบวนการตั้งแต่ต้นน้ำจนถึงปลายน้ำ


๑.๒ ให้ร่วมกันจัดทำ WORK  FLOW ของกระบวนการขออนุมัติแบบ และตำบลที่ขึ้นมาใหม่แทนของเดิมจัดทำเอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับแต่ละกระบวนการย่อย แนวทางการนำไปใช้ และแนวทางการสรุปรายงานผลและข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุง 

๒.  กลุ่มกระบวนการจัดทำแบบ และประมาณการ
 
    ผู้เข้าสัมมนา ประกอบด้วย ผู้แทนจาก กอบ.ชย.ทร. เป็นหลัก และผู้ร่วมสัมมนาจากหน่วยต่างๆ โดยให้ดำเนินการสัมมนาในรายละเอียด ดังนี้


๒.๑ ทบทวนกระบวนการย่อยต่างๆ จาก WORK  FLOW ของกระบวนการจัดทำแบบ และประมาณการให้ได้แนวทางปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ และตัวชี้วัดสำคัญที่ นขต.ชย.ทร. สามารถจัดเก็บได้ เพื่อให้การปฏิบัติงานในกระบวนการสนับสนุนพัสดุสาย ชย. เป็นไปอย่างถูกต้อง รวดเร็ว ตรงกับความต้องการของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของกระบวนการ


๒.๒ ให้ร่วมกันจัดทำ WORK  FLOW ของกระบวนการจัดทำแบบ และประมาณการ ขึ้นมาใหม่แทนของเดิมจัดทำเอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับแต่ละกระบวนการย่อย แนวทางการนำไปใช้ และแนวทางการสรุปรายงานผลและข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุง 

๓.  กลุ่มกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง


ผู้เข้าสัมมนา ประกอบด้วย ผู้แทนจาก กพสด.ชย.ทร. กงย.ชย.ทร. กงฟ.ชย.ทร. กง.บก.ชย.ทร. นธน.ชย.ทร. เป็นหลัก และผู้ร่วมสัมมนาจากหน่วยต่างๆ โดยให้ดำเนินการสัมมนาในรายละเอียด ดังนี้


๓.๑ ทบทวนกระบวนการย่อยต่างๆ จาก WORK  FLOW ของกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างให้ได้แนวทางปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ และตัวชี้วัดสำคัญที่ นขต.ชย.ทร. สามารถจัดเก็บได้ เพื่อให้การปฏิบัติงานในกระบวนการสนับสนุนพัสดุสาย ชย. เป็นไปอย่างถูกต้อง รวดเร็ว 


๓.๒ ให้ร่วมกันจัดทำ WORK  FLOW ของกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างขึ้นมาใหม่แทนของเดิมจัดทำเอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับแต่ละกระบวนการย่อย แนวทางการนำไปใช้ และแนวทางการสรุปรายงานผลและข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุง 

๔. กลุ่มกระบวนการบริหารจัดการงานก่อสร้าง  



    ผู้เข้าสัมมนา ประกอบด้วย ผู้แทนจาก กพ.บก.ชย.ทร. กวก.ชย.ทร. เลขาฯ คณะทำงานการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) ชย.ทร. เลขาฯ คณะทำงานการจัดการความรู้ (KM) ของ ชย.ทร. เป็นหลัก โดยให้ดำเนินการสัมมนาในรายละเอียด ดังนี้
- ๓ -


    ๔.๑  แนวทางใช้เกณฑ์การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) เพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานของ ชย.ทร.


    ๔.๒  การใช้หลักการจัดการความรู้ (KM) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
 หมายเหตุ สามารถดาวน์โหลดเอกสารคู่มือกระบวนการหลักตามภารกิจของ ชย.ทร. ที่เวปไซต์ ชย.ทร. 
              http://www.npdwork.net/main_pmqa.php และไฟล์ข้อมูล เลขานุการคณะทำงานการพัฒนา 
                 คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) ชย.ทร. หมวดที่ ๖ การเน้นระบบปฏิบัติ (น.ท.อุทัย  กรรณแก้ว) 
                 โทร.๕๕๕๘๕
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คำสั่งกรมช่างโยธาทหารเรือ
(เฉพาะ)
ที่                /๒๕๖๒
เรื่อง  ให้ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ไปสัมมนาการปฏิบัติงานนายทหารช่างโยธา ปี งป.๒๕๖๒

โดยอนุมัติ ทร. จึงให้ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ จำนวน ๔๐ นาย ไปสัมมนาการปฏิบัติงานนายทหารช่างโยธา ของ ชย.ทร. ประจำปี งป.๖๒ ณ โรงแรมแคนทารี เบย์ ต.ปากน้ำ อ.เมืองระยอง จว.ระยอง ระหว่างวันที่ ๑๘ – ๒๐ ม.ค.๖๒ มีกำหนด ๓ วัน ตามรายชื่อดังนี้

๑. รายชื่อผู้เข้าร่วมสัมมนา

๑.๑ พล.ร.ต.อภินันท์  เพ็งศรีทอง

๑.๒ พล.ร.ต.เอกธนา  รัตนสุวรรณ

๑.๓ น.อ.ศิริลักษณ์  ชูธงชัย


๑.๔ น.อ.ธีรพงศ์  หุตายน

๑.๕ น.อ.พรชัย  จ้อยจำรูญ


๑.๖ น.อ.ก้องศักดิ์  ปรีดีคณิต


๑.๗ น.อ.สมหมาย  แสวงกิจ


๑.๘ น.อ.ชาตรี  ตรงสวัสดิ์

๑.๙ น.อ.ก้องเกียรติ  ลึกนุช


๑.๑๐ น.อ.ชาคริต  มานะจิตต์

๑.๑๑ น.อ.หญิง จันทร์รุ่ง  มนต์วิเศษ

๑.๑๒ น.อ.วรกร  สุขมงคล

๑.๑๓ น.อ.สตางค์  ชุตาภา


๑.๑๔ น.อ.อานนท์  ไทยจำนง

๑.๑๕ น.อ.หญิง ประภาศรี  ตั้งจิตรเจริญ
๑.๑๖ น.อ.พงษ์ศักดิ์  ด้วงโพนทัน

๑.๑๗ น.อ.หญิง นิภาวรรณ  เนตรโรจน์

๑.๑๘ น.อ.ประจักษ์  สกุลพรรณ์

๑.๑๙ น.อ.มณฑล  จันทรศรี


๑.๒๐ น.อ.สุรินทร์  ปรีชาธรรม

๑.๒๑ น.อ.จักรกฤษณ์  กุลศรีสมบัติ

๑.๒๒ น.อ.ชัยโชค  พูลสวัสดิ์


๑.๒๓ น.อ.ประสิทธิ์  สิงหวรวงศ์

๑.๒๔ น.อ.สมศักดิ์  เที่ยงแท้


๑.๒๕ น.อ.สมนึก  พงษ์สิน


๑.๒๖ ว่าที่ น.อ.พฤหัส  ทรงประกอบ

๑.๒๗ ว่าที่ น.อ.จุฑา  มุกนพรัตน์

๑.๒๘ ว่าที่ น.อ.สภารัฐ  พงษ์พานิช

๑.๒๙ ว่าที่ น.อ.เหรียญไทย  ทศรักษา

๑.๓๐ ว่าที่ น.อ.สราวุธ  พันธุ์เอก

๑.๓๑ ว่าที่ น.อ.พรชัย  บันลือศรีสกุล

๑.๓๒ น.ท.วรดิษ์  จันศิริรัตน์

๑.๓๓ น.ท.มนชัย  กลกิจกำจร


๑.๓๔ น.ท.คมกฤษ  กาญจนานุวัฒน์

๑.๓๕ น.ท.อรรถพล  พัฒนศิริ


๑.๓๖ น.ท.หญิง ณัฐกานต์  เกษประทุม

๑.๓๗ น.ท.สมศักดิ์  อุนานุยา


๑.๓๘ น.ท.หญิง สิริลักษณ์  พรหมประสิทธิ์


๑.๓๙ ว่าที่ ร.อ.หญิง จิตพร  ภูวนาถนรานุบา


๒. เจ้าหน้าที่


๒.๑ จ.ต.เพรียว  ดาวุธ

           ๓. การเดินทางโดยรถยนต์โดยสารปรับอากาศของทางราชการ
- ๒ -

           ๔. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ สามารถ เบิก จ่ายได้ตามสิทธิ์ ที่กำหนดไว้ใน พ.ร.ฏ.ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ.๒๕๒๖ และ ที่แก้ไขเพิ่มเติม


สั่ง          ณ          วันที่
                        ธันวาคม  พ.ศ.๒๕๖๑






                  รับคำสั่ง ผบ.ทร.



   
                          พล.ร.ต.   







               (อภินันท์  เพ็งศรีทอง)






                     จก.ชย.ทร.
ค่าที่พักราคาปกติ รร.แคตารี่ เบย์ ระยอง 
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