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ตารางที่ 7-1 แสดงผลลัพธ์การดำเนินการ
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย พ.ศ.2562
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	พ.ศ.2560
	พ.ศ.2561
	พ.ศ.2562

	7.1 การบรรลุผลลัพธ์ของตัวชี้วัดตามพันธกิจ
	
	
	
	

	1. ตัวชี้วัดตามพันธกิจ*
	
	
	
	

	1.1 ร้อยละของการจัดซื้อจัดจ้างใช้งบประมาณในไตรมาส 2 (ร้อยละ) (น.อ.เหรียญไทย กผค.ฯ)
	60
	30
	32
	63.63

	2. ตัวชี้วัดตามนโยบายและแผนรัฐบาล
	
	
	
	

	2.1 ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวม (ERP) ในไตรมาสที่ 2 (ร้อยละ) (น.อ.เหรียญไทย กผค.ฯ)
	30
	25

	29

	30


	2.2 ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวม (ERP) ในไตรมาสที่ 4 (ร้อยละ) (น.อ.เหรียญไทย กผค.ฯ)
	95
	93
	94.51
	97.34

	3. การดำเนินการด้านกฎหมาย
	
	
	
	

	3.1 จำนวนเรื่องที่ได้รับการพิจารณาด้านกฏ ระเบียบ ข้อบังคับ ถึงที่สุดแล้ว  (จำนวน) (กพสด.+ กงช.)
	0
	4
	3
	2

	4. ตัวชี้วัดของการบรรลุตามแผนยุทธศาสตร์*
	
	
	
	

	4.1 ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณประจำปี เมื่อสิ้นไตรมาส 4 (ร้อยละ)
	95
	93
	94.51
	97.34

	4.2 ร้อยละงานบริการสายโรงงานที่ตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการได้ (ร้อยละ)
	
	
	
	

	4.3 ความสำเร็จในการสนับสนุนพัสดุสายช่างโยธา (ตามแผนปฏิบัติราชการ) (ร้อยละ)
	100
	100
	100
	100

	4.4 ความสำเร็จในการสร้างพัสดุสายช่างโยธา (ตามแผนปฏิบัติราชการ) (ร้อยละ)
	100
	100
	100
	100

	4.5 ความสำเร็จในการซ่อม ดัดแปลง แก้ไขพัสดุสายช่างโยธา (ตามแผนปฏิบัติราชการ) (ร้อยละ)
	100
	100
	100
	100

	4.6 ความสำเร็จในการซ่อม ดัดแปลง แก้ไขพัสดุสายช่างโยธา (นอกแผนปฏิบัติราชการ) (ร้อยละ)
	75
	60
	65
	77

	4.8 ความสำเร็จในการจัดสถานที่งานพิธี (ร้อยละ)
	100
	100
	100
	100

	4.9 ความสำเร็จในการฝึกอบรมกำลังพลสายช่างโยธา (ตามแผนปฏิบัติราชการ) (ร้อยละ)
	100.0
	100.0
	100.0
	100.0

	5. การบรรลุตามยุทธศาสตร์อื่น ๆ เช่น การบรรลุยุทธศาสตร์ร่วม
 การจัดลำดับ เป็นต้น
	
	
	
	

	5.1 จำนวนเครือข่ายที่สนับสนุนการให้บริการสาย ชย. (จำนวน) (กพสด.)
	5
	3
	4
	5

	7.2 การบรรลุผลลัพธ์ตามตัวชี้วัดด้านผู้รับบริการ และประชาชน
	
	
	
	

	1. ความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย*
	
	
	
	

	1.1 ร้อยละค่าเฉลี่ยความพึงพอใจในภาพรวมของการให้บริการสาย ชย.
	80
	66.6
	70.2
	90.734

	1.2 ความพึงพอใจต่อกระบวนการพัฒนาบุคลากร (ร้อยละ)
	80
	82
	86
	90

	1.3 ร้อยละของความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานสาย ชย.จากแบบสอบถาม (CP.1)
	80
	75
	80
	81.46

	1.4 ร้อยละของความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานสาย ชย.จากแบบสอบถาม (CP.2)
	80
	48
	49
	50.86

	1.5 ร้อยละของความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานสาย ชย.จากแบบสอบถาม (CP.3)
	80
	75
	80
	85.61

	1.6 ร้อยละของความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานสาย ชย.จากแบบสอบถาม (CP.4)
	80
	60
	62
	64.60

	1.7 ร้อยละของความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานสาย ชย.จากแบบสอบถาม (CP.5)
	80
	75
	80
	82.18

	1.8 จำนวนประชาชนเข้ารับชมข้อมูลข่าวสารในเวปไวต์ของ ชย.ทร.
	40,000
	20,000
	3,000
	48,213

	2. ผลของความผูกพันและการให้ความร่วมมือ*
	
	
	
	

	2.1 จำนวนประชาชนเข้ารับชมข้อมูลข่าวสารในเวปไวต์ของ ชย.ทร.
	40,000
	20,000
	3,000
	48,213

	2.2 จำนวนสมาชิกในไลน์ประชาสัมพันธ์และไลน์จัดซื้อจัดจ้าง ชย.ทร.
	400
	100
	200
	253

	3. การดำเนินงานด้านโครงการประชารัฐ
	
	
	
	

	3.1 จำนวนโครงการก่อสร้างที่เป็นนโยบายของรัฐบาล (กพสด.)
	5
	1
	2
	5

	4. ผลการปรับเปลี่ยนด้านบริการที่เกิดประโยชน์ต่อผู้รับบริการที่สามารถวัดผลได้
	
	
	
	

	4.1 จำนวนผู้เข้ารับเยี่ยมชมใช้ข้อมูลระบบบูรณาการ ชย.ทร. ด้วยสารสนเทศ (จำนวน)
	75,00
	35,142
	45,300
	75,297

	5. การแก้ไขข้อร้องเรียน
	
	
	
	

	5.1 ร้อยละข้อร้องเรียนที่ได้รับการแก้ไขจนได้ข้อยุติ (ร้อยละ) (กพสด.)
	90
	85
	90
	95

	7.3 การบรรลุผลลัพธ์ตามตัวชี้วัดด้านการพัฒนาบุคลากร
	
	
	
	

	1. จำนวนนวัตกรรมต่อบุคลากร*
	
	
	
	

	1.1 จำนวนนวัตกรรมที่พัฒนาขึ้นและนำไปใช้ประโยชน์ (จำนวน)
	33
	31
	33
	34

	2. การเรียนรู้และการพัฒนา*
	
	
	
	

	2.1 จำนวนของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาหลักสูตรต่าง ๆ ของ ทร. (จำนวน) (กพ.บก.ชย.ทร.)
	75
	70
	75
	80

	2.2 ความพึงพอใจต่อกระบวนการพัฒนาบุคลากร (ร้อยละ)
	80
	82
	86
	90

	2.3 จำนวนบุคลากรที่เข้ารับการอบรมสัมมนาในการพัฒนาผู้นำ
	70
	50
	62
	72

	3. ความก้าวหน้าและการขึ้นสู่ตำแหน่งตามแผน
	
	
	
	

	3.1 จำนวนบุคลากรที่มีคุณสมบัติพร้อมขึ้นสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้นตามแผนชั้นสัญญาบัตร (ราย)
	10
	8
	10
	12

	3.2 จำนวนบุคลากรที่มีคุณสมบัติพร้อมขึ้นสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้นตามแผนชั้นประทวน (ราย)
	60
	55
	60
	63

	4. จำนวนบุคลากรที่ได้รับการแต่งตั้งให้ไปร่วมกับเครือข่ายภาคีภายนอกทั้งระดับชาติและนานาชาติ
	
	
	
	

	4.1 จำนวนบุคลากรที่ร่วมทำงานกับเครือข่ายในงานโครงการนโยบายของรัฐบาล (ราย) (กพสด.)
	20
	15
	18
	20

	5. จำนวนบุคลากรที่อาสาสมัครในโครงการที่ตอบสนองนโยบายหน่วยงาน
	
	
	
	

	5.1 จำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา (ราย)
	85
	50
	85
	90

	5.2 จำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการบริจาคโลหิต (ราย)
	60
	35
	40
	50

	7.4 การบรรลุผลลัพธ์ตามตัวชี้วัดด้านการเป็นต้นแบบ
	
	
	
	

	1. จำนวนรางวัลที่ได้รับจากภายนอก
	
	
	
	

	1.1 รางวัลที่ได้รับจาก ทร.
	2
	1
	1
	2

	1.2 คะแนนเฉลี่ยของกำลังพลมีความพึงพอใจในคุณภาพการทำงานจากระบบ HRMISS (กพ.บก.ชย.ทร.)
	70
	63
	71
	75

	2. จำนวน Best Practice*
	
	
	
	

	2.1 จำนวนผลงานที่ได้รับรางวัลคุณภาพและเป็น Best Practice (จำนวน)
	33
	13
	32
	33

	2.2 ร้อยละของคะแนนด้านการบริหารจัดการภาครัฐ (ร้อยละ)
	90
	88
	86.6
	92

	3. จำนวนรางวัลที่ได้รับจากหน่วยงานระดับกรม/ระดับกระทรวง
	
	
	
	

	3.1 ร้อยละของคะแนนด้านการจัดการความรู้ (KM) (ร้อยละ)
	90
	91.4
	94
	91.92

	3.2 รางวัลนวัตกรรมที่ ชย.ทร. ได้รับจาก ทร. (จำนวน)
	3
	1
	2
	3

	4. การจัดลำดับในระดับนานาชาติ
	
	
	
	

	4.1 ลำดับการใช้งบประมาณของหน่วยเทียบกับ 10 หน่วยยุทธบริการ
	1
	4
	3
	2

	5.จำนวนบุคลากรที่ได้รับการยกย่องจากภายนอก
	
	
	
	

	5.1 รางวัลผู้บริหารดีเด่น (ราย)
	1
	0
	0
	1

	5.2 จำนวนของลูกจ้างและพนักงานราชการ ที่ได้รับรางวัลดีเด่น
	10
	10
	10
	10

	7.5 การบรรลุผลลัพธ์ตามตัวชี้วัดด้านผลกระทบต่อเศรษฐกิจ สังคม สาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม
	
	
	
	

	1. การบรรลุผลของตัววัดร่วม (กระบวนการที่ดำเนินการข้ามหลายหน่วยงาน)
	
	
	
	

	1.1 ร้อยละของการผูกพันงบประมาณในโครงการ EEC ในไตรมาสที่ 2  (ร้อยละ) (น.อ.เหรียญไทย งป. กผค.)
	70
	50
	55
	78.393

	2. ตัวชี้วัดผลกระทบจากการดำเนินการที่มีต่อเศรษฐกิจ
	
	
	
	

	2.1 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายภาพรวม (ร้อยละ) (น.อ.เหรียญไทย งป. กผค.)
	90
	93
	94.51
	97.34

	3. ตัวชี้วัดผลกระทบจากการดำเนินการที่มีต่อสังคม
	
	
	
	

	3.1 จำนวนโครงการที่ช่วยเหลือสังคม (โครงการ)  (กงช.)
	8
	5
	6
	8

	4. ตัวชี้วัดผลกระทบจากการดำเนินการที่มีต่อสาธารณสุข
	
	
	
	

	4.1 จำนวนโครงการที่สร้างระบบสาธารณสุขที่ดี (โครงการ) (กงช. กพสด.)
	12
	10
	11
	13

	5. ตัวชี้วัดผลกระทบจากการดำเนินการที่มีต่อสิ่งแวดล้อม
	
	
	
	

	5.1 จำนวนโครงการที่มีการสำรวจสิ่งแวดล้อมก่อนดำเนินการ (โครงการ) (กพสด.)
	3
	1
	2
	3

	7.6 การบรรลุผลลัพธ์ตามตัวชี้วัดด้านการลดต้นทุน การสร้างนวัตกรรม และการจัดการกระบวนการ
	
	
	
	

	1. การลดต้นทุน*
	
	
	
	

	1.1 จำนวนกำลังการผลิตไฟฟ้าจากโซลาร์ (กิโลวัตต์/ปี) (น.อ.คมกฤษ)
	300
	200
	250
	270

	1.2 อัตราส่วนค่าไฟฟ้าต่อปริมาณงาน (บาท/งาน)
	11,000
	16,582.9
	11,405.48
	10,930.53

	1.3 อัตราส่วนค่าน้ำประปาต่อปริมาณงาน (บาท/งาน)
	600
	801.44
	623.38
	529.15

	2. จำนวนนวัตกรรมของการปรับปรุงกระบวนการ
	
	
	
	

	2.1 จำนวนนวัตกรรมของการปรับปรุงกระบวนการกรมช่างโยธาทหารเรือ (จำนวน)
	33
	13
	33
	34

	3. ผลการปรับปรุงจากการใช้ดิจิทัลเทคโนโลยี
	
	
	
	

	3.1 จำนวนระบบงานสารสนเทศที่ได้พัฒนาขึ้นมาใช้ในแต่ละปีสะสม (จำนวน)
	25
	15
	19
	23

	4. ประสิทธิภาพของการบรรเทาผลกระทบด้านภัยพิบัติต่าง ๆ
	
	
	
	

	4.1 จำนวนแผนรองรับภัยพิบัติ (จำนวน)
	3
	1
	2
	3

	5. นวัตกรรมการปรับปรุงด้านนโยบาย กฎระเบียบ และกฏหมาย
	
	
	
	

	5.1 จำนวนแนวทางที่เสนอปรับปรุงแก้ไขกฎ ระเบียบ ทั้งภายในและนอก ทร. (จำนวน) (กงช.)
	4
	1
	3
	4




รายงานผลการดำเนินการพัฒนาองค์การ (Application Report) กรมช่างโยธาทหารเรือ ปี พ.ศ.2563
