โครงการ KM TIME ของ ชย.ทร.
ที่มาของปัญหา     การจัดการความรู้ของ ชย.ทร. ในปี งป.๕๒ ที่ผ่านมา ไม่ได้ทำอย่างต่อเนื่อง  มีการขาดช่วง จะทำเมื่อมีการกระตุ้นหรือสั่งการ และไม่มีการบันทึกไว้ ให้เป็นลายลักษณ์อักษร ในระบบสารสนเทศเพื่อให้คนอื่นเข้าไปแลกเปลี่ยนเรียนรู้ได้โดยง่าย ประกอบกับ ข้าราชการส่วนใหญ่ไม่เห็นความสำคัญ โดยเห็นว่า การทำ KM  เป็นภารกิจรอง ไม่จำเป็นต้องทำก็ได้ ไม่เดือดร้อน ไม่มีผลต่อชีวิตรับราชการ เป็นผลให้การจัดการความรู้ของ ชย.ทร.ไม่ก้าวหน้าเท่าที่ควร คณะทำงานการจัดการความรู้ของ ชย.ทร. ได้ร่วมประชุมกันเมื่อ ๑๘ ส.ค.๕๒ แล้วเห็นว่า ควรจัดทำ โครงการ KM TIME ของ ชย.ทร. เพื่อแก้ไขปัญหาดังกล่าวอย่างเป็นรูปธรรม
ลักษณะโดยสรุปของโครงการ  เป็นโครงการที่ จัดให้ข้าราชการแต่ละกอง แต่ละแผนก มีเวลามาทำ KM ร่วมกัน อย่างน้อยสัปดาห์ละ ๒ ครั้ง คือ ในวันอังคาร และวันพฤหัสบดี เวลา ๑๕๐๐ – ๑๕๒๐ โดยให้ปัญหาที่เกิดจากการปฏิบัติงานมานั่งพูดคุย ในลักษณะของการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น โดยมีผู้จดบันทึกแนวทาง และข้อสรุป ของการพูดคุยในแต่ละครั้ง แล้วนำข้อสรุปนั้น โพสลงใน กระดานแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ของ ชย.ทร. ใน info.navy.mi.th/ncd หัวข้อกระดานแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อให้ กองต่างๆ เข้ามาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ได้ง่าย โดยลักษณะบรรยากาศในการพูดคุย ต้องทำให้เกิดความเป็นกันเอง เหมือนการพูดคุยธรรมดา ไม่ใช่การประชุมโดยอาจทำในรูปของสภากาแฟ (WORLD CAFÉ) จะทำให้ ข้าราชการได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้และเป็นการพักผ่อนคลายเครียดจากการทำงาน ไปในตัว โดยไม่เกิดความรู้สึกว่าโดนบังคับให้ทำ
วัตถุประสงค์ของโครงการ
1. เพื่อให้เกิดกิจกรรมการจัดการความรู้ในแต่ละกอง อย่างต่อเนื่อง โดยไม่รู้สึกว่า ถูกบังคับให้ทำ
2. เพื่อให้ได้องค์องค์ความรู้จากการปฏิบัติงานประจำ และเก็บรวบรวมไว้ในกระดานแลกเปลี่ยนเรียนรู้
วิธีดำเนินการ
1. ให้ หน.นขต.ชย.ทร. ประกาศประชาสัมพันธ์ให้กำลังพลในหน่วยรับทราบรายละเอียดโครงการ พร้อมประกาศวันเริ่มดำเนินการ
2. แต่งตั้งผู้จดบันทึก และผู้นำลง web และผู้เสนอหัวข้อ ในการพูดคุยแต่ละครั้ง โดยหมุนวียนผลัดเปลี่ยนกัน
3. ในวันอังคาร และวันพฤหัสบดี เวลา ๑๕๐๐ – ๑๕๒๐ เชิญข้าราชการมานั่งร่วมวง ดื่มกาแฟ โดยผู้เสนอหัวข้อ ยกหัวข้อ มาพูดคุยถึงปัญหาต่างๆ และแนวทางแก้ไข ในลักษณะของการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น โดยผู้จดบันทึกทำหน้าที่ จดบันทึกแนวทาง และข้อสรุป ของการพูดคุยในแต่ละครั้ง โดยลักษณะบรรยากาศในการพูดคุย ต้องทำให้เกิดความเป็นกันเอง เหมือนการพูดคุยธรรมดา ไม่ใช่การประชุม
4. นำข้อสรุปนั้น โพสลงใน กระดานแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ของ ชย.ทร. ใน info.navy.mi.th/ncd หัวข้อกระดานแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อให้ กองต่างๆ เข้ามาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ได้ง่าย
5. หน.นขต.ชย.ทร. คอยติดตามและกำกับดูแลอย่างใกล้ชิด
 ประโยชน์ที่ได้รับ
1. เกิดองค์ความรู้ในการปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น ในระบบการจัดการความรู้ของ ชย.ทร.
2. สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น แบบทุกคนมีส่วนร่วม
3. เกิดการทำงานเป็นทีม มีความสัมพันธ์อันดี และความสามัคคีในหมู่คณะ
4. ข้าราชการได้มีเวลาพักผ่อน คลายเครียด ไปในตัว
5. ข้าราชการจะได้ไม่กลับบ้านก่อนเวลามากนัก
ตัวชี้วัดผลการดำเนินการ

๑.จำนวนองค์ความรู้ที่เพิ่มขึ้นในกระดานแลกเปลี่ยนเรียนรู้    ค่าเป้าหมาย เพิ่มขึ้น ๒๐% จากปี งป.๕๒

๒.จำนวนผู้เข้ามาแลกเปลี่ยนเรียน (นับจาก COUNTER ในระบบ) ค่าเป้าหมาย เพิ่มขึ้น ๕๐% จากปี งป.๕๒
งบประมาณ

.ใช้จาก งป. การจัดการความรู้ที่ ทร.จัดสรรให้ เป็นค่าเครื่องดื่ม ชา กาแฟ และขนมขบเคี้ยว
หน่วยขึ้นตรงระดับกอง /สนง. ได้แก่ สนง.จก.ชย.ทร. สนง.นปก.ชย.ทร. กผค.ชย.ทร. กงช.ชย.ทร. กอบ.ชย.ทร. กวก.ชย.ทร. กพด.ชย.ทร. กพ.ชย.ทร. กยธ.ชย.ทร. กคก.ชย.ทร. และ กฟฟ.ชย.ทร. หน่วยละ ๔๐๐๐ บาท/ปี รวม ๑๑ หน่วยเป็นเงิน ๔๔,๐๐๐ บาท/ปี
หน่วยระดับแผนก ได้แก่ แผนกการเงิน ชย.ทร. และ แผนกพระธรรมนูญ ชย.ทร. หน่วยละ ๒,๐๐๐ บาท/ปี รวม ๒ หน่วยเป็นเงิน ๔,๐๐๐ บาท/ปี

รวมใช้ งป. ทั้งสิ้น ๔๘,๐๐๐ บาท/ปี

ระยะเวลาดำเนินการ

ตั้งแต่ได้รับ งป. (หรือเมื่อมีความพร้อม สามารถดำเนินการโดยใช้งป.กองไปก่อนได้) – ๓๐ ก.ย.๕๓
ผู้รับผิดชอบโครงการ

กองวิทยาการ ชย.ทร.

