คู่มือการปฏิบัติงาน/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน
เรื่องการจัดทำงบประมาณของ ชย.ทร.
โดย
                                         น.ต. ธวัชชัย  ใยไหม
                                         ร.อ. สุเทพ  จุ่นทองแท้
          ร.ท.ชัยณรงค์  ปานแป้นน้อย
                                          ร.ต.วันชัย  วีสูงเนิน
                                             ร.ต.วิชัย    ฤทธิ์มนตรี
(  ชุด ๔  )
นายทหารนักเรียนหลักสูตร การปฏิบัติงานนายทหารช่างโยธา
ระหว่าง  ๒ มิ.ย.-๒๗ ส.ค. ๕๑
คำนำ
          คู่มือและขั้นตอนการปฏิบัติงาน เรื่องการจัดทำงบประมาณของ ชย.ทร. ( แผนกงบประมาณ กผค.ชย.ทร. )นี้ จัดทำขึ้นเพื่อให้ นายทหารงบประมาณ   หรือผู้ที่ปฏิบัติงาน   ในตำแหน่งนายทหารงบประมาณ     ใช้เป็นคู่มือการปฏิบัติงาน ด้านการจัดทำงบประมาณในสายงาน   ที่  ชย.ทร.  รับผิดชอบ ได้รู้ถึง  ขั้นตอน วิธีการ  ห้วงเวลา รวมทั้ง การแจ้งให้หน่วยต่างๆ ทราบถึง การเสนอความต้องการงบประมาณในสายงาน    ชย.ทร.  และการติดต่อประสานงานกับ  ชย.ทร.  และ สปช.ทร.  ซึ่งของ   นขต.ทร.  และหน่วยเฉพาะกิจ  จะต้องทราบ

-๑-

บทนำ
เรื่อง งบประมาณ
         - หน่วยงานที่ขึ้นตรงกับ ทร. ทั้งหมด จำนวน ๓๕  หน่วย ในแต่ละหน่วย มีความจำเป็นที่ต้องใช้งบประมาณ
  เพื่อใช้ในการบริหารงานและกิจการต่างๆ เช่น ซ่อมแซมที่อยู่อาศัย  เครื่องมือต่างๆ ซื้อวัสดุอุปกรณ์  ฝึกหัดศึกษา
  รวมทั้ง งานด้านยุทธการ ปฏิบัติการจิตรวิทยา และช่วยเหลือประชาชน เมื่อเกิดภัยพิบัติต่างๆ
         - ในส่วนของ ชย.ทร.ก็มีความจำเป็นที่ต้องใช้งบประมาณเพื่อนำมาใช้สนับสนุนหน่วยต่างๆใน ทร. ที่ร้องขอ
  ให้ ชย.ทร. แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น กับหน่วย  เช่น ก่อสร้าง / ติดตั้ง  / ซ่อมแซม  / ปรับปรุงแก้ไข  ฯลฯ ซึ่งการที่จะ
    ดำเนินการ เพื่อแก้ไขปัญหาดังกล่าวให้ประสพความสำเร็จได้นั้น สิ่งสำคัญ อันดับแรก คือ งบประมาณ  หรือเงิน
    ที่จะนำมาซื้อ วัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือ  ค่าจ้าง  สำหรับแก้ไขปัญหาของหน่วยที่ร้องขอรวมทั้ง ของ ชย.ทร.  หาก
    งบประมาณ หรือ เงินไม่เพียงพอ การแก้ไขปัญหาต่างๆจะไม่ประสพความสำเร็จ
         -  ดังนั้นการที่ ชย.ทร.จะมีงบประมาณมาใช้สนับสนุนการแก้ไขปัญหาให้กับหน่วยต่างๆ ของ  ทร. (นขต.ทร.)
 รวมทั้งของ ชย.ทร. เอง   ชย.ทร. จะต้อง มีแผนในการขอใช้งบประมาณ   ของแต่ละปีงบประมาณ  หรือ  แผนการ
 ขอ เงินเพื่อที่จะนำมาใช้แก้ไขปัญหาตามที่กล่าวมาแล้ว   ซึ่งแผนการขอใช้งบประมาณจะทำได้  โดยการรวมรวม
 ความต้องการของหน่วยต่างๆ ของ ทร.หรือ ( นขต.ทร. ) ทั้งหมดเพื่อนำมาบรรจุไว้ในแผนการของบประมาณรวม
 ของ ชย.ทร.  เพื่อให้ได้มาซึ่งงบประมาณหรือเงินที่ต้องการเมื่อรวบรวมความต้องการทั้งหมดของหน่วยต่างๆ ของ
 ทร. หรือ( นขต.ทร. ) รวมทั้ง  ชย.ทร.  องได้แล้ว ก็นำแผนการขอใช้งบประมาณดังกล่าว   เสนอขอ ความเห็นชอบ
 จากหัวหน้าหน่วย ( จก.ชย.ทร )เมื่อได้รับความเห็นชอบแล้วก็เสนอแผนการขอใช้งบประมาณไปยัง  สปช.ทร. เพื่อ 
 พิจารณาแผนการของบประมาณดังกล่าวอีกครั้งว่า เหมาะสมหรือไม่เหมาะสม 
   - สำหรับแผนการขอใช้งบประมาณของ  ชย.ทร.  หาก  สปช.ทร.  เห็นว่า แผนดังกล่าว ใช้เงินงบประมาณสูง
 เกินไป สปช.ทร. ก็มีอำนาจที่จะ ตัดทอนงบประมาณลงได้    ซึ่งในการในการตัดทอนงบประมาณลงนั้น  สปช.ทร. 
 ก็จะต้องขอความเห็นชอบจาก ชย.ทร. อีกครั้งว่า ที่จะสรรให้ตามแผน ที่เสนอ สปช.ทร. สามารถที่จะใช้ดำเนินการ
 สนับสนุน  หน่วยต่างๆ  ได้ตลอดปีงบประมาณ   หรือหากไม่เพียงพอก็ให้เสนอของบประมาณ    ในแผนดังกล่าวที่
 เสนอไปอีกครั้ง

        -  สำหรับแผนการใช้งบประมาณประจำปีดังกล่าว  ของ  ทร.   มีทั้ง   แผนระยะสั้น ๑ ปี    ระยะปานกลาง ๕ ปี
 ระยะยาว๑๐ ปีปัจจุบัน ทร.( สปช.ทร. )ให้หน่วยต่างๆเสนอความต้องหรือแผนการขอใช้งงบประมาณ๔ ปีข้างหน้า
 ( ปี ๕๒- ๕๕ )   เพื่อให้การจัดสรรงบประมาณของ ทร.ให้กับหน่วยต่าง ๆ   มี ความถูกต้อง  /  คล่องตัว และเป็นไป
 ตามวิสัยทัศน์  ของ ทร.  ในเรื่อง   การบริหารจัดการที่เน้นคุณภาพเป็นสำคัญ    
- ปัจุบัน งบประมาณของประเทศเป็นงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน คือ ( มีแผนงาน + แผนเงิน )
-๒ -
สารบัญ
๑. คำนำ                                                                                                                                                  หน้า ๑

๒. บทนำเรื่องงบประมาณ                                                                                                                     หน้า ๒
๓. สารบัญ                                                                                                                                             หน้า ๓

๔. แผนผังการจัดองค์กรของ กผค.ชย.ทร                                                                                             หน้า  ๔
๕. หลักการงบประมาณ  / รายจ่ายจำแนกตามงบประมาณ / รายจ่ายของสว่นราชการ-รัฐวิสาหกิจ     หน้า ๕
๖.. กระบวนการงบประมาณ/   ทร.   / โครงสร้าง งป.                                                                            หน้า ๖
๗.  การจัดทำงบประมาณของ    ชย.ทร. ทร.                                                           หน้า ๗
๘. เส้นทางการจัดทำ งป./ การของบประมาณเพิ่ม                                                                                หน้า ๘
๙. การของบประมาณ    ฉุกเฉิน   - เร่งด่วน    /  โครงการ                                                                      หน้า ๙
๑๐.การบริหารงบ                                                                                                                                  หน้า ๑๐

๑๐. การติดตามผลและประเมินผล /ระบบงบบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน                                         หน้า ๑๑
๑๑. ภาคผนวก                                                                                                                       หน้า ๑๒
                        -  สปช.ทร. แจ้ง นขต.ทร.                                                                            หน้า ๑๓
                        - โทรเลข ชย.ทร. แจ้ง นขต.ทร.                                                                                                        หน้า ๑๔
                        - ชย.ทร.รวบรวมคำขอ งบประมาณ เสนอ สปช.ทร´                                                                         หน้า ๑๕
                        -  การของบประมาณเพิ่มเติม   ของ ชย.ทร.                                                                                       หน้า ๑๖                                       

                         - การตรวจสอบยอด งบประมาณ ชย.ทร. (ตรวจสอบภายใน )  และเสนอ  กง.ทร. ทราบ                 หน้า ๑๗
-๓-
ผังการจัดองค์กร ของ    กผค.ชย.ทร.

[image: image1]
       กองแผนและโครงการ  ชย.ทร.
                                                                  (  แผนกงบประมาณ ฯ  )
2. วิสัยทัศน์  -
ชย.ทร. จะต้องเป็นหน่วยงานช่างที่มีคุณภาพ   ทันสมัย   เน้นความคุ้มค่ า ทันเวลา   ตรวจสอบได้
                                                    เพื่อให้เป็นหน่วยงานช่างที่มีคุณภาพสูงสุด
- ภารกิจของแผนกงบประมาณ ฯ –
    ๑. จัดทำคำของบประมาณล่วงหน้า ๑ ปี
     ๒. จัดทำแผนการ จัดซื้อ / จัดจ้าง สายงาน  ชย.  เสนอ  ทร. ( ผ่าน กบ.ทร. )
     ๓. ควบคุมและกำกับดูแลการใช้จ่ายงบประมาณ ของหน่วยที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ  ให้เป็นไปตามแผน  
     ๔. เสนอขอรับการสนับสนุนงบประมาณในกรณีที่มีภารกิจเร่งด่วน    นอกเหนือจากงานในแผนปกติ
     ๕. เสนอขอรับการสนับสนุนงบประมาณในกรณีที่   งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรให้แล้วไม่เพียงพอ
-๔-
หลักการงบประมาณ 
นิยาม
 -  ความหมายของงบประมาณตาม พ.ร.บ. วิธีการงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๐๒   คือ “งบประมาณรายจ่าย ” เป็นจำนวนเงินสูงสุดที่   
        อนุญาตให้จ่ายหรือ ก่อหนี้ผูกพันได้ตามวัตถุประสงค์ภายในระยะเวลาที่กำหนด ไว้ใน พ.ร.บ. งบประมาณรายจ่าย
   -  ปี งป.      =   ระยะเวลา   ตั้งแต่ ๑ ต.ค. ปีหนึ่ง   ถึง ๓๐ ก.ย.  ของปีถัดไป
  - เงินงวด   =    ส่วนหนึ่งของ งบประมาณรายจ่ายที่แบ่งสรรให้จ่าย หรือก่อหนี้ผูกพันในระบะเวลาหนึ่ง
ประเภทงบประมาณ
 -  งบประมาณสมดุล   คือ เป็นการจัดทำงบประมาณรายจ่ายเท่ากับประมาณการรายได้เศรษฐกิจประเทศ  มีเสถียรภาพ
 -  งบประมาณเกินดุล   คือเป็นการจัดทำงบประมาณรายจ่ายต่ำกว่าประมาณการรายได้เศรษฐกิจประเทศ มีภาวะเงินเฟ้อมาก
  -  งบประมาณขาดดุล คือเป็นการจัดทำงบประมาณรายจ่ายสูงกว่าประมาณการรายได้เศรษฐกิจประเทศ  มีภาวะเงินฝืดมาก
รายจ่ายจำแนกตามงบประมาณ
· รายจ่ายของส่วนราชการ และรัฐวิสาหกิจ  =  รายจ่ายที่กำหนดไว้สำหรับแต่ละส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจ  โดยฉพาะ
· รายจ่ายงบกลาง  = รายจ่ายที่ตั้งไว้เพื่อจัดสรรให้ส่วนราชการหรือรัฐวิสหกิจ เบิกจ่าย
รายจ่ายของ  ส่วนราชการ  หรือรัฐวิสาหกิจ
-งบบุคลากร  =  เป็นรายจ่ายที่กำหนดให้จ่ายเพื่อการบริหารงานบุคคลภาครัฐ        ( เงินเดือน / ค่าจ้าง )
- งบดำเนินงาน   =  เป็นรายจ่ายที่กำหนดให้จ่ายเพื่อการบริหารงานประจำ  ( ค่าตอบแทน /  ค่าใช้สอย–วัสดุ  และค่า  สาธารณูปโภค )
           ๑.  ค่าตอบแทน  =   เป็นเงินที่จ่ายให้แก่ผู้ปฏิบัติงานให้ทางราชการ
                 ๒. ค่าใช้สอย   =   เป็นเงินที่รายจ่ายให้ได้มาซึ่งบริการ  /  รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรอง พิธีการและรายจ่ายที่
                                              ไม่เกี่ยวเนื่องกับ  การปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายอื่น ๆ
                 ๓. ค่าวัสดุ       =    เป็นรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งสิ่งของ
                 ๔. ค่าสาธารณูปโภค  =  เป็นรายจ่ายเกี่ยวกับการบริการสาธารณูปโภค ( ประปา / ไฟฟ้า สื่อสาร / โทรคมมนาคม )
     -   งบลงทุน       =     เป็นรายจ่ายที่กำหนด  ให้จ่ายเพื่อการลงทุน ( ค่าครุภัณฑ์ / ที่ดิน และสิ่งก่อสร้าง )
     -   งบเงินอุดหนุน   =  เป็นรายจ่ายที่กำหนด ให้จ่ายเป็นค่าบำรุงหรือเพื่อช่วยเหลือ สนับสนุนการดำเนินงานของหน่วยงาน
             อิสระตามรัฐธรรมนูญ หรือหน่วยงานของรัฐที่มิใช่ราชการส่วนกลาง     ตาม พ.ร.บ. ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน
             ( ค่าฌาปนกิจ )
· งบรายจ่ายอื่น ๆ  =   เป็นรายจ่ายที่ไม่เข้าลักษณะประเภทงบ  รายจ่ายใดรายจ่ายหนึ่ง  หรือรายจ่ายที่สำนักงบประมาณ
กำหนดให้จ่ายในงบรายจ่ายนี้  ( เงินราชการลับ )
-๕ –
กระบวนการงบประมาณ
   ๑.  การวางแผนและการจัดทำงบประมาณ
                                       ๒.  การบริหารงบประมาณ
                                                           ๓.  การติดตามและประเมินผล

การจัดทำงบประมาณ  ของ  ทร.
                          ๑. สปช.ทร. แจ้งหน่วยต่างๆ ของ ทร. ( นขต.ทร. )  เสนอความต้องการ
                          ๒. สปช.ทร.รวบรวมและเสนอคำขอตั้งงบประมาณ   รายจ่ายประจำปี
                                  ๓. สปช.ทร. ขออนุมัติแผนการจัดสรร งบประมาณรายจ่ายประจำปี
                                  ๔. หน่วยต่างๆ เสนอขออนุมัติ แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้งบประมาณ
                                  ๕. สปช.ทร.จัดทำแผนปฏิบัติงานประจำปี ของ ทร.  เสนอ สำนัก งป.
                                   ๖. ทร.อนุมัติแผนปฏิบัติการประจำปี   
เกณฑ์การเสนอความต้องการ
                    - พัสดุหลัก           คือ   ใช้อัตราที่กำหนดและจัดหาทดแทน

                      - พัสดุสิ้นเปลือง   คือ   ใช้สถิติการใช้และความต้องการตามแผนที่  ทร. ได้อนุมัติหลักการไว้
                      - การซ่อมบำรุง    คือ   ใช้แผนการซ่อมบำรุงและรายงานการซ่อมบำรุงของหน่วยต่างๆ
โครงสร้างรหัส  งป.
1  2  3  4  5  6  – 7  8  9  –  10  11  12  13
                                  1  =   ปี  งป.

                                  2  =   แผนงบประมาณ

                                  3  =   ผลผลิต
                                  4  =   กิจกรรม
                                  5  =   งบรายจ่าย

                                  6  =   ลักษณะรายจ่าย

                          7  8  9  =   ยอดค่าใช้จ่าย / โครงการ

              10  11  12  13  =   หน่วยถืองบประมาณ
-๖ -
การจัดทำงบประมาณ ของ   ชย.ทร.   ( แผนกงบประมาณ ฯ )
   ๑. ชย.ทร. จะมีหนังสือแจ้งเวียนหรือ โทรเลข แจ้งให้ นขต.ทร. และหน่วยเฉพาะกิจ เสนอความต้องการ
       งบประมาณล่วงหน้า ในงบรายจ่าย   จำนวน   ๒  งบประมาณ  รายละเอียดตาม     คือ
                                                    ๑.   งบดำเนินงาน
                                                ๒.   งบลงทุน
           - งบดำเนินงาน ( ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย   ค่าวัสดุ   ค่าสาธารณูปโภค )ใช้ยอดค่าใช้จ่าย ( รหัส ๕๒๗ )
                     ในการ / จัดหา / ผลิตเพื่อแจกจ่าย / ซ่อมบำรุงสายงาน   ชย.   ดังนี้
               ๑. ค่าจัดหาพัสดุทั่วไปสาย  ชย.ทร.   คือ วัสดุสิ้นเปลือง เช่น  ก๊อกน้ำ , ตะปู , ฯลฯ
                                              ๒. ค่าซ่อมแซมเครื่องจักร  เครื่องทุ่นแรง และเครื่องมือกล
       ๓. ค่าขุดลอกล่องน้ำและท่าเทียบเรือ
4. ค่าซ่อมแซมอาคารและสิ่งก่อสร้าง
5. ค่าซ่อมแซมระบบสาธารณูปโภค
       - งบลงทุน  ( ค่าครุภัณฑ์ ) ใช้ยอดค่าใช้จ่าย ( รหัส ๕๒๗ )ในการ / จัดหา / ผลิตเพื่อแจกจ่าย / 
                          ซ่อมบำรุง   สายงาน   ชย.   ดังนี้
                           ๑. ค่าจัดหาวัสดุทั่วไปสาย  ชย.  เช่น  เครื่องปรับอากาศ , ปั๊มน้ำ 
                           ๒. ค่าเครื่องจักร  เครื่องทุ่นแรง  และเครื่องมือกล  เช่น    รถฟาร์มแทรกเตอร์
      ๒. เมื่อแผนกงบประมาณ ได้รับการเสนอความต้องการจาก นขต.ทร. และหน่วยเฉพาะกิจแล้ว ก็รวบรวม
                  รายการความต้องการดังกล่าว  จัดทำเป็น คำของบประมาณ และแผนงานกับแผนเงิน ของ ชย.ทร.
      ๓.  เสนอ  สปช.ทร.  เพื่อจัดทำเป็นแผนรวมงบประมาณประจำปี    รวมทั้ง อาจปรับลดตัดทอนแผน
           แต่ต้องประสานกับ ชย.ทร. ( แผนกงบประมาณ ฯ ) เห็นชอบและยอมรับ แล้วจึงแจ้งกลับมาให้ ชย.ทร.
    ๔. เมื่อ ชย.ทร. ( แผกงบประมาณ ฯ ) ได้รับแจ้งการจัดสรรงบประมาณตามคำขอและแผนแล้ว    ก็จะแจ้ง
           ให้  นขต.ทร. หน่วยเฉพาะกิจ  ที่เสนอความต้องการ ทราบ  เพื่อเตรียมดำเนินการ  จัดหา / สร้าง /
           ซ่อมตามงบประมาณที่ได้รับการจัดสรร  ในสายงาน   ชย.ทร.      บันทึก สปช.ทร. แจ้ง ชย.ทร. เสนอ
           ความต้องการ /  โทรเลข  ชย.ทร. แจ้ง นขต.ทร. เสนอความต้องการ / ชย.ทร.รวบรวมความต้องการ
           ของ  นขต.ทร. จัดทำป็นคำขอ งป. และ  แผนงบประมาณ ล่วงหน้า ๑ ปี เสนอ สปช.ทร.  /  การขอ งป.

           เพิ่มเติม  / การตรวจสอบงป.ของ ชย.ทร.และเสนอ กง.ทร. ทราบ   พร้อมไฟล์ข้อมูลคำของบประมาณ
            ทางจดหมาย   อีเล็กทรอนิกส์   sesource(Nevy.mi.th    
-๗-
เส้นทางการจัดทำงบประมาณ  ของ ชย.ทร.
                                        
                                                                                                          




การขอรับการสนับสนุน  งป.  เพิ่มเติม
1. เป็นงานในแผน ที่ ดำเนินการและได้รับการจัดสรร งป.ไปแล้ว  แต่เมื่อได้ดำเนินการไปแล้ว งป.
ไม่เพียงพอ จึงต้องขอ งป.เพิ่มเติม  และเสนอขอรับการสนับสนุน งป.  จาก สปช.ทร.  ในส่วนที่ไม่เพียงพอ
 ๒.งป.ที่ได้รับจัดสรรในยอดค่าใช้จ่ายบางรายการ ไม่เพียงพอที่จะใช้จ่ายได้ตลอดปี งป.จึงจำเป็นต้อง
 ขอรับการสนับสนุน งป.เพิ่มเติม 



-๘-
การจัดทำคำขอ งบประมาณ  เร่งด่วน - ฉุกเฉิน
นขต.ทร. เสนอความต้อง งป. งานเร่งด่วนนอกแผนงานปกติเช่น กรณีภัยธรรมชาติเกิดความเสียหายกับหน่วย





งานโครงการ
งานโครงการต้องเสนอ  กบ.ทร. พิจารณาความเหมาะสมก่อน

[image: image2]
-๙-
การบริหารงบประมาณ
             -  การขออนุมัติเงินประจำงวด
             -  การใช้จ่ายงบประมาณ
             -  การโอนเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณ  และเงินประจำงวด
             -  การโอนและการรับโอน   งบประมาณเบิกจ่ายแทนกัน
             -  การตัดยอดและการส่งคืนงบประมาณ
             -  การกันเงินไว้เบิกเหลื่อมปี
         -  การควบคุมและการรายงาน
การใช้จ่าย งบประมาณ   จะดำเนินการได้เมื่อ
          -  ครม.  มีมติเห็นชอบร่าง พ.ร.บ.  งป.รายจ่ายประจำปี
          - ทร.  อนุมัติแผนการจัดสรร  งป. ประจำปี
          -  ทร.  อนุมัติแผนปฏิบัติการประจำปี
              - ร่าง   พ.ร.บ. งป. รายจ่ายประจำปี  ประกาศใช้
              -  ทร.   ได้รับเงินประจำงวด
-๑๐-
การติดตามและประเมินผล
         -  รายงานผลการปฏิบัติงานและผลการใช้จ่าย งป. ครั้งแรกและรายงานเป็นรายเดือนในครั้งต่อไป ภายใน
     วันที่ ๗ ของเดือนถัดไป  ( ๗  พ.ย. ๕๐ )
         - รายผลการปฏิบัติงาน  และผลการใช้จ่าย งป.  ตามเกณฑ์ การวัดของตัวชี้วัดผลสำเร็จตามที่กำหนดไว้
      เท่ากับทุกไตรมาส
             - การรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปี  ที่แสดงถึงความสำเร็จที่เชื่อมโยงกับเป้าหมาย  การให้บริการ
      โดยมีตัวชี้วัดที่ชัดเจน  เท่ากับสิ้นปี งบประมาณ
ระบบ งบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน
        -  เป็นส่วนหนึ่งของการปฏิรูประบบราชการ  เริ่มปี งป. ๔๖
        -  ให้ความสำคัญกับการกำหนดพันธกิจขององค์กร  เป้าหมายและวัตถุประสงค์อย่างเป็นระบบ  มีการ
     ประเมินผลสม่ำเสมอ โดยเชื่อมโยงข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรที่ใช้   เพื่อให้ได้ผลผลิตและผลลัพธ์ตามที่
      กำหนดไว้

             - องค์ประกอบที่สำคัญได้แก่   การมุ่งเน้นผลสำเร็จตามเป้าหมายและเน้นหลัก ธรรมภิบาล  ( นิติธรรม,  คุณธรรม , โปร่งใส , คุ้มค่า มีส่วนร่วม  และรับผิดชอบ )
................................................................................
· ๑๑ –
· ผนวก –
การวางแผนและการจัดทำคำขอ งบประมาณ
1. บันทึก สปช.ทร. แจ้ง นขต.ทร. ( ชย.ทร.) และหน่วยเฉพาะกิจ จัดทำคำขอ งป.
2. โทรเลข ชย.ทร. แจ้ง นขต.ทร. จัดทำคำขอ งป. ส่ง ชย.ทร.
3.  ชย.ทร. รวบรวมคำขอ  งป. เสนอ สปช.ทร.  

การบริหารงบประมาณ

4.  ชย.ทร. ขอ งบประมาณ เพิ่มเติม
การตรวจสอบ /ติดตาม / ประเมินผล
   ๕. การตรวจสอบยอดการใช้งบประมาณ ของ ชย.ทร. และแจ้งให้ กง.ทร.  ทราบ 
-๑๒-
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ธุรการ








แผนกส่งกำลังบำรุง








แผนกงบประมาณ








แผนกแผนงานไฟและ


เครื่องกล








แผนกแผนงานอาคาร


และโยธา








กองแผนและโครงการ


ชย.ทร.








สปช.ทร. สนับสนุน  งป.


แจ้ง การอนุมัติ งป. ให้ 


         ชย.ทร. ทราบ








-ชย.ทร. แจ้ง  สปช.ทร.  พิจารณาจัดสรร งป.


ที่จะใช้ดำเนินการงานนอกแผน ( เร่งด่วน / ฉุกเฉิน ) 


 -ส่ง กอบ.ชยงทร.  ออกแบบ / ประมาณการแล้ว


- เมื่อ สปช.ทร.อนุมัติ งป.  แล้ว. แผนกงบประมาณ 


 กผค.ชย.ทร. แจ้ง   นขต.ทร. ทราบเพื่อ ดำเนินการ














 








-นขต.ทร. เสนอความต้องการ เร่งด่วนหรือฉุนเฉิน  ในสายงาน   ชย. ทร.





- สปช.ทร. แจ้ง นขต.ทร . เสนอ 


  ความต้องการ


- เมื่อ สปช.ทร. ได้รับแจ้งการ


  ขอ  งป. จาก ชย.ทร. แล้วก็  


 ปรับลดและรวบรวมเป็นเผน


 รวมของ ทร.พร้อมอนุมัติ


 แผน งป. แล้วแจ้งกลับให้


 ชย.ทร. ทราบ


 





- ชย.ทร. แจ้ง  นขต.ทร. เสนอ


 ความต้องการใน  สายงาน    ชย.


 โดย  ( แผนกงบประมาณ ฯ)


-  ชย.ทร.และรวบรวมความ


 ต้องการจัดทำเป็นคำของและแผน งป. เสนอ  สปช.ทร. ) 


- ชย.ทร.   แจ้งการอนุมัติ  งป.


  เสนอ   นขต.ทร.


 นขต.ทร.








-นขต.ทร.เสนอความต้องการ 


  ในสายงาน  ชย. ทร.


-  นขต.ทร.แจ้ง ชย.ทร.


  เสนอความต้องการ


- นขต.ทร.ทราบการอนุมัติ งป.


  จาก สปช.   เตรียมการ จัดหา 


  ซื้อ-จ้าง





สปช.ทร. สนับสนุน  งป.


แจ้ง การอนุมัติ งป. ให้ 


        ชย.ทร. ทราบ

















 - สปช.ทร. แจ้งการอนุมัติ งป.    เพิ่มเติม   และ แจ้งกลับให้


 ชย.ทร. ทราบ


 





- ชย.ทร. แจ้ง  สปช.ทร. เสนอ


 ความต้องการใน  สายงาน    ชย.


เพิ่มเติม โดย 


   ( แผนกงบประมาณ ฯ)





- ชย.ทร.   แจ้งการอนุมัติ  งป.


  เพิ่มเติม จาก สปช.ทร.ให้ 


   นขต.ทร.ทราบ











-  นขต.ทร.แจ้ง ชย.ทร.


  เสนอความต้องการ งป.เพิ่ม





- นขต.ทร.ทราบการอนุมัติ งป.


  จาก สปช. นำไป ดำเนินการ





กอบ.ชย.ทร.


- ตรวจสอบสถานที่


-ออกแบบ


- ประมาณการ


 








     ชย.ทร. กผค.ชย.ทร.


    ( แผนกงบประมาณ)      


    เสนอขออนุมัติแบบ


     จัดทำงบประมาณ





 กบ.ทร. แจ้งให้


   ชย.ทร. และ


 อนุมัติแบบ





นขต.ทร. เสนอ 


โครงการให้   


 กบ.ทร พิจารณา





   กพด.ชย.ทร.  


   ดำเนินการ


  จัดหา /จัดซื้อ-จ้าง








