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กองวิทยาการ
๑. ภารกิจ  
 
มีหน้าที่  ค้นคว้า  รวบรวมข้อมูล วิจัย พัฒนา เผยแพร่ ให้คำปรึกษา        ติดตามความก้าวหน้า วิทยาการ  และเทคโนโลยีสายงานช่างโยธา  และที่เกี่ยวข้อง บริหารจัดการองค์ความรู้ จัดการฝึก  ศึกษา อบรม   อำนวยการ   ดำเนินงาน   บริหารจัดการหลักสูตร   เผยแพร่ความรู้ด้านวิชาการ ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี   จัดทำ   พัฒนา   เผยแพร่   บริหารจัดการระบบสารสนเทศ ในสาขาช่างโยธา รวมทั้งดำเนินการเกี่ยวกับห้องสมุด
๒. วิสัยทัศน์
กองวิทยาการ จะเป็นแหล่งค้นคว้า วิจัย  พัฒนา ปรับปรุง การปฏิบัติงาน ช่างโยธาฝ่ายบก ให้มีประสิทธิภาพได้มาตรฐาน สร้างสรรค์ช่างดี มีความรู้ คู่คุณธรรม เพื่อให้ ชย.ทร. เป็นหน่วยงานช่างที่มีประสิทธิภาพสูงสุด
๓. การจัดองค์กร

ประกอบด้วยแผนกขึ้นตรง ๓ แผนก ดังนี้

๓.๑  แผนกวิทยาการ และมาตรฐานงานช่าง   มีหน้าที่   ค้นคว้า  รวบรวม  ข้อมูล วิจัย  พัฒนา  เผยแพร่  ให้คำปรึกษา   ติดตามความก้าวหน้า วิทยาการและเทคโนโลยีสายงานช่างโยธา  และที่เกี่ยวข้อง  จัดทำและปรับปรุงหลักสูตร   ตำรา  วิดีทัศน์ วีซีดี   คู่มือสำหรับการเรียน   การสอนให้ทันสมัย ตลอดจนการจัดทำมาตรฐานงานช่าง  การกำหนดมาตรฐานคุณลักษณะเฉพาะ  และราคาของวัสดุที่จะใช้ในการออกแบบ  และประมาณราคางานออกแบบทุกประเภท รวมทั้งประเมินผลการดำเนินงานของกรม  และงานที่ ทร. หรือผู้บังคับบัญชามอบหมายทางด้านวิชาการทั้งหมด 

๓.๒  แผนกฝึกและศึกษา   มีหน้าที่  จัดการฝึก  ศึกษา  อบรม อำนวยการ ดำเนินงาน และบริหารจัดการหลักสูตร   จัดวิทยากร   ประเมินผล   วิเคราะห์ผล  และให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับ
หลักสูตร   จัดทำธนาคารข้อสอบ ตลอดจนผลิตตำรา  และเตรียมคู่มือการเรียน   รวมทั้งเครื่องช่วยการศึกษา  และปกครองดูแลนักเรียนในความควบคุม  จัดทำเอกสาร  วารสารที่เกี่ยวข้องกับกรมทั้งหมด

๓.๓  แผนกวิจัยและพัฒนาระบบงานช่าง   มีหน้าที่วิจัย  จัดทำ  พัฒนา  กำกับ เผยแพร่  บริหารจัดการ  ดูแลรักษาความปลอดภัยระบบสารสนเทศ  ข้อมูลข่าวสาร  ตลอดจนการวิเคราะห์ระบบการทำงาน   การพัฒนาโปรแกรม  การประยุกต์ใช้ระบบสารสนเทศ  ในงานของ กรมช่างโยธาทหารเรือ
๔.  แผนผังการจัดส่วนราชการ
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แผนผังการจัดส่วนราชการกองวิทยาการ
๕. การบรรจุกำลังพลกองวิทยาการ
	ประเภท
	อัตรา
	บรรจุ
	คงเหลือ

	น.อ.-น.ต.
	9
	5
	4

	ร.อ.-ร.ต.
	2
	2
	-

	พ.จ.อ.(พ) - พ.จ.ต.
	8
	5
	3

	จ.อ.- จ.ต
	6
	-
	6

	ลูกจ้าง
	-
	3
	-

	รวม
	25
	15
	10


๖. อัตรากำลังพลกองวิทยาการ
	วรรค
	ลำดับ
	ตำแหน่ง
	พรรค - เหล่า
	ชกทร.
	ชั้นยศ
	จำนวน
	เงินประจำตำแหน่ง
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	
	
	
	เงินวิชาชีพ
	

	๐๙
	 
	กองวิทยาการ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	๐๑
	หัวหน้ากอง
	ยย.ป.
	 
	น.อ.
	๑
	เงินบริหาร ๕,๖๐๐
	ยย.ป.
	 

	 
	๐๒
	ประจำกอง
	สบ.
	 
	ร.อ.
	๑
	 
	น.อ.
	๑

	 
	๐๓
	เจ้าหน้าที่ห้องสมุด
	สบ./ยย.
	 
	จ.อ.
	๑
	 
	น.ท.
	๒

	 
	๐๔
	เสมียน
	สบ.
	 
	พ.จ.อ.
	๑
	 
	น.ต.
	๔

	 
	 
	 
	สบ.
	 
	จ.อ.
	๑
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	ยย.
	 

	 
	 
	แผนกวิทยาการและมาตรฐานการช่าง
	 
	 
	 
	 
	 
	น.ท.
	๑

	 
	๐๕
	หัวหน้าแผนก
	ยย.ป.
	 
	น.ท.
	๑
	เงินวิชาชีพ ๓,๕๐๐
	น.ต.
	๑

	 
	๐๖
	นายทหารวิทยาการ
	ยย.ป.
	 
	น.ต.
	๒
	 
	ร.อ.
	๑

	 
	๐๗
	นายทหารธนาคารข้อสอบ
	ยย.ป.
	 
	น.ต.
	๑
	 
	พ.จ.อ.(พ)
	๑

	 
	๐๘
	เจ้าหน้าที่วิทยาการ
	ยย.
	 
	พ.จ.อ.
	๑
	 
	พ.จ.อ.
	๓

	 
	๐๙
	เจ้าหน้าที่ธนาคารข้อสอบ
	ยย.
	 
	พ.จ.อ.(พ)
	๑
	 
	 
	 

	 
	๑๐
	เสมียน
	สบ.
	 
	พ.จ.อ.
	๑
	 
	สบ.
	 

	 
	 
	 
	สบ.
	 
	จ.อ.
	๒
	 
	ร.อ.
	๑

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	พ.จ.อ.
	๔

	 
	 
	แผนกฝึกและศึกษา
	 
	 
	 
	 
	 
	จ.อ.
	๖

	 
	๑๑
	หัวหน้าแผนก
	ยย.
	 
	น.ท.
	๑
	 
	 
	 

	 
	๑๒
	นายทหารฝึกและศึกษา
	ยย.
	 
	น.ต.
	๑
	 
	 
	๒๕

	 
	 
	 
	ยย.
	 
	ร.อ.
	๑
	 
	 
	 

	 
	๑๓
	เจ้าหน้าที่ฝึกและศึกษา
	ยย.
	 
	พ.จ.อ.
	๑
	 
	 
	 

	 
	๑๔
	เสมียน
	สบ.
	 
	พ.จ.อ.
	๑
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	สบ.
	 
	จ.อ.
	๑
	 
	
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	แผนกวิจัยและพัฒนาระบบงานช่าง
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	๑๕
	หัวหน้าแผนก
	ยย.ป.
	 
	น.ท.
	๑
	 
	 
	 

	 
	๑๖
	นายทหารวิจัยและพัฒนา
	ยย.ป./สบ.ป.
	 
	น.ต.
	๑
	 
	 
	 

	 
	๑๗
	เจ้าหน้าที่วิจัยและพัฒนา
	ยย./สบ.
	 
	พ.จ.อ.
	๑
	 
	 
	 

	 
	๑๘
	เสมียน
	สบ.
	 
	พ.จ.อ.
	๑
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	สบ.
	 
	จ.อ.
	๑
	 
	 
	 

	 
	 
	โรงเรียนช่างโยธา
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	๑๙
	หก.กวก.ชย.ทร.ทำหน้าที่
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	ผอ.รร.ช่างโยธา
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	๒๕
	 
	 
	 


๗. งานสำคัญของแผนกวิทยาการและมาตรฐานการช่าง
· งานเสนอโครงการศึกษา อบรม ประชุมสัมมนา ปี งป.๕๓
· การบริหารงานวิทยาการของหลักสูตรต่างๆ

· เนื้อหา

· ตำรา / คู่มือ

· การประเมินผลการเรียน การสอน ประเมินผลนักเรียน

· การจัดทำหลักสูตร ขอความเห็นชอบจาก ยศ.ทร.

· การจัดบรรยายพิเศษ เช่น การพัฒนาระบบราชการ การจัดการความรู้ ฯลฯ

· การจัดการความรู้

๘. งานสำคัญของแผนกวิทยาการและมาตรฐานการช่าง
· การจัดทำรายการประกอบแบบมาตรฐาน รายการวัสดุอุปกรณ์มาตรฐาน
· การพิจารณาตรวจสอบ และให้ความเห็น งานวิทยาการและมาตรฐานการช่าง

· การจัดทำแบบฟอร์มในงานสายช่างโยธา

· แบบฟอร์มประเมินผลการซ่อมทำสายโรงงาน

· แบบฟอร์มประเมินผลงานก่อสร้าง

· แบบฟอร์มประมาณการเบื้องต้น

· แบบฟอร์มประสานงานกับหน่วยเจ้าของงาน

· จัดทำและติดตามประเมินผลตามแผนยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี ชย.ทร.
· ติดตามและประเมินผลตัวชี้วัดตามนโยบายด้านต่างๆ

· จัดทำธนาคารข้อสอบ

· รวบรวมและเสนอความต้องการหนังสือและตำรา

๙. งานสำคัญของแผนกฝึกและศึกษา
· จัดการฝึก  ศึกษา  อบรม และบริหารจัดการหลักสูตร เช่น
· ปกครองดูแล นักเรียน

· จัดวิทยากร ครู  

· จัดทำธนาคารข้อสอบ

· ผลิตตำรา  และเตรียมคู่มือการเรียน

· เครื่องช่วยการศึกษา

· งานธุรการหลักสูตร เช่น รวบรวมรายชื่อ ขออนุมัติเปิด/ปิด หลักสูตร การเบิกค่าวิทยากร ค่าอาหาร เบี้ยเลี้ยง การรายงานผลการศึกษา ควบคุมติดตามงป. รหัส ๒๙๕
· หลักสูตร ปี งป. ๕๑ ใช้ งป. รวม ๙๗๒,๗๔๔ บาท (กลุ่ม๑)
	ชื่อหลักสูตร
	ช่วงเวลา
	จำนวน
	งป.

	หลักสูตรอาชีพเพื่อเลื่อนฐานะชั้น จ.อ. 
	๘ ต.ค.- ๒๖ธ.ค. ๕๐
	๙
	121,560

	หลักสูตรอาชีพเพื่อเลื่อนฐานะชั้น พ.จ.อ.
	๗ ม.ค.- ๒๕มี.ค. ๕๒
	๒๗
	402,409

	หลักสูตรการปฏิบัติงานนายทหารช่างโยธา
	๒ มิ.ย.-๒๗ ส.ค. ๕๑
	๑๙
	181,379

	สัมมนาเชิงปฏิบัติการนายทหารช่างโยธา
	๒๕-๒๗ ส.ค. ๕๑
	๙๐
	267,400


· การจัดส่งบุคลากรเข้ารับการศึกษา อบรม สัมมนา ในหลักสูตรต่างๆ ทั้งในและนอก ทร. พร้อมจัดทำสถิติ ปีงป. ๕๑ ใน ทร. ๙๘๔๖ คน-ชม.  นอก ทร. ๖๘๒๕ คน-ชม
· การจัดบรรยายพิเศษต่างๆ  จำนวน     ๕     ครั้ง

· การพิจารณาบุคลากรเข้าฝึกงานใน ชย.ทร.

๑๐. งานสำคัญของแผนกวิจัยและพัฒนาระบบงานช่าง
· บริหารจัดการ  ดูแลรักษาความปลอดภัยระบบสารสนเทศ  ข้อมูลข่าวสาร
· บริหารจัดการอุปกรณ์ คอมพิวเตอร์ ของ ชย.ทร.  

· วิเคราะห์ระบบการทำงาน และพัฒนาโปรแกรม  โดยการประยุกต์ใช้ระบบสารสนเทศ  ในงานของ กรมช่างโยธาทหารเรือ เช่น

· ระบบการควบคุมงาน info.navy.mi.th/ncd
· ระบบการควบคุมงาน รพ.สมเด็จพระปิ่นเกล้า www.npdcon.com
· วิเคราะห์ระบบการทำงาน และพัฒนาโปรแกรม  โดยการประยุกต์ใช้ระบบสารสนเทศ  ในงานของ กรมช่างโยธาทหารเรือ (ต่อ)
· ระบบข่าวประชาสัมพันธ์ info.navy.mi.th/ncd
· ระบบข่าวประกาศ สอบ/ประกวดราคา ตรวจสอบ TOR
· ระบบการจัดการความรู้
· ระบบคู่มือปฏิบัติงาน

· ระบบลิงค์ที่เกี่ยวข้อง

· ระบบติดตามและค้นหาแบบ

· ระบบทดสอบความรู้สายช่างโยธา

· การจัดทำจดหมายเหตุช่างโยธา

๑๑. งานสำคัญปีงป. ๕๒ ที่ต้องติดตาม
๑๑.๑ แผนกวิทยาการและมาตรฐานการช่าง กวก.ชย.ทร.
· การเสนอโครงการศึกษา อบรม ประชุมสัมมนา ปี งป.๕๓
· ประสาน สยธ.กห. ขอทำความตกลงขอเปิดหลักสูตรผู้ตรวจสอบอาคาร

· การจัดการความรู้  (มีคณะทำงานฯ พิจารณา)

· การพิจารณาวัสดุอุปกรณ์

· การจัดทำแบบฟอร์มในงานสายช่างโยธา

· แบบฟอร์มประเมินผลงานก่อสร้าง

· แบบฟอร์มประมาณการเบื้องต้น

· แบบฟอร์มประสานงานกับหน่วยเจ้าของงาน

· ติดตามประเมินผลตามแผนยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี ชย.ทร.
· ติดตามและประเมินผลตัวชี้วัดตามนโยบายด้านต่างๆ

· การพิจารณาตัวบุคคลเข้ารับการอบรมตามโครงการศึกษาฯ ปี งป.๕๒ นอก ทร. ได้แก่

· หลักสูตรผู้ตรวจสอบอาคาร  ๓ นาย

· สัมมนาวิชาการ การประชุมใหญ่ วสท. ๔ นาย

· สัมมนาวิชาการ โยธาแห่งชาติ  ๑ นาย

· หลักสูตรบำบัดน้ำเสีย  ๑ นาย


๑๑.๒ แผนกฝึกและศึกษา กวก.ชย.ทร.
· การบริหารจัดการหลักสูตร ตามโครงการศึกษา อบรม ประชุม สัมมนา ของ นขต.ทร. ปี งป. ๕๒ จำนวน    ๘  หลักสูตร งป.กลุ่ม ๑ เป็นเงิน ๑,๔๗๒,๙๐๘ บาท กลุ่ม ๒ เป็นเงิน ๑๓๘,๐๓๙ บาท รวม ๑,๖๑๐,๙๔๗ บาท
	ชื่อหลักสูตร
	ช่วงเวลา
	จำนวน
	งป.

	หลักสูตรอาชีพเพื่อเลื่อนฐานะชั้น จ.อ. 
	๘ต.ค.-๒๖ธ.ค. ๕๑
	๑๐
	๓๑๗,๐๘๐

	หลักสูตรอาชีพเพื่อเลื่อนฐานะชั้น พ.จ.อ.
	๘ ม.ค.-๙ มี.ค. ๕๒
	๓๔
	๙๑๗,๗๗๘


	ชื่อหลักสูตร
	ช่วงเวลา
	จำนวน
	งป.

	เครื่องกำเนิดไฟฟ้า
	๒๐-๒๑ เม.ย.๕๑
	๒๕
	๔,๗๔๕

	พัสดุสายช่างโยธา
	๑๑-๒๕ พ.ค. ๕๑
	๒๕
	๒๕,๙๖๕

	การกำจัดปลวก
	๘ มิ.ย. ๕๒
	๒๐
	๗,๕๗๐

	การควบคุมงานก่อสร้าง
	๒๒ มิ.ย.-๒๐ ก.ค. ๕๑
	๒๕
	๓๖,๑๕๕

	พนักงานราชการชย.ทร.
	๓-๑๑ ส.ค. ๕๑
	๒๑
	๑๕,๘๙๐

	สัมมนาการปฏิบัติงานนายทหารช่างโยธา
	๔-๖ ก.ย. ๕๑
	๘๐
	๑๔๗,๗๒๕



· การศึกษา อบรม ประชุม สัมมนา นอก ทร. ปี งป. ๕๒ จำนวน ๔  หลักสูตร 
       งป. รวม ๑๓๘,๐๐๐ บาท

	ชื่อหลักสูตรนอก ทร.
	จำนวนวัน
	ช่วงเวลา
	จำนวนคน
	งป.

	ผู้ตรวจสอบอาคาร
	๖
	ยังไม่กำหนด
	๓
	๖๖,๐๐๐

	งานสัมมนาวิศวกรรมแห่งชาติ
	๓
	ยังไม่กำหนด
	๔
	๑๒,๐๐๐

	การประชุมวิชาการวิสวกรรมโยธาแห่งชาติ
	๓
	ยังไม่กำหนด
	๑
	๔,๐๐๐

	ผู้ควบคุมระบบมลพิษทางน้ำ
	๕
	ยังไม่กำหนด
	๑
	๖,๐๐๐


๑๑.๓ แผนกวิจัยและพัฒนาระบบงานช่าง กวก.ชย.ทร.
· การพัฒนาระบบงานฐานข้อมูลงานจ้างก่อสร้างให้เชื่อมต่อทั้งระบบ 
       กผค.  กอบ. กผค.  กพด.  กงช.
· การจัดทำระบบงานฐานข้อมูล งป.ยอดพัสดุทั่วไป
· การจัดทำระบบงานฐานข้อมูลปฏิทิน กรมฯ
· ขอความร่วมมือให้ กงช.ฯ ใช้ระบบควบคุมงานเต็มระบบ
· ขอความร่วมมือให้ กอบ.ฯ ใช้ระบบงานค้นหาและจัดเก็บแบบเต็มระบบ และให้ลงข้อมูลประมาณการ
· ขอความร่วมมือให้ นขต.ชย.ทร. ใช้ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ ในการติดตามและบริหารงาน

· ปรับปรุง web site www.navy.mi.th/ncd

· จัดทำโครงการจัดหาคอมพิวเตอร์ ของ ชย.ทร.ให้ คณะกรรมการสารสนเทศ ของ ทร. พิจารณา

· ให้บรรณารักษ์ ห้องสมุด บันทึกข้อมูลหนังสือ ในระบบงานห้องสมุดของ ทร.

· ติดตามและวิเคราะห์ระบบงานอื่นๆ ของ ชย.ทร. ที่มีปัญหา
๑๒. ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน กวก.ชย.ทร.
· โครงการปรับปรุงอาคาร กวก.ชย.ทร. สัญญา ชย.ทร. ปี งป.๕๑ ระหว่างการก่อสร้างจะมีผลต่อการปฏิบัติงานและการเรียนการสอน ต้องหาสถานที่ทำงานและห้องเรียนระหว่างการก่อสร้าง
· นักเรียนหลักสูตรอาชีพเพื่อเลื่อนฐานะชั้นจ่าเอกสาขาช่างโยธาและก่อสร้างมีจำนวนลดลงทุกปีในปี งป.๕๒ ประมาณการว่าจะมีเพียง ๓ คน หากเปิดหลักสูตรอาจเกิดการไม่คุ้มค่า หากไม่เปิดนักเรียนอาจเสียสิทธิ์ในการสอบเลื่อนฐานะ แนวทางแก้ไขต้องขออนุมัติเปิดหลักสูตรโดยเรียนรวมกับหลักสูตรเพื่อเลื่อนฐานะชั้นพันจ่าเอก
· ขาดแคลนเครื่องคอมพิวเตอร์ใช้ในการเรียน การสอน
· โต๊ะเรียนไม่ได้งป.ในการปรับปรุงมานานแล้ว ไม้ทีงอ
· ครูที่สอน มีภารกิจประจำมาก ไม่ทุ่มเทในการจัดทำตำราและมาตรฐานการสอน
· กำลังพลที่ปฏิบัติงานมีน้อยกว่าอัตรามาก ทำให้ไม่สมดุลกับปริมาณงาน
· อัตรายังเป็นอัตราเพื่อพลาง

































กองวิทยาการ





แผนกวิทยาการ


 และมาตรฐานงานช่าง





แผนกฝึก


และศึกษา





แผนกวิจัยและ


พัฒนาระบบงานช่าง

























































































