๑
- ๔๐ -

เอกสารประกอบการบรรยาย
หลักสูตรนายทหารกำลังพล
หัวข้อวิชา เงินประจำตำแหน่ง
จัดทำโดย
กนผ.กพ.ทร.
เงินประจำตำแหน่ง
ประเภทของตำแหน่งที่มีเงินประจำตำแหน่งและการได้รับเงินประจำตำแหน่งของข้าราชการทหาร

อ้างถึง
(๑) 
พ.ร.บ. ว่าด้วยเงินเดือนและเงินประจำตำแหน่ง พ.ศ.๒๕๓๘


(๒)
พ.ร.ฎ.การได้รับเงินประจำตำแหน่งของข้าราชการทหาร และผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหาร ซึ่งไม่เป็นข้าราชการ พ.ศ.๒๕๓๘ และฉบับแก้ไข (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๔๐

ตามอ้างถึง
ปัจจุบันตำแหน่งมีเงินประจำตำแหน่งของข้าราชการทหารมี ๕ ประเภท คือ

๑.
ตำแหน่งประเภทบริหาร


๑.๑
ตำแหน่งประเภทบริหาร แบ่งเป็น ๒ ระดับ ได้แก่



๑.๑.๑
ตำแหน่งประเภทบริหารระดับสูง  ได้แก่ตำแหน่งที่กำหนดชั้นยศ น.อ. (พิเศษ) ขึ้นไป ที่มีฐานะและหน้าที่ในการบริหารงานเป็น หัวหน้า รองหัวหน้า ผู้ช่วยหัวหน้าของส่วนราชการ ตั้งแต่ระดับกองหรือเทียบเท่าขึ้นไป เสธ., รอง เสธ., ผช.เสธ. และรวมทั้ง ผบ.เรือ ด้วย



๑.๑.๒
ตำแหน่งประเภทบริหารระดับกลาง ลักษณะของตำแหน่งประเภทนี้ เช่นเดียวกับตำแหน่งบริหารระดับสูง แต่แตกต่างกันที่เป็นตำแหน่งที่กำหนดอัตราชั้นยศเป็น น.อ. เท่านั้น


๑.๒
อัตราเงินประจำตำแหน่งประเภทบริหาร
	ตำแหน่งประเภท
อัตราชั้นยศของตำแหน่ง
	อัตราเงินที่ได้รับ
(บาท/เดือน)
	ตัวอย่างตำแหน่งประเภทบริหาร

	บริหารระดับสูง
	
	

	(อัตรา) พล.ร.ท. ขึ้นไป
	๒๑,๐๐๐
	ผช.เสธ.ทร.ฝกพ., เสธ.ทร.

	             พล.ร.ต.
	๑๔,๕๐๐
	เจ้ากรม, ผบ.กองเรือ

	              น.อ. (พ.)
	๑๐,๐๐๐
	ผู้อำนวยการกอง

	บริหารระดับกลาง
	
	

	(อัตรา) น.อ.
	๕,๖๐๐
	รองผู้อำนวยการกอง




๑.๓
การได้รับเงินประจำตำแหน่งประเภทบริหาร



ผู้ดำรงตำแหน่งที่มีชั้นยศตามอัตราชั้นยศของตำแหน่งประเภทบริหาร มีสิทธิจะได้รับเงินประจำตำแหน่ง  โดยไม่จำเป็นจะต้องมีระดับคุณวุฒิใด  หรือสาขาวิชาใด หรือเป็นพรรค – เหล่าใด  ยกเว้น ในกรณีดังต่อไปนี้






๑.๓.๑
ผู้ที่มีชั้นยศต่ำกว่า น.อ. ดำรงตำแหน่งประเภทบริหารอัตรา น.อ. จะไม่ได้รับเงินประจำตำแหน่ง จนกว่าผู้นั้นจะมียศเป็น น.อ.




๑.๓.๒
ผู้ที่มีชั้นยศ น.อ. ดำรงตำแหน่งประเภทบริหารอัตรา น.อ. (พิเศษ) จะได้รับเงินประจำตำแหน่งในจำนวนตามสิทธิที่กำหนดไว้สำหรับยศ น.อ.เท่านั้น จนกว่าจะได้รับการปรับเงินเดือนใน  ชั้นยศ น.อ. (พิเศษ) เท่ากับอัตราชั้นยศของตำแหน่ง จึงจะได้รับเงินประจำตำแหน่งในจำนวนเต็มตามสิทธิของตำแหน่ง น.อ. (พิเศษ)




๑.๓.๓
การดำรงตำแหน่งประเภทบริหารในลักษณะรักษาราชการ (รรก.) ในตำแหน่ง จะไม่ได้รับเงินประจำตำแหน่ง (ดังนั้นในกรณีที่ผู้ดำรงตำแหน่ง ๒ ตำแหน่งในคราวเดียวกัน การจะได้รับเงินประจำตำแหน่งนั้น จะต้องดูที่ตำแหน่งหลัก (ตำแหน่งแรก) เป็นสำคัญ ว่าเป็นตำแหน่งที่มีเงินประจำตำแหน่งหรือไม่ ส่วนอีกตำแหน่งที่ดำรง ซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นลักษณะรักษาราชการ (รรก.) นั้น ไม่ต้องพิจารณา เพราะจะไม่ได้รับเงินประจำตำแหน่ง ไม่ว่าตำแหน่งที่รักษาราชการนั้น จะเป็นตำแหน่งที่มีเงินหรือไม่ก็ตาม  ทั้งนี้ หมายรวมถึงการทำการแทน หรือการปฏิบัติราชการแทนด้วย)


๒.
ตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ (วช.)


๒.๑
เป็นตำแหน่งที่มีลักษณะงาน (JOB DESCRIPTION) เป็นงานวิชาชีพ (กำหนดคุณวุฒิและสาขาวิชาชีพของตำแหน่งไว้) ที่ต้องปฏิบัติโดยผู้สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญา ในสาขาวิชาที่ตรงกับ   คุณวุฒิและสาขาวิชาชีพของตำแหน่ง ซึ่งไม่อาจมอบหมายให้ผู้มีคุณวุฒิอย่างอื่น (สาขาวิชาอื่น) ปฏิบัติงานแทนได้  ตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะนี้จะกำหนดตั้งแต่ตำแหน่งที่มีอัตราชั้นยศ น.ท. ขึ้นไป โดยสาขาวิชาที่กำหนดเป็นวิชาชีพเฉพาะ จะมีอยู่รวมทั้งสิ้น ๒๐ สาขาวิชา ซึ่งในจำนวนนี้จะมีที่ใช้อยู่ใน ทร. เพียงไม่มากนัก ได้แก่ วิชาชีพเฉพาะในสายแพทย์ (กายภาพบำบัด, การทันตแพทย์, การพยาบาล, การแพทย์, เภสัชกรรม) วิศวกรรมเครื่องกล, วิศวกรรมไฟฟ้า, วิศวกรรมไฟฟ้าสื่อสาร, วิศวกรรมโยธา, สถาปัตยกรรม, วิทยาการคอมพิวเตอร์, วิศวกรรมอากาศยาน และวิศวกรรมอุทกศาสตร์ นอกเหนือจากนี้จะเป็นสาขาวิชาชีพเฉพาะที่ใช้อยู่ในฝ่ายพลเรือนเป็นส่วนใหญ่ เช่น วิศวกรรมเหมืองแร่, วิศวกรรมปิโตเลียม ฯลฯ เป็นต้น


๒.๒
อัตราเงินประจำตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ
	ตำแหน่งประเภท
กำหนดชั้นยศ
	อัตราเงินที่ได้รับ
(บาท/เดือน)
	ตัวอย่างตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ
	สาขาวิชา

	พล.ร.ท.ขึ้นไป
พล.ร.ต.
	๑๕,๖๐๐
๑๓,๐๐๐
	(ตำแหน่งของ ทร.ไม่มีในอัตราชั้นยศนี้)
	

	น.อ.(พ.)
	๙,๙๐๐
	นายทหารฝ่ายเทคนิค กรมอู่ทหารเรือ
	วิศวกรรมเครื่องกล

	น.อ.
	๕,๖๐๐
	หน.แผนกโปรแกรม ศูนย์ประสาน
กรรมวิธีข้อมูล สปช.ทร.
	วิทยาการคอมพิวเตอร์

	น.ท.
	๓,๕๐๐
	หน.แผนกกรรมวิธีข้อมูล กนผ.กพ.ทร.
	วิทยาการคอมพิวเตอร์




๒.๓
การได้รับเงินประจำตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ



ผู้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ และมีสิทธิที่จะได้รับเงินประจำตำแหน่งประเภทนี้ จะต้องมีชั้นยศไม่ต่ำกว่า น.ท. และต้องพิจารณาที่ระดับคุณวุฒิการศึกษาต้องไม่ต่ำกว่าปริญญาตรีในสาขาวิชาที่ตรงกับสาขาวิชาที่กำหนดไว้สำหรับตำแหน่งนั้น เท่านั้น ผู้ดำรงตำแหน่งที่มีคุณสมบัติตามที่กล่าวข้างต้น จึงมีสิทธิที่จะได้รับเงินประจำตำแหน่ง ประเภทวิชาชีพเฉพาะได้ ยกเว้นในกรณีต่อไปนี้



๒.๓.๑
ผู้ที่มีชั้นยศ น.ท. ขึ้นไป สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาในสาขาวิชาที่ไม่ตรงกับสาขาวิชาของตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะที่ตนดำรงอยู่ จะไม่ได้รับเงินประจำตำแหน่ง ยกเว้น จะมีหลักฐานของทางราชการที่รับรองว่าเป็นผู้ที่สามารถประกอบวิชาชีพนั้นได้ เช่น ใบประกอบวิชาชีพวิศวกรรม (ใบ กว.) เป็นต้น



๒.๓.๒
ผู้ที่มีชั้นยศ น.ต. ได้รับการพิจารณาให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะที่กำหนดอัตรา น.ท. จะไม่ได้รับเงินประจำตำแหน่ง (แม้ว่าจะจบการศึกษาในสาขาวิชาที่ตรงกับสาขาวิชาของตำแหน่งก็ตาม) จนกว่าผู้ดำรงตำแหน่งนั้นจะมีชั้นยศ น.ท. ตามอัตราของตำแหน่ง



๒.๓.๓
ผู้ที่มีชั้นยศ น.ท. และ น.อ. ได้รับการพิจารณาให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะที่กำหนดอัตราชั้นยศสูงกว่าชั้นยศของผู้ดำรงตำแหน่ง (ตำแหน่งอัตรา น.อ และ น.อ.พิเศษ ตามลำดับ)    จะได้รับเงินประจำตำแหน่งในจำนวนเงินตามสิทธิในชั้นยศของตนเองเท่านั้น จนกว่าผู้นั้นจะมีชั้นยศเท่ากับอัตราชั้นยศของตำแหน่ง จึงจะได้รับเงินประจำตำแหน่งเต็มตามสิทธิ



๒.๓.๔
 การดำรงตำแหน่งที่มีลักษณะเป็นการรักษาราชการในตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะผู้ดำรงตำแหน่งในลักษณะนี้ จะไม่ได้รับเงินประจำตำแหน่ง ทั้งนี้หมายรวมถึง การทำการแทนหรือการปฏิบัติราชการแทน ด้วย ดังนั้นการดำรงตำแหน่ง ๒ ตำแหน่งในคราวเดียวกัน จึงต้องถือตำแหน่งที่ดำรงเป็นตำแหน่งหลัก (ตำแหน่งแรก) เป็นสำคัญ (เช่นเดียวกับตำแหน่งประเภทบริหาร)


๓.
ตำแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ  (ชช.)



๓.๑
เป็นตำแหน่งที่มีลักษณะงาน (JOB DESCRIBTION) 
เป็นงานที่ต้องปฏิบัติโดยผู้มีความรู้ความสามารถ หรือประสบการณ์เป็นอย่างสูงเฉพาะด้าน โดยอาศัยพื้นฐานของความรู้ประสบการณ์ การฝึกฝนทฤษฎีหรือหลักวิชาอันเกี่ยวข้องกับงาน ซึ่งต้องใช้ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน และมีคุณวุฒิการศึกษาตรงกับความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านด้วย  ตำแหน่งประเภทนี้จะกำหนดตั้งแต่ตำแหน่งที่มีชั้นยศ น.อ. อัตราเงินเดือน น.อ (พิเศษ) ขึ้นไป โดยมี คุณวุฒิการศึกษาตรงกับความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านที่กำหนดไว้ใน พ.ร.ฎ.ฯ (รวมทั้งสิ้น ๓๕ ด้าน) ซึ่งในจำนวนนี้จะมีที่ใช้อยู่ใน ทร. ได้แก่ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านการข่าว, ด้านการบิน, ด้านตรวจสอบบัญชี, ด้านวิเคราะห์งบประมาณ, ด้านวิเคราะห์งานบุคคล, ด้านวิเคราะห์นโยบายและแผน, ด้านวิชาการวิทยาศาสตร์  การแพทย์, ด้านวิทยาศาสตร์, ด้านวิศวกรรม, ด้านเสนาธิการ และด้านอุตุนิยมวิทยา เป็นต้น นอกเหนือจากนี้เป็นคุณวุฒิความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน ที่ใช้อยู่ทางฝ่ายพลเรือนเป็นส่วนใหญ่ เช่น ด้านวิชาการเกษตร, ด้านวิชาการธรณีวิทยา, ด้านวิชาการด้านเศรษฐกิจ ฯลฯ


๓.๒
อัตราเงินประจำตำแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ
	ตำแหน่งประเภท
กำหนดชั้นยศ
	อัตราเงินเดือนที่ได้รับ
(บาท/เดือน)
	ตัวอย่างตำแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ
	ด้านความ
เชี่ยวชาญเฉพาะ

	พล.ร.ท.ขึ้นไป
	๑๕,๖๐๐
	ที่ปรึกษากองทัพเรือ
	ด้านเสนาธิการ

	พล.ร.ต.
	๑๓,๐๐๐
	นายช่างใหญ่ กรมอู่ทหารเรือ
	ด้านวิศวกรรม

	น.อ.(พ.)
	๙,๙๐๐
	นายทหารฝ่ายเสนาธิการประจำกรม
	ด้านเสนาธิการ

	
	
	(กพ.ทร., ขว.ทร., ยก.ทร. ฯลฯ)
	




๓.๓
การได้รับเงินประจำตำแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ



ผู้ดำรงตำแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ จะต้องมีชั้นยศตั้งแต่ น.อ.(พิเศษ) ขึ้นไปเท่านั้น และได้ผ่านการศึกษา อบรมหรือมีคุณวุฒิการศึกษาตรงกับความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านที่กำหนดสำหรับตำแหน่งนั้น ๆ



คุณวุฒิการศึกษาในความหมายของตำแหน่งประเภทนี้ ไม่จำเป็นต้องเป็นการศึกษาในระดับปริญญาในสาขาวิชาใด ๆ ตามระบบการศึกษาสายสามัญ (เช่นที่กำหนดไว้ในตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ) แต่จะเป็นการศึกษา อบรม ที่อาจเป็นหลักสูตรเฉพาะ เช่น หลักสูตร รร.สธ.ทร. หลักสูตรการข่าว หรือหลักสูตรใด ๆ ก็ได้ ตามด้านความเชี่ยวชาญเฉพาะที่กำหนดไว้ ดังนั้นผู้ดำรงตำแหน่งที่มีชั้นยศ น.อ. (พิเศษ) ขึ้นไป และมีคุณสมบัติผ่านการศึกษาอบรมที่ตรงกับด้านความเชี่ยวชาญเฉพาะของตำแหน่งที่ตนดำรง จึงมีสิทธิที่จะได้รับเงินประจำตำแหน่ง ยกเว้นในกรณีต่อไปนี้



๓.๓.๑
ผู้ดำรงตำแหน่งที่มีชั้นยศ น.อ. ได้รับการพิจารณาให้ดำรงตำแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะที่กำหนดอัตราชั้นยศ น.อ. (พิเศษ) จะยังไม่ได้รับเงินประจำตำแหน่ง จนกว่าผู้นั้นจะได้รับการปรับอัตราเงินเดือนในชั้นยศ (น.อ.พิเศษ) ตามอัตราชั้นยศของตำแหน่ง



๓.๓.๒
ผู้ดำรงตำแหน่งที่มีชั้นยศ น.อ.(พิเศษ) แม้เคยผ่านงานหรือมีประสบการณ์ในการทำงานสายงานของตำแหน่ง หากไม่ได้ผ่านการศึกษาอบรมในหลักสูตรสำหรับความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านสำหรับตำแหน่งนั้น จะไม่ได้รับเงินประจำตำแหน่ง

๔.
ตำแหน่งประเภทตุลาการพระธรรมนูญและอัยการทหาร


๔.๑
เป็นตำแหน่งที่มีลักษณะงานทางด้านธรรมนูญ และกฎหมายทหาร กำหนดอัตราชั้นยศของตำแหน่งตั้งแต่ชั้นยศ น.ท. ขึ้นไป ในตำแหน่งต่อไปนี้



๔๑.๑.
ตุลาการพระธรรมนูญ



๔.๑.๒
อัยการ



๔.๑.๓
อัยการผู้ช่วย


๔.๒
อัตราเงินประจำตำแหน่งประเภทตุลาการพระธรรมนูญและอัยการทหาร
	ตำแหน่งประเภท
กำหนดชั้นยศ
	ผู้ครองตำแหน่ง
เงินเดือนระดับ
	อัตราเงินที่ได้รับ
(บาท/เดือน)
	ตัวอย่างตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ

	พล.ร.ท.ขึ้นไป
	น.๗ ขึ้นไป
	๑๕,๖๐๐
	

	พล.ร.ต.
	น.๖
	๑๒,๐๐๐
	

	น.อ. (พ.)
	น.๕
	๙,๐๐๐
	เป็นตำแหน่งอัตราของ

	น.อ.
	น.๔
	๕,๖๐๐
	กรมพระธรรมนูญ (ธน.)

	น.ท.
	น.๓
	๓,๕๐๐
	




๔.๓
ตำแหน่งประเภทนี้ไม่มีใน ทร. จึงไม่กล่าวถึงในรายละเอียด

๕.
ตำแหน่งประเภทวิชาการในโรงเรียนทหาร


๕.๑
เป็นตำแหน่งที่มีลักษณะงานในด้านการเรียนการสอนในโรงเรียนทหาร กำหนดอัตรา      ชั้นยศของตำแหน่งตั้งแต่ น.ต. ขึ้นไป ที่ดำรงตำแหน่งต่อไปนี้



๕.๑.๑
ศาสตราจารย์



๕.๑.๒
รองศาสตราจารย์



๕๑.๓
ผู้ช่วยศาสตราจารย์


๕.๒
อัตราเงินประจำตำแหน่งประเภทวิชาการในโรงเรียนทหาร
	ตำแหน่งประเภท
กำหนดชั้นยศ
	ผู้ครองตำแหน่ง
เงินเดือนระดับ
	อัตราเงินที่ได้รับ
(บาท/เดือน)
	ตัวอย่างตำแหน่งประเภทวิชาการ
ในโรงเรียนทหาร

	พล.ร.ท.ขึ้นไป
พล.ร.ต.
	น. ๗ ขึ้นไป
น.๖
	๑๕,๖๐๐
๑๓,๐๐๐
	ศาสตราจารย์ฝ่ายศึกษา รร.นร.

	น.อ. (พ.)
	น.๕
	๙,๐๐๐
	ศาสตราจารย์ฝ่ายศึกษา รร.นร.

	น.อ.
	น.๔
	๕,๖๐๐
	รองศาสตราจารย์ฝ่ายศึกษา รร.นร.

	น.อ.
	น.๔
	๕,๖๐๐
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์ฝ่ายศึกษา รร.นร.

	น.ท., น.ต.
	น.๓, น.๒
	๓,๕๐๐
	รองศาสตราจารย์ฝ่ายศึกษา รร.นร.

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ฝ่ายศึกษา รร.นร.




๕.๓
การได้รับเงินประจำตำแหน่งประเภทวิชาการในโรงเรียนทหาร



ผู้ที่มีชั้นยศ น.ต. ขึ้นไป ซึ่งได้รับการพิจารณาให้ดำรงตำแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ หรือ ศาสตราจารย์ มีสิทธิที่จะได้รับเงินประจำตำแหน่งในตำแหน่งที่ตนดำรง โดยการดำรงตำแหน่งนั้น ต้องไม่เป็นการดำรงในลักษณะการรักษาราชการในตำแหน่ง
หลักเกณฑ์โดยทั่วไปของการได้รับเงินประจำตำแหน่ง

๑.
ทั่วไป


๑.๑
ข้าราชการทหารผู้ได้รับเงินประจำตำแหน่งอยู่แล้ว ถ้าต่อมาได้รับแต่งตั้ง และปฏิบัติ หน้าที่หลักในตำแหน่งที่สูงขึ้น โดยเป็นตำแหน่งที่มีเงินประจำตำแหน่งในอัตราที่ได้รับอยู่ แต่ยังไม่ได้รับชั้นยศที่สูงขึ้นให้ได้รับเงินประจำตำแหน่งตามอัตราเดิมต่อไปจนกว่าได้รับยศสูงขึ้น


๑.๒
ข้าราชการทหารผู้ได้รับเงินประจำตำแหน่ง สำหรับตำแหน่งที่ได้รับราชการแต่งตั้งตำแหน่งใดหากได้รับคำสั่งให้ปฏิบัติหน้าที่อื่น และมิได้ปฏิบัติหน้าที่หลักของตำแหน่งที่ตนดำรงอยู่ เช่น ไปช่วยราชการหรือไปศึกษา ไม่มีสิทธิได้รับเงินประจำตำแหน่งสำหรับตำแหน่งนั้น ตั้งแต่วันที่ไม่ได้ปฏิบัติหน้าที่


๑.๓
ข้าราชการทหาร ซึ่งได้แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่ได้รับเงินประจำตำแหน่ง และปฏิบัติหน้าที่หลักของตำแหน่งนั้นไม่เต็มเดือนในเดือนใด ให้ได้รับเงินประจำตำแหน่งสำหรับตำแหน่งสำหรับเดือนนั้นตามส่วนจำนวนวันที่ได้ดำรงตำแหน่ง และปฏิบัติหน้าที่หลักของตำแหน่งดังกล่าว


๑.๔
ข้าราชการทหาร ซึ่งได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่มีสิทธิได้รับเงินประจำตำแหน่งและได้ปฏิบัติหน้าที่หลักของตำแหน่งนั้น เกินหนึ่งตำแหน่ง ให้ได้รับเงินประจำตำแหน่ง สำหรับตำแหน่งที่มีสิทธิได้รับเงินประจำตำแหน่งสูงสุดเพียงตำแหน่งเดียว


๑.๕
ข้าราชการทหาร ซึ่งดำรงตำแหน่งที่มีสิทธิได้รับเงินประจำตำแหน่ง และได้รับคำสั่งให้ปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งประเภทเดียวกันที่มีสิทธิได้รับเงินประจำตำแหน่ง และได้ปฏิบัติหน้าที่หลักในตำแหน่งที่ตนไปปฏิบัติหน้าที่ ให้ได้รับเงินประจำตำแหน่งตามอัตราเดิมของตนต่อไป


๑.๖
การกำหนดตำแหน่งที่จะให้ได้รับเงินประจำตำแหน่ง ตามพระราชกฤษฎีกานี้ และตำแหน่งที่เพิ่มขึ้นจากตำแหน่งที่มีอยู่แล้ว ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพิจารณาเงินเดือนแห่งชาติก่อน

๒.
การได้รับ – งดรับเงินประจำตำแหน่ง


๒.๑
การได้รับเงินประจำตำแหน่ง



ข้าราชการทหารผู้ได้รับการย้ายบรรจุให้ดำรงตำแหน่งที่มีเงินประจำตำแหน่ง มีสิทธิที่จะได้รับเงินประจำตำแหน่ง  ตั้งแต่วันที่ผู้นั้นมารายงานตัวปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งนั้น


๒.๒
การงดรับเงินประจำตำแหน่ง



ข้าราชการทหารผู้ได้รับการย้ายบรรจุออกจากการดำรงตำแหน่ง ที่มีเงินประจำตำแหน่งให้งดรับเงินประจำตำแหน่งในตำแหน่งนั้น  ตั้งแต่วันที่คำสั่งระบุให้พ้นจากหน้าที่ในตำแหน่งนั้นหรือวันที่คำสั่งระบุให้ไปดำรงตำแหน่งอื่น    

