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เอกสารประกอบการบรรยาย
หลักสูตรนายทหารกำลังพล
หัวข้อวิชา การเสนอขาดหนีราชการ การแก้ไขรายงาน
ขาดหนีราชการและการส่งรายงานการลงโทษ
จัดทำโดย
กทพ.กพ.ทร.
หัวข้อวิชา       การเสนอรายงานขาดหนีราชการ  การแก้ไขรายงานขาดหนีราชการและการส่งรายงาน
การลงโทษ
ความมุ่งหมาย      เพื่อให้ นทน.ทราบถึงหลักเกณฑ์และวิธีการดำเนินการส่งรายงานขาดหนีราชการ  
การแก้ไข  ตลอดจนการส่งรายงานการลงโทษ  ได้ถูกต้อง  รวดเร็ว  เป็นไปในแนวทางเดียวกัน
หัวข้อวิชาและเนื้อหา
       
ก.   ข้อบังคับ กห.ว่าด้วยการลงทัณฑ์ทหารขาดหนีราชการ  พ.ศ.๒๕๒๘
      

-  การส่งรายงานขาดหนีราชการและกลับ  สำหรับพลทหารและข้าราชการทหาร
  
ข.   ประมวลกฎหมายอาญาทหาร


ข.   การแก้ไขรายงานขาดหนีราชการ
  
ค.   พ.ร.บ.วินัยทหาร  พ.ศ.๒๔๗๖
  
  
-  การรายงานการกระทำผิดวินัยทหาร
  
ง.    ข้อบังคับ ทร.ที่ ๑๒  ว่าด้วยการรายงานการลงโทษ
  

-  การส่งรายงานการลงโทษประเภท ก.  และประเภท ข.
การสอน   บรรยาย  ๑  ชั่วโมง
การเตรียมการของผู้เข้าอบรม    อ่านเอกสารประกอบของผู้บรรยาย
เอกสารอ้างอิง
๑.   พระราชบัญญัติว่าด้วยวินัยทหาร  พ.ศ.๒๔๗๖
๒.   ประมวลกฎหมายอาญาทหาร
๓.    ข้อบังคับ กห.ว่าด้วยการลงทัณฑ์ทหารขาดหนีราชการ  พ.ศ.๒๕๒๘
๔.   ระเบียบ กห.ว่าด้วยบำเหน็จประจำปีของข้าราชการทหาร  พ.ศ.๒๕๔๔
๕.   ข้อบังคับ ทร.ที่ ๑๒  ว่าด้วยการรายงานการลงโทษ
๖.   ระเบียบ ทร.ว่าด้วยการปลดออกจากราชการ ไม่รับสมัครต่อ  งดบำเหน็จประจำปีและถอดยศ
       สำหรับทหารประจำการต่ำกว่าชั้นสัญญาบัตร  พ.ศ.๒๕๒๔
๗.   คำสั่ง ทร. ที่ ๖/๒๕๔๙ ลง ๙ ม.ค.๔๙  เรื่อง  การมอบอำนาจสั่งการและทำการแทนในนาม
       ผู้บัญชาการทหารเรือ
๘.   บันทึก กพ.ทร.ที่ ต่อ กห ๐๓๔๙/๑๓๖๒๗ ลง ๑๕ มิ.ย.๑๙  เรื่อง  การถอนรายงานขาดหนีราชการ
๙.   บันทึก กพ.ทร.ที่ กห ๐๕๐๓/๔๓๙๙ ลง ๔ ส.ค.๓๑  เรื่อง  การรายงานการกระทำผิดวินัยทหาร

    

                                   ………………………………….                       

บทนำ

กล่าวทั่วไป
  
สิทธิกำลังพล  หมายถึง  ข้าราชการทหาร  นายทหารสัญญาบัตร    นายทหารประทวน  
พลทหาร  และลูกจ้างที่จะได้รับอำนาจอันชอบธรรมที่ตนเองมีอยู่
  
เพื่อให้กำลังพลตามหน่วยราชการต่าง ๆ   ไม่เสียสิทธิ ฯ  ในการขาดจากหน้าที่ราชการและ
เข้าเกณฑ์เป็นหนีราชการอันจะเป็นความผิดทางอาญาตามกฎหมาย      ซึ่งกำลังพลตามหน่วยราชการต่าง ๆ 
เสนอรายงานเหตุจำหน่ายแล้ว  ยังจะเป็นการสูญเสียกำลังพลไปชั่วเวลาหนึ่งอาจทำให้เสียหายแก่ราชการได้  
และยังกระทบกระเทือนถึงความเป็นธรรมในการปกครองบังคับบัญชาอีกด้วย        ซึ่งบางหน่วยก็ปฏิบัติต่อ
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเคร่งครัดไม่ยอมรับฟังข้ออ้างที่ผู้ใต้บังคับบัญชานำมาแสดง      แต่บางรายก็ปฏิบัติใน
ลักษณะผ่อนปรนเห็นอกเห็นใจ   โดยเชื่อหลักฐานหรือข้อเท็จจริงที่ผู้ที่ขาดหนีราชการนั้นนำมาอ้างอิง  
ทางปฏิบัติเพื่อแก้ไขปัญหานี้    กพ.ทร.ได้ประสานงานทางด้านกฎหมายกับกองพระธรรมนูญ  สบ.ทร.แล้ว  
มีทางปฏิบัติคือแก้ไขรายงานขาดหนีราชการ
  
เรื่องการแก้ไขประวัติของข้าราชการต่ำกว่าชั้นสัญญาบัตร  ทหารกองประจำการ  ผบ.ทร.ได้
มอบอำนาจให้ จก.กพ.ทร.สั่งการโดยการ “รับคำสั่ง ผบ.ทร.” ตามคำสั่ง ทร.ที่ ๖/๒๕๔๙ ลง ๙ ม.ค.๔๙
ผนวก ก ข้อ ๑๑  ลำดับ ๓๒



                                    ข้อบังคับกระทรวงกลาโหม
                     ว่าด้วยการลงทัณฑ์ทหารขาดหนีราชการ  พ.ศ.๒๕๒๘
ฯลฯ
ข้อบังคับนี้
   “ทหาร”  หมายความว่า ทหารกองประจำการตามกฎมายว่าด้วยการรับราชการทหาร
  “ทัณฑ์”  หมายความว่า  ทัณฑ์ตามกฎหมายว่าด้วยวินัยทหาร
  “ในเวลาไม่ปกติ”  หมายความว่า ในเวลาที่มีการรบ สถานะสงคราม หรือประกาศใช้กฎอัยการศึก
  “ในเวลาปกติ”  หมายความว่า เวลาอื่นที่มิได้มีการรบ สถานะสงครามหรือประกาศใช้กฎอัยการศึก
  “ขาดราชการ”  หมายความว่า ขาดจากหน้าที่ราชการ ดังต่อไปนี้
                   -  ขาดไม่ถึง ๒๔ ชั่วโมง ต่อหน้าราชศัตรู หรือ
  
   -  ขาดไม่ถึง ๓ วัน ในเวลาไม่ปกติ หรือ
  
   -  ขาดโดยมิได้รับอนุญาต หรือเมื่อพ้นกำหนดอนุญาตลาในเวลาปกติยังไม่ถึง ๑๕ วัน
  “หนีราชการ”  หมายความว่าขาดจากหน้าที่ราชการ ดังต่อไปนี้  
   
   -  ขาด ๒๔ ชั่วโมง  ต่อหน้าราชศัตรู  หรือ
  
   -  ขาด ๓ วัน  ในเวลาไม่ปกติ หรือ
  
   -  ขาดโดยมิได้รับอนุญาต หรือเมื่อพ้นกำหนดอนุญาตในเวลาปกติ ๑๕ วัน หรือ
  
   -  ขาดโดยเจตนาจะหลีกเลี่ยงจากราชการ  ตามคำสั่งให้เคลื่อนกำลังทางบก  ทางเรือ  หรือ
ทางอากาศไปจากที่ตั้ง  หรือคำสั่งเรียกระดมพล
การลงทัณฑ์
  
การลงทัณฑ์ตามข้อบังคับนี้  ให้ผู้บังคับบัญชาสั่งลงทัณฑ์ได้  แต่ละครั้งที่ขาดราชการหรือ
หนีราชการ  ตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ในข้อบังคับนี้  แต่ต้องไม่เกินอัตรากำหนดทัณฑ์สูงสุดตามกฎหมาย
ว่าด้วยวินัยทหาร
การนับครั้งขาดราชการหรือหนีราชการ และการคำนวณวันลงทัณฑ์   ให้ถือหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้
     
-  ถ้าหนีราชการให้นับครั้งเฉพาะการหนีราชการ
  
-  ถ้าขาดราชการให้นับครั้งที่หนีราชการกับครั้งที่ขาดราชการด้วย
  
-  ถ้าขาดราชการไม่ถึง ๒๔ ชั่วโมง  ในเวลาปกติไม่ให้นับเป็นครั้งและไม่ต้องลงทัณฑ์
การขาดราชการหรือหนีราชการในเวลาปกติ  ทหารซึ่งขาดราชการหรือหนีราชการในเวลาปกติ  
ให้ผู้บังคับบัญชาปฏิบัติดังต่อไปนี้
         
ขาดราชการแล้วกลับเอง
  

-  ครั้งที่ ๑  ทำทัณฑกรรมไม่เกิน ๓ วัน
    

-  ครั้งที่ ๒  ขังกึ่งจำนวนวันที่ขาดราชการ
  

-  ครั้งที่ ๓  และครั้งต่อ ๆ ไป  ขังเท่าจำนวนวันที่ขาดราชการ
  
หนีราชการแล้วกลับเอง
  

-  ครั้งที่ ๑  จำขัง ๑ ใน ๔  ของจำนวนวันที่หนีราชการ
  

-  ครั้งที่ ๒  จำขังกึ่งจำนวนวันที่หนีราชการ
  

-  ครั้งที่ ๓  และครั้งต่อ ๆ ไป  จำขังเท่าจำนวนวันที่หนีราชการ
  
ขาดราชการหรือหนีราชการแล้วถูกจำส่ง
  

-  ถ้าต้องมีผู้ติดตามจับตัวส่งหรือเจ้าพนักงานจับตัวส่ง  ให้ลงทัณฑ์สองเท่าของอัตรา
ที่กำหนดไว้ในกรณีขาดราชการแล้วกลับเองหรือกรณีหนีราชการแล้วกลับเองแล้วแต่กรณี
การขาดราชการในเวลาไม่ปกติ
    
ทหารซึ่งขาดราชการหรือหนีราชการในเวลาไม่ปกติให้ผู้บังคับบัญชาปฏิบัติดังต่อไปนี้

    

-  ครั้งที่ ๑  ขังเท่าจำนวนวันที่ขาด
  

-  ครั้งที่ ๒  ขังสองเท่าจำนวนวันที่ขาด
  

-  ครั้งที่ ๓ และครั้งต่อๆ ไป  ให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาลงทัณฑ์ตามสมควรแก่ความผิด 
แต่ทัณฑ์ที่จะลงต้องไม่น้อยกว่าที่กำหนดไว้ในครั้งที่ ๒
การหนีราชการในเวลาไม่ปกติ
   
ทหารซึ่งหนีราชการในเวลาไม่ปกติ  ให้ผู้บังคับบัญชาปฏิบัติดังต่อไปนี้
  

-  ครั้งที่ ๑  ไม่เกิน ๓๐ วัน  ถ้ากลับมาเองให้ลงทัณฑ์จำขังเท่าจำนวนวันที่หนี   ถ้าจับตัวส่ง
ให้ลงทัณฑ์จำขังสองเท่าของจำนวนวันที่หนี
  

-  ครั้งที่ ๑  เกิน ๓๐ วัน  หรือครั้งที่ ๒  ให้ผู้บังคับบัญชาส่งตัวผู้นั้นไปฟ้องศาล  เว้นแต่จะมี
เหตุอันสมควรได้รับความปราณีพิเศษ ให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาสั่งลงทัณฑ์ตามสมควรแก่ความผิด  แต่
ทัณฑ์ที่จะลงต้องไม่น้อยกว่าที่กำหนดไว้ใน  ครั้งที่ ๑ (ไม่เกิน ๓๐ วัน)
  

-  ครั้งที่ ๓  และครั้งต่อ ๆ ไป  หรือหนีราชการโดยเจตนาจะหลีกเลี่ยงจากราชการตามคำสั่ง
ให้เคลื่อนกำลังทหาร  ทางบก ทางเรือ  หรือทางอากาศ  ไปจากที่ตั้งปกติให้ผู้บังคับบัญชาส่งตัวผู้นั้นไปฟ้องศาล
กรณีส่งตัวฟ้องศาล   ทหารซึ่งหนีราชการดังต่อไปนี้  ให้ผู้บังคับบัญชาส่งตัวไปฟ้องศาล
  

-  เมื่อคำนวณวันลงทัณฑ์จะต้องรับทัณฑ์จำขังเกินกว่า ๖ เดือน
  

-  หนีราชการไปแล้วมีข้อหาว่าได้กระทำความผิดในทางอาญาอย่างอื่นรวมอยู่ด้วย
การลงทัณฑ์ทหารกองเกินหรือทหารกองหนุนที่เข้ารับการระดมพล
    
ทหารกองเกินหรือทหารกองหนุนซึ่งเข้ารับราชการในการระดมพล    ถ้าขาดราชการหรือหนีราชการในระหว่างระดมพล  ให้ลงทัณฑ์เช่นเดียวกับทหารกองประจำการโดยอนุโลม  หากเข้ารับราชการในการเรียกพลเพื่อตรวจสอบ  เพื่อฝึกวิชาทหาร  หรือเพื่อทดลองความพรั่งพร้อม  ถ้าขาดราชการหรือหนีราชการให้ลงทัณฑ์เช่นเดียวกัน  แต่ไม่เกินกว่า ๓ เดือน  แต่ถ้าหลีกเลี่ยงหรือขัดขืนไม่เข้ารับราชการทหารในการระดมพล  หรือในการเรียกพลเพื่อตรวจสอบ เพื่อฝึกวิชาทหาร  เพื่อทดสอบความพรั่งพร้อม  อันเป็นความผิดตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร  ซึ่งต้องดำเนินคดีในชั้นศาล   ผู้บังคับบัญชาจะลงทัณฑ์ตามข้อบังคับนี้มิได้                             
ประมวลกฏหมายอาญาทหาร
ฯลฯ
มาตรา ๔๕  ผู้ใดเป็นนายทหารชั้นสัญญาบัตร ชั้นประทวน ชั้นนายสิบ ชั้นจ่าหรือเป็นพลทหารบก ทหารเรือก็ดี ถ้าแลมันขาดหน้าที่ราชการโดยมิได้รับอนุญาต หรือมันขาดจากราชการในเมื่อพ้นกำหนดอนุญาตแล้วก็ดี แม้เป็นไปด้วยความเจตนาจะหลีกเลี่ยงจากราชการตามคำสั่งให้เดินกองทหาร หรือเดินเรือไปจากที่ หรือคำสั่งเรียกระดมเตรียมศึกนั้นไซร้ ท่านว่ามันมีความผิดฐานหนีราชการ อีนัยหนึ่งมันขาดจากราชการ จนถึงกำหนดที่จะกล่าวต่อไปนี้ คือ
1.   ขาด ๒๔ ชั่วโมงต่อหน้าราชสัตรู
2.   ขาด ๓ วัน ถ้ามิใช่ต่อหน้าราชสัตรู แต่ในเวลาสงครามหรือในเขตที่ใช้กฎอัยการศึก
3. ขาด ๑๕ วัน ในที่และเวลาอื่น นอกจากที่กล่าวมาแล้วดังนี้ไซร้ ท่านว่ามันมีความผิดฐานหนีราชการเหมือนกัน
ฯลฯ




         การส่งรายงานขาดราชการ  หนีราชการและกลับ
 
  
เมื่อมีทหารกองประจำการหรือข้าราชการทหารขาดราชการหรือหนีราชการ ให้หน่วยต้นสังกัดรายงานการขาดราชการตามลำดับจนถึง กพ.ทร. เมื่อครบกำหนดวันขาดราชการแล้ว  ยังไม่กลับมารับราชการก็ให้รายงานหนีราชการตามมาอีกครั้งหนึ่ง ต่อมาเมื่อทหารผู้นั้นกลับจากขาดหรือหนีราชการก็ให้รายงานการกลับเช่นเดียวกัน
                                                           การแก้ไขรายงานขาดหนีราชการ


  
เมื่อผู้ที่ขาดหรือหนีราชการกลับมารับราชการ ให้หน่วยต้นสังกัดดำเนินการสอบสวน และลงทัณฑ์ตามข้อบังคับฯ  หรือดำเนินคดีตามกฎหมายแล้วแต่กรณี สำหรับกรณีผู้ที่ขาดราชการได้แจ้งเหตุ  เพื่อขอลาป่วยหรือลากิจก่อนครบกำหนดเป็นหนีราชการ ให้หน่วยระงับการรายงานหนีราชการไว้ก่อนถ้าผลการสอบสวนน่าเชื่อว่าผู้นั้นมีเหตุป่วยหรือมีกิจจำเป็นจริง  ก็ให้รายงานการขอแก้ไขการขาดราชการ และแก้เป็นลาป่วยหรือลากิจได้แล้วแต่กรณี
พระราชบัญญัติ
ว่าด้วยวินัยทหาร พุทธศักราช ๒๔๗๖
หมวด ๒
ว่าด้วยวินัย
ฯลฯ

มาตรา ๔ วินัยทหารนั้น  คือ การที่ทหารต้องประพฤติตามแบบธรรมเนียมของทหาร
มาตรา ๕ วินัยเป็นหลักสำคัญที่สุดสำหรับทหาร เพราะฉะนั้นทหารทุกคนจักต้องรักษาโดยเคร่งครัดอยู่เสมอ  

ผู้ใดฝ่าฝืนท่านให้ถือว่าผู้นั้นกระทำผิด

ตัวอย่างการกระทำผิดวินัยทหารมีดังต่อไปนี้

๑. ดื้อ ขัดขืน หลีกเลี่ยง หรือละเลยไม่ปฏิบัติตามคำสั่งผู้บังคับบัญชาเหนือตน

๒. ไม่รักษาระเบียบการเคารพระหว่างผู้ใหญ่ผู้น้อย

๓. ไม่รักษามารยาทให้ถูกต้องตามแบบธรรมเนียมของทหาร

๔. ก่อให้แตกความสามัคคีในคณะทหาร

๕. เกียจคร้าน ละทิ้ง หรือเลินเล่อต่อหน้าที่ราชการ

๖. กล่าวคำเท็จ

๗. ใช้กิริยาวาจาไม่สมควร หรือประพฤติไม่สมควร

๘. ไม่ตักเตือนสั่งสอน หรือลงทัณฑ์ผู้ใต้บังคับบัญชาที่กระทำผิดตามโทษานุโทษ

๙. เสพเครื่องดองของเมาจนถึงเสียกิริยา
มาตรา ๖ ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่จัดการระวังรักษาวินัยทหาร ที่ตนเป็นผู้บังคับบัญชาอยู่นั้นโดยกวดขัน ถ้าหากว่าในการรักษาวินัยทหารนั้นจำเป็นต้องใช้อาวุธ เพื่อทำการปราบปรามทหารผู้ก่อการกำเริบก็ดี  หรือเพื่อบังคับทหารผู้ละทิ้งหน้าที่ให้กลับทำหน้าที่ของตนก็ดี ผู้บังคับบัญชาและผู้ที่ช่วยเหลือในการนั้นจะไม่ต้องรับโทษในการที่ตนได้กระทำไปโดยความจำเป็นนั้นเลย แต่เมื่อมีเหตุดังกล่าวนี้ผู้บังคับบัญชาจักต้องรายงานไปยังผู้บังคับบัญชาเหนือตน  และรายงานต่อไปตามลำดับชั้นจนถึงรัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหมโดยเร็ว
มาตรา ๗ ทหารผู้ใดกระทำผิดต่อวินัยทหารจักต้องรับทัณฑ์ตามวิธีที่ปรากฏใน หมวด ๓ แห่งพระราชบัญญัตินี้  และอาจต้องถูกปลดจากประจำการ  หรือถูกถอดจากยศทหาร
หมวด ๓
อำนาจลงทัณฑ์
มาตรา ๘ ทัณฑ์ที่จะลงแก่ผู้กระทำผิดต่อวินัยทหารดังกล่าวไว้ในหมวด ๒ นั้น มีกำหนดเป็น ๕ สถาน  คือ

๑. ภาคทัณฑ์

๒. ทัณฑกรรม

๓. กัก

๔. ขัง

๕. จำขัง
มาตรา ๙ ภาคทัณฑ์ คือ ผู้กระทำผิดมีความผิดอันควรต้องรับทัณฑ์สถานหนึ่ง สถานใดดังกล่าวมาแล้ว  แต่มีเหตุอันควรปราณี จึงเป็นแต่แสดงความผิดของผู้นั้นให้ปรากฏหรือให้ทำทัณฑ์บนไว้

ทัณฑกรรมนั้น ให้กระทำการสุขา การโยธา ฯลฯ เพิ่มจากหน้าที่ประจำซึ่งตนจะต้องปฏิบัติอยู่แล้ว  หรือปรับให้อยู่เวรยาม  นอกจากหน้าที่ประจำ

กัก คือ กักตัวไว้ในบริเวณใดบริเวณหนึ่งตามแต่จะกำหนดให้

ขัง คือ ขังในที่ควบคุมแต่ฉะเพาะคนเดียวหรือรวมกันหลายคนแล้วแต่จะได้มีคำสั่ง

จำขัง คือ ขังโดยส่งไปฝากให้อยู่ในความควบคุมของเรือนจำทหาร

นอกจากทัณฑ์ที่กล่าวไว้นี้  ห้ามมิให้คิดขึ้นใหม่ หรือใช้วิธีลงทัณฑ์อย่างอื่นเป็นอันขาด
มาตรา ๑๐ ผู้มีอำนาจบังคับบัญชาซึ่งลงทัณฑ์แก่ผู้กระทำผิดได้นั้น  คือ

๑.  ผู้บังคับบัญชา หรือ

๒. ผู้ซึ่งได้รับมอบอำนาจให้บังคับบัญชาตามที่กระทรวงกลาโหมส่วนราชการที่ขึ้นตรงต่อกระทรวงกลาโหม กองทัพบก กองทัพเรือ หรือกองทัพอากาศ  กำหนด
มาตรา ๓๒ ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหม  มีหน้าที่รักษาการให้เป็นไปตามพระราชบัญญัตินี้
ประกาศมา  ณ  วันที่  ๑๒  สิงหาคม  พุทธศักราช ๒๔๗๖  เป็นปีที่ ๙ ในรัชกาลปัจจุบัน
ฯ ลฯ

การส่งรายงานการกระทำผิดวินัยทหาร

คณะกรรมการพิจารณาการสั่งพักราชการหรือปลดออกจากราชการได้มีมติให้ กพ.ทร.ดำเนินการ ชี้แจงให้ส่วนราชการต่างๆ  ใน ทร. ทราบเรื่องเกี่ยวกับการลงทัณฑ์ทางวินัย ซึ่งปรากฏว่าในปัจจุบันนั้นส่วนราชการต่างๆ มักลงทัณฑ์โดยระบุว่ามีความผิดฐานประพฤติตนไม่สมควรเป็นจำนวนมาก  ทั้งๆ ที่ความผิดดังกล่าวมีกำหนดไว้แล้วใน พ.ร.บ. ว่าด้วยวินัยทหาร  พ.ศ.๒๔๗๖ การลงทัณฑ์ทางวินัยนั้นถ้าเป็นความผิดที่มีกำหนดไว้แล้ว  จะต้องระบุว่าผิดในฐานนั้น ๆ  ไม่ควรอ้างความผิดฐานประพฤติตนไม่สมควรอีกต่อไป

จากการตรวจสอบรายงานการลงทัณฑ์ทางวินัยของส่วนราชการต่าง ๆ ความผิดส่วนใหญ่สามารถระบุความผิดฐานต่าง ๆ  ได้ตามตัวอย่างการกระทำความผิดวินัยทหาร ฯ ในมาตรา ๕ ตาม พ.ร.บ.ว่าด้วยวินัยทหาร พ.ศ.๒๔๗๖  มีเพียงน้อยรายที่ไม่สามารถระบุได้  แต่ก็สามารถระบุความผิดโดยใช้หัวข้อความผิดจาก ระเบียบ ทร.  ว่าด้วยการปลดออกจากราชการ ไม่รับสมัครต่อ งดบำเหน็จประจำปี  และถอดยศ สำหรับทหารประจำการต่ำกว่าชั้นสัญญาบัตร พ.ศ.๒๕๒๔ ได้ หากไม่สามารถระบุความผิดตามที่กล่าวมาแล้วได้  จึงน่าจะใช้หัวข้อการกระทำความผิดฐานประพฤติตนไม่สมควรโดยอนุโลมได้   แต่ต้องขยายความให้เห็นชัดเจนด้วย ตัวอย่าง เช่น  พ.จ.อ. ก. ถูกลงทัณฑ์ “กัก” ๓ วัน ฐานประพฤติตนไม่สมควร (ร่วมกันลงชื่อในเอกสารราชการโดยรู้ว่าข้อความในเอกสารนั้นไม่ตรงกับความเป็นจริง)   เป็นต้น
                                                              ข้อบังคับทหารเรือ
ที่ ๑๒ 

ว่าด้วยการรายงานการลงโทษ
มาตรา ๑
ประเภทของรายงาน 
รายงานการลงโทษทหารและข้าราชการพลเรือนในสังกัดกองทัพเรือให้
แบ่งเป็น ๒ ประเภท คือ




๑) ประเภท ก. เป็นรายงานการลงโทษ ซึ่งผู้บังคับบัญชาได้จัดการลงอาชญา
แก่ผู้กระทำความผิดตามคำพิพากษาของศาล




๒) ประเภท ข. เป็นรายงานการลงโทษ ซึ่งผู้บังคับบัญชาผู้มีอำนาจให้สั่ง
ลงทัณฑ์แก่ผู้ที่กระทำความผิดตามพระราชบัญญัติว่าด้วยวินัยทหาร  หรือตามข้อ
บังคับทหารว่าด้วยข้าราชการกลาโหมพลเรือน
การรายงานทั้ง ๒  ประเภทดังกล่าวนี้ให้ใช้ตามแบบท้ายข้อบังคับนี้
มาตรา ๒
การนับวันในการลงโทษ

จำนวนวันในการลงโทษเดือนหนึ่งให้คิด ๓๐ วัน
มาตรา ๓
การเสนอรายงาน
ถ้าทหารหรือข้าราชการพลเรือนสังกัดหน่วยใดได้ถูกลงอาญาหรือถูกลงทัณฑ์ก็ให้
การลงโทษบุคคลต่ำ
ผู้บังคับบัญชาของหน่วยนั้นเสนอรายงานการลงโทษเป็นรายงานประจำเดือนเสนอไป
กว่าสัญญาบัตร

ตามลำดับชั้นจนถึงหน่วยที่ขึ้นตรงต่อกองทัพเรือ แล้วให้ผู้บังคับบัญชาของหน่วยที่



ขึ้นตรงต่อกองทัพเรือ รวบรวมรายงานนั้นเสนอถึงกองทัพเรือภายในวันที่ ๑๕ ของ



ของเดือนที่ถัดไป
มาตรา ๔
การเสนอรายงาน

นายทหารหรือข้าราชการพลเรือนสัญญาบัตรผู้ใดถูกลงอาญาหรือถูกลง



ทัณฑ์ให้ผู้บังคับบัญชาของผู้นั้นเสนอรายงานการลงโทษตามแบบท้ายข้อบังคับนี้



เช่นเดียวกัน แต่ให้แยกเป็นต่างหากจากพวกต่ำกว่าสัญญาบัตร โดยให้ผนึกรายงาน



นั้นเป็นลับและจะต้องเสนอรายงาน  นั้นไปตามลำดับชั้นจนถึงกองทัพเรือทันที  




รายงานการลงโทษนายทหารและข้าราชการพลเรือนสัญญาบัตรนี้จะต้องเสนอไป



ยังรัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหมเพื่อทราบทุกรายไป
มาตรา ๕
การรายงานเมื่อไม่มี

หน่วยที่ไม่มีการลงอาญาหรือลงทัณฑ์แก่ผู้ใดเลยในเดือนใดก็ต้องทำ
การลงทัณฑ์

รายงานตามที่กล่าวในมาตรา ๓ เสนอไปตามลำดับชั้นจนถึงกองทัพเรือเช่นเดียว



กันแต่ไม่ต้องให้แบบรายงาน เป็นแต่เพียงแจ้งให้ทราบว่าไม่มีการลงทัณฑ์ในเดือนที่
ล่วงมาแล้วเท่านั้น
มาตรา ๖
การลงประวัติประจำตัว
เมื่อกองทัพเรือได้รับรายงานการลงโทษมาแล้วสำหรับนายทหารสัญญาบัตร ให้ส่ง
                                        ไปยัง  กองเสมียนตรา กรมกำลังพลทหารเรือ สำหรับข้าราชการต่ำกว่าสัญญาบัตร 
                                         ให้ ส่งไปยังให้ กองทะเบียนพล  กรมกำลังพลทหารเรือ  เพื่อลงประวัติประจำตัว
                                         ประจำตัวของผู้ที่ได้รับโทษ สำหรับต่ำกว่าสัญญาบัตรให้กองทะเบียนพล ฯ  จัดทำ 
                                         สถิติแยกไว้เป็นหน่วย ๆ พร้อมที่จะนำเสนอได้ทันที

ฯลฯ
                            แบบทดสอบความรู้ความเข้าใจวิชาการรายงานแก้ไขขาดหนีราชการ
๑.   ตามข้อบังคับ กห.ว่าด้วยการลงทัณฑ์ทหารขาดหนีราชการ พ.ศ.๒๕๒๘  “ทหาร”  หมายความว่า
       
ก.      
พลทหารประจำการตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร
      
ข.   
ทหารประจำการตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร
   
ค.  
ทหารกองประจำการตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร
  
ง.  

พลทหารกองประจำการตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร
๒.   การนับครั้งขาดราชการหรือหนีราชการให้ถือเกณฑ์ดังนี้
    
ก.  
ถ้าหนีราชการให้นับครั้งเฉพาะในการหนีราชการ
  
ข.  
ถ้าขาดราชการให้นับครั้งที่หนีราชการรวมกับครั้งที่ขาดราชการด้วย
  
ค.  
การขาดราชการไม่ถึง ๒๔ ชั่วโมง  ในเวลาปกติไม่ให้นับเป็นครั้งและไม่ต้องลงทัณฑ์
  
ง.  

ถูกทุกข้อ
๓.   “ขาดราชการ”  หมายความว่า ขาดจากหน้าที่ราชการดังต่อไปนี้
    
ก.  
ขาด  ๒๔ ชั่วโมง  ต่อหน้าราชศัตรู
  
ข.  
ขาดไม่ถึง  ๓ วัน  ในเวลาไม่ปกติ
  
ค.  
ขาดโดยมิได้รับอนุญาต หรือเมื่อพ้นกำหนดอนุญาตลาในเวลาปกติ  ๑๕ วัน
  
ง.  

ขาด  ๓ วันในเวลาไม่ปกติ
๔.   “หนีราชการ”  หมายความว่าขาดจากหน้าที่ราชการดังต่อไปนี้
   
ก.  
ขาด  ๒๔ ชั่วโมง ต่อหน้าราชศัตรู
  
ข.  
ขาด  ๓ วันในเวลาไม่ปกติ
  
ค.  
ขาดโดยมิได้รับอนุญาต หรือเมื่อพ้นกำหนดอนุญาตในเวลาปกติ  ๑๕ วัน
  
ง.   
ถูกทุกข้อ
๕.   ทัณฑ์เมื่อลงแก่ผู้กระทำผิดต่อวินัยทหาร  กำหนดเป็น  ๕ สถาน คือ
  
ก.  
ภาคทัณฑ์   ทัณฑกรรม   กัก   ขัง   จำคุก
  
ข.  
ภาคทัณฑ์   กัก   ขัง   จำขัง   จำคุก
  
ค.  
ภาคทัณฑ์   ทัณฑกรรม   กัก   ขัง   จำขัง
  
ง. 

ไม่มีข้อใดถูก
๖.   ขังในที่ควบคุมแต่เฉพาะคนเดียวหรือรวมกันหลายคนแล้วแต่จะได้มีคำสั่ง  เรียกว่า
  
ก.   
ขัง  

ข.  
จำคุก
  
ค.   
จำขัง  

ง.   
ขังและจำขัง
๗.   รายงานการลงโทษทหารและข้าราชการพลเรือนสังกัดกองทัพเรือแบ่งเป็นกี่ประเภท
   
ก.   
๒  ประเภท
  
ข.  
๓  ประเภท
    
ค.  
๔  ประเภท
  
ง.   
๕  ประเภท
๘.   รายงานการลงโทษ  ซึ่งผู้บังคับบัญชาผู้ซึ่งมีอำนาจให้ลงทัณฑ์แก่ผู้ที่กระทำความผิดตาม พ.ร.บ.
       วินัยทหาร คือ
  
ก.  
ประเภท ก.
  
ข. 

ประเภท ข.
  
ค.  
ประเภท ค.
  
ง.  

ประเภท ง.

                                                   ……………………………………
เฉลย
๑.    
ค.     ๒.  
ง.    ๓.   ข.     ๔.  ง.     ๕.   ค.     ๖.   ก.       ๗.   
ก.    ๘.   ข.
