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เอกสารประกอบการบรรยาย
หลักสูตรนายทหารกำลังพล
หัวข้อวิชา ขอรับเบี้ยหวัด บำเหน็จบำนาญ บำเหน็จตกทอด 
และกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการ (กบข.)
จัดทำโดย
กทพ.กพ.ทร.
การขอรับเบี้ยหวัด บำเหน็จบำนาญ บำเหน็จตกทอด และกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการ (กบข.)

คำนำ

ข้าราชการทหารมีสิทธิประโยชน์ที่ได้รับจากทางราชการทั้งขณะประจำการและนอกประจำการ รวมทั้งเมื่อข้าราชการได้ถึงแก่กรรม  ขณะประจำการจะได้รับเงินรายเดือนรวมทั้งสิทธิในการเบิกค่าเล่าเรียน  และค่าบำรุงการศึกษาของบุตรค่ารักษาพยาบาลของตนเองและทายาท  นอกจากนั้นเมื่อข้าราชการทหาร  ออกจากประจำการหรือถึงแก่กรรมแล้ว  เจ้าตัวและทายาทยังได้รับเบี้ยหวัดบำเหน็จบำนาญ  รวมทั้งสิทธิในการเบิกต่าง ๆ  บำเหน็จตกทอดหรือเงินจากกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการ (กบข.) ในรายที่เป็นสมาชิกอีกด้วย

ผู้เรียบเรียงหวังว่าเอกสารประกอบบรรยายหัวข้อวิชาการขอรับเบี้ยหวัด  บำเหน็จบำนาญ  บำเหน็จตกทอด  และกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการ  (กบข.)  นี้ คงจะเป็นประโยชน์แก่นายทหารกำลังพลที่เข้ารับการอบรมทุกท่าน  อย่างไรก็ตามหากท่านผู้ใดมีข้อสงสัย  หรือพบเห็นข้อบกพร่อง  ขอได้กรุณาแจ้งให้ผู้เรียบเรียงทราบด้วย  เพื่อจะได้ปรับปรุงแก้ไขให้ถูกต้องต่อไป








นาวาโทหญิง  เจียมจิตร์  ก้านทอง










   ผู้เรียบเรียง










 พ.ศ.๒๕๔๗
บทนำ
กล่าวทั่วไป

เมื่อทางราชการให้ข้าราชการออกจากประจำการแล้ว จะมีสิทธิได้รับเงินตอบแทนตาม  พ.ร.บ. บำเหน็จบำนาญข้าราชการ พ.ศ. ๒๔๙๔  และ พ.ร.บ. กองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการ  พ.ศ.๒๕๓๙  ได้แก่ บำเหน็จบำนาญ บำเหน็จตกทอด  เป็นต้น  สำหรับข้าราชการทหารจะมีสิทธิ  ได้รับเบี้ยหวัดด้วย  ซึ่งแตกต่างจากข้าราชการอื่น ๆ  รวมทั้งผู้ที่เป็นสมาชิกกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการ (กบข.) ก็จะได้รับเงินตอบแทนพร้อมผลประโยชน์คืนจากกองทุนอีกด้วย  ตามกฎหมายที่ทางราชการได้กำหนดไว้  ดังต่อนี้
เบี้ยหวัด


คือเงินที่ กห.จ่ายให้เฉพาะข้าราชการทหารตามกฎเกณฑ์ที่กำหนด
บำเหน็จบำนาญปกติ
เป็นเงินตอบแทนความชอบที่ข้าราชการได้รับราชการมาจนถึงเวลาที่ กำหนดไว้  ให้รับเป็นบำเหน็จ  หรือบำเหน็จบำนาญ
บำเหน็จดำรงชีพ

เป็นเงินบำเหน็จตกทอดที่จ่ายให้ผู้รับบำนาญเพื่อช่วยเหลือการดำรงชีพ
บำเหน็จตกทอด

คือเงินที่ทางราชการจ่ายให้แก่ทายาทของข้าราชการที่ถึงแก่กรรม  ตามกฎหมาย
กองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการ (กบข.) คือกองทุนที่ก่อตั้งขึ้น  เพื่อสร้างหลักประกันการจ่ายบำเหน็จ
บำนาญให้แก่ข้าราชการเมื่อออกจากราชการ  เพื่อส่งเสริมการออมทรัพย์  และ
เพื่อจัดสวัสดิการ  และสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ  ให้แก่ข้าราชการที่เป็นสมาชิก

เบี้ยหวัด


เบี้ยหวัด คือ เงินที่ทางราชการจ่ายให้เฉพาะข้าราชการทหารเท่านั้นเป็นสิทธิพิเศษโดยเฉพาะของกระทรวงกลาโหม จะให้รับหรือไม่ให้รับ  หรือให้รับแล้วจะงดรับแก่ทหารผู้ออก จากประจำการผู้ใดก็ได้  หากผู้นั้นมีความประพฤติเสียหาย หรือขัดกับข้อบังคับกระทรวงกลาโหมว่าด้วยเงินเบี้ยหวัดข้าราชการพลเรือนกระทรวงทบวงกรมอื่น หรือข้าราชการกลาโหมพลเรือน รวมทั้งทหารหญิง ไม่มีสิทธิได้รับเบี้ยหวัด แต่อย่างไรก็ตามทหารจะมีสิทธิได้รับเบี้ยหวัดก็เฉพาะผู้ที่อยู่ในเกณฑ์ที่ทางราชการกำหนดไว้  ดังต่อไปนี้

๑. นายทหารสัญญาบัตร  ซึ่งมีเวลาราชการไม่น้อยกว่า ๑ ปี แล้วออกจากราชการเป็น  นายทหารกองหนุน

๒.นายทหารสัญญาบัตรนอกประจำการ (นายทหารกองหนุน นายทหารนอกราชการ หรือนายทหารพ้นราชการ) ที่ไม่ได้รับเบี้ยหวัด บำเหน็จ หรือบำนาญ ภายหลัง ทางราชการสั่งให้กลับเข้ารับราชการประจำการใหม่  เป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๑ ปี แล้วออกจากราชการเป็นนายทหารกองหนุน

๓. นายทหารประทวน และพลทหาร ซึ่งรีบราชการในกองประจำการครบกำหนดตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหารแล้ว เมื่อเข้ารับราชการประจำการต่อไปไม่น้อยกว่า ๑ ปี แล้วออกจากราชการและเมื่อออกจากราชการนั้น ยังไม่พ้นกองหนุนชั้นที่ ๒ ตามกฎหมาย ว่าด้วยการรับราชการทหาร

๔. นายทหารประทวนและพลทหารกองหนุนที่ไม่ได้รับเบี้ยหวัด บำเหน็จ หรือบำนาญ ภายหลังทางราชการสั่งให้กลับเข้ารับราชการประจำการใหม่เป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๑ ปี แล้วออกจากราชการเมื่อออกจากราชการนั้นยังไม่พ้นกองหนุนชั้นที่ ๒ ตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร
การนับเวลาราชการสำหรับคำนวณเบี้ยหวัด

นักเรียนทหารและผู้ที่สมัครรับราชการต่อจากกองประจำการ นับตั้งแต่วันขึ้นทะเบียนทหารกองประจำการ ข้าราชการกลาโหมพลเรือนนับตั้งแต่วันบรรจุเข้ารับราชการ จนถึงวันสุดท้ายก่อนออกจากราชการ
กำหนดอายุของนายทหาร สัญญาบัตรกองหนุนมีเบี้ยหวัด
นายเรือ



อายุไม่เกิน


๔๕
ปี
นาวาตรี

นาวาโท



อายุไม่เกิน


๕๐
ปี
นาวาเอก      และนายพล



อายุไม่เกิน


๕๕
ปี
เวลาราชการกอง  หนุนของนายทหารประทวน
๑. กองประจำการ


๒  ปี (หรือน้อยกว่า)

๒. กองหนุนชั้นที่  ๑


๗  ปี
๓. กองหนุนชั้นที่  ๒


๑๐  ปี
๔. กองหนุนชั้นที่  ๓


๖  ปี
ต่อจากนั้นไป  เป็นพ้นราชการทหาร  ประเภทที่ ๑
เกณฑ์การคำนวณเบี้ยหวัด

ให้คำนวณตามส่วนของเงินเดือนเดือนสุดท้ายรวมกับเงินเพิ่มพิเศษรายเดือน  (ถ้ามี)  ดังนี้

๑. มีเวลาราชการไม่ถึง

๑๕  ปี

ได้
๑๕/๕๐
     ของเงินเดือน

๒. มีเวลาราชการ

๑๕  ปี

แต่ไม่ถึง   ๒๕  ปี  ได้  ๒๕/๕๐  ของเงินเดือน

๓. มีเวลาราชการ

๒๕  ปี

แต่ไม่ถึง   ๓๐   ปี  ได้  ๓๐/๕๐   ของเงินเดือน

๔. มีเวลาราชการ

๓๐  ปี

แต่ไม่ถึง   ๓๕  ปี  ได้  ๓๕/๕๐  ของเงินเดือน

๕. มีเวลาราชการ

๓๕  ปี

แต่ไม่ถึง   ๔๐  ปี  ได้   ๔๐/๕๐  ของเงินเดือน

๖. มีเวลาราชการเกินกว่า
๔๐  ปีขึ้นไป  ให้แบ่งเป็นห้าสิบส่วนคูณด้วยจำนวนปีเวลาราชการ  เบี้ยหวัดให้จำกัดจำนวนอย่างสูงไม่เกินเงินเดือนเดือนสุดท้าย
การหมดสิทธิและการงดรับ  เบี้ยหวัด
ทหารซึ่งได้รับเบี้ยหวัดอยู่แล้ว  ให้หมดสิทธิและงดรับเบี้ยหวัดในกรณีใดกรณีหนึ่งดังต่อไปนี้

๑. นายทหารสัญญาบัตรกองหนุนมีเบี้ยหวัดซึ่งย้ายหรือปลดจากประเภทนี้

๒. นายทหารประทวนและพลทหารมีเบี้ยหวัด ซึ่งปลดจากกองหนุน ชั้นปีที่ ๒ ตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร

๓. เข้ารับราชการในตำแหน่งซึ่งมีสิทธิได้รับบำเหน็จบำนาญ ตามกฎหมายว่าด้วยบำเหน็จบำนาญข้าราชการ

๔. กระทำความผิดตามที่ระบุไว้ในข้อบังคับกระทรวงกลาโหมว่าด้วยเงินเบี้ยหวัด  พ.ศ.๒๔๙๕

     หมวด  ๒  ข้อ  ๕ (๓)  ออกจากราชการเพราะมีความผิดอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้
1. ทุจริตต่อหน้าที่ราชการ
2. กระทำความผิดถึงต้องโทษจำคุกโดยคำพิพากษาให้จำคุก
3. เป็นบุคคลล้มละลายเพราะทำหนี้สินขึ้นด้วยความทุจริต ตามกฎหมายว่าด้วยล้มละลาย
4. ขัดคำสั่งผู้บังคับบัญชาซึ่งสั่งโดยชอบด้วยกฎหมาย เป็นเหตุให้เสียหายแก่ทางราชการอย่างร้ายแรง
5. ประมาทเลินเล่อในหน้าที่ราชการ  เป็นเหตุให้เสียหายแก่ทางราชการอย่างร้ายแรง
6. เปิดเผยความลับของทางราชการเป็นเหตุให้เสียหายแก่ทางราชการอย่างร้ายแรง
7. ต้องหาในคดีอาญาแล้วหลบหนี
8. หนีราชการในเวลาประจำการ
9. ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง
การงดเบี้ยหวัดตาม ๔ เฉพาะผู้ที่กระทำความผิดตามข้อ  ๕  (๓) ข้อ ข. และ ค.  ให้งดตั้งแต่วันที่มีคำพิพากษาถึงที่สุด
๕. หลีกเลี่ยงหรือบิดพริ้วต่อราชการ จนเป็นเหตุให้ไม่สามารถเรียกตัวในคราวมีราชการจำเป็นที่ต้องการให้ปฏิบัติราชการได้
๖. เจ็บไข้หรือพิการซึ่งทางการแพทย์ของทหาร ๒ นาย ลงความเห็นว่าไม่สามารถจะกระทำการ  ตามหน้าที่ต่อไปได้
๗. ตาย

ทหารซึ่งได้รับเบี้ยหวัดอยู่  ถ้าได้กลับเข้ารับราชการมีเงินเดือน ต้องรายงานให้ผู้บังคับบัญชาต้นสังกัดและแจ้งให้ส่วนราชการที่เบิกจ่ายเบี้ยหวัดของตนทราบ ภายใน ๗ วัน นับตั้งแต่วันกลับเข้ารับราชการว่าได้กลับเข้ารับราชการในกรม กอง กระทรวง ใด ตั้งแต่วัน เดือน ปี และเวลาใด เป็นข้าราชการในประเภทใด มีเงินเดือนเท่าใด การงดเบี้ยหวัดทุกกรณี ให้ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุสั่งการให้ชัดเจน

เวลาราชการระหว่างเป็นกองหนุน มีเบี้ยหวัดให้ ๑ ใน ๔ ของเวลาที่เป็นกองหนุน
หลักฐานในการขอรับเบี้ยหวัด บำเหน็จ บำนาญ 

๑.
ประวัติเล่มต้นสังกัด (สมบูรณ์ ครบถ้วน ถูกต้อง)

๒.
คำสั่งให้ลาออกจากราชการ ๒ ฉบับ (กรณีเป็นสมาชิก กบข. ๔ ฉบับ)

๓.
คำสั่งเงินเดือน (ครั้งสุดท้าย) ๒ ฉบับ

๔.
สำเนาทะเบียนบ้าน ๒ ฉบับ (กรณีเป็นสมาชิก กบข. ๔ ฉบับ)

๕.
สำเนาบัญชีธนาคาร (กรณีเป็นสมาชิก กบข. ๔ ฉบับ)

๖.
รายการตรวจสอบหนี้สิน ๑ ฉบับ

๗.
หนังสือรับรองเงินเดือนครั้งสุดท้าย ๑ ฉบับ

๘.
สำเนาบัตรสมาชิก กบข. ๒ ฉบับ (กรณีเป็นสมาชิก กบข. ๔ ฉบับ)

๙.
สำเนาบัตรประชาชน ๒ ฉบับ

๑๐.
สลิปเงินเดือน (ครั้งสุดท้าย) ๑ ฉบับ
บำเหน็จบำนาญปกติ และบำเหน็จดำรงชีพ

เมื่อข้าราชการผู้ใดออกจากราชการ ให้จ่ายบำเหน็จหรือบำนาญให้ตามเกณฑ์ซึ่งกำหนดไว้ใน พ.ร.บ.ฯ  บำเหน็จบำนาญเป็นคำ  ๒  คำ  ซึ่งมักจะกล่าวพร้อมกันไป  แต่มีความหมายแตกต่างกัน  คือ
บำเหน็จ  เป็นเงินที่ทางราชการตอบแทนความชอบให้แก่ข้าราชการที่ออกจากราชการ  โดยจ่ายให้เป็นก้อนเพียงครั้งเดียว  เมื่อได้รับบำเหน็จไปแล้วเป็นอันสิ้นสุดเด็ดขาด  ไม่มีสิทธิ์ได้รับการช่วยเหลือประการใดจากทางราชการอีกต่อไป  และทายาทไม่มีสิทธิ์ได้รับบำเหน็จตกทอด
บำนาญ  เป็นเงินที่ทางราชการตอบแทนความชอบให้แก่ข้าราชการที่ออกจากราชการ  ซึ่งจ่ายเป็นรายเดือนจนกระทั่งถึงวันที่ถึงแก่กรรม  หรือถึงวันที่ผู้ได้รับบำนาญหมดสิทธิในการรับบำนาญ  นอกจากนี้ผู้ที่รับบำนาญยังได้รับสิทธิประโยชน์จากทางราชการเช่นเดียวกับข้าราชการประจำการอีกด้วย  เช่น  ค่าเล่าเรียน  หรือค่าบำรุงการศึกษาของบุตร  ค่ารักษาพยาบาลของตนเองและทายาท  เป็นต้น

ข้าราชการที่จะได้รับบำเหน็จหรือบำนาญนั้น  เมื่อก่อนออกจากราชการได้รับเงินเดือนจากเงินงบประมาณประเภทเงินเดือน  กับทั้งต้องไม่อยู่ในเกณฑ์ดังต่อไปนี้

๑. ผู้ซึ่งถูกไล่ออกหรือปลดออกจากราชการเพราะมีความผิด

๒. ข้าราชการวิสามัญหรือลูกจ้าง  เว้นแต่ในกรณีที่มีข้อกำหนดให้รับบำเหน็จหรือบำนาญ  ไว้ในหนังสือสัญญาจ้างตามความต้องการของรัฐบาล

๓. ผู้ซึ่งรัฐบาทกำหนดเงินอย่างอื่นไว้ให้แทนบำเหน็จหรือบำนาญแล้ว

๔. ผู้ซึ่งมีเวลาราชการสำหรับคำนวณบำเหน็จบำนาญไม่ครบหนึ่งปีบริบูรณ์

๕. ผู้ซึ่งไม่เคยรับราชการมาก่อน  แต่ได้เป็นทหารตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร  เมื่อปลดออกเป็นกองหนุนแล้วและได้เข้ารับราชการอีก โดยเวลารับราชการจะต้องต่อกับเวลาราชการตอนประจำการหรือไม่ก็ตามยังไม่ครบหนึ่งปีบริบูรณ์
นอกจากนี้  การออกจากราชการจะมีสิทธิได้รับบำเหน็จบำนาญปกติด้วยเหตุอย่างใดอย่างหนึ่ง  ดังต่อไปนี้

๑. เหตุทดแทน

๒. เหตุทุพพลภาพ

๓. เหตุสูงอายุ

๔. เหตุรับราชการนาน
เหตุทดแทน  ได้แก่  ข้าราชการซึ่งออกจากราชการ  เพราะเลิกหรือยุบตำแหน่ง  หรือทางราชการมีคำสั่งให้ออกโดยไม่มีความผิด  หรือออกตามบทบัญญัติในรัฐธรรมนูญ  หรือทางทหารซึ่งออกจากกองหนุนมีเบี้ยหวัด  ดังจะแยกอธิบายดังนี้

เลิกหรือยุบตำแหน่ง  คือ  ทางราชการเลิกตำแหน่งหน้าที่ราชการนั้น  โดยมีงานในหน้าที่นั้นที่จะต้องปฏิบัติต่อไปอีก  อันเป็นเหตุให้ผู้ดำรงตำแหน่งนั้นต้องพ้นจากราชการไป

ส่วนยุบตำแหน่ง  คือ  ทางราชการเอางานในหน้าที่ตำแหน่งนั้นไปรวมกับงานในหน้าที่ของตำแหน่งอื่น  อันเป็นเหตุให้ผู้ดำรงตำแหน่งต้องพ้นจากราชการไปเช่นกัน

ทางราชการมีคำสั่งให้ออกโดยไม่มีความผิด  เช่น  ออกจากราชการฐานหย่อนความสามารถ  หรือกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรงแต่ไม่ถึงปลดออกหรือไล่ออก  แต่มีมลทินมันหมอง  หรือถูกจำคุกสำหรับความผิดที่เป็นลหุโทษ  หรือความผิดอันได้กระทำโดยประมาท  แต่ไม่ถึงปลดออกหรือไล่ออก  เป็นต้น

ออกตามบทบัญญัติในรัฐธรรมนูญ ซึ่งได้แก่ ข้าราชการเมืองได้แก่ นายกรัฐมนตรี รองนายกรัฐมนตรี  รัฐมนตรีว่าการกระทรวง รัฐมนตรี  เลขานุการ  เป็นต้น  เมื่อออกตามบทบัญญัติในรัฐธรรมนูญ  เช่น  สมาชิกไม่ไว้วางใจทั้งคณะหรือเฉพาะตัว  หรือลาออก  เป็นต้น

ทหารออกจากกองหนุนมีเบี้ยหวัด  คือ  ทหารกองหนุนซึ่งรับเบี้ยหวัด แล้ว ย้ายประเภทจากรับเบี้ยหวัด  เป็นรับบำเหน็จบำนาญ

การออกรับบำเหน็จบำนาญเหตุทดแทนนี้ จะมีได้ก็แต่กรณีที่ทางราชการสั่งให้ออกจากราชการเท่านั้น  ไม่ใช่เป็นการลาออก
เหตุทุพพลภาพ  ได้แก่  ข้าราชการผู้เจ็บป่วยทุพพลภาพซึ่งแพทย์ทางราชการรับรองได้ตรวจและแสดงความเห็นว่า  ไม่สามารถที่จะรับราชการในตำแหน่งหน้าที่ซึ่งปฏิบัติอยู่นั้นต่อไปได้ (แพทย์ทหารเท่านั้น)


แพทย์ที่ทางราชการรับรองนั้น  หมายถึง  ผู้ที่ได้ขึ้นทะเบียนและรับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศิลป  ตามกฎหมายว่าด้วยการควบคุมการประกอบโรคศิลป์  ซึ่งจะต้องตรวจและแสดงความเห็นตามแบบใบรับรองแพทย์ที่กระทรวงการคลังกำหนด
การออกรับบำเหน็จบำนาญเหตุทุพพลภาพนี้  เจ้าตัวจะลาออกเอง  หรือทางราชการสั่งให้ออกก็ได้
เหตุสูงอายุ  ผู้ที่มีอายุ  ๕๐  ปีบริบูรณ์  และมีสิทธิลาออกเพื่อรับบำเหน็จบำนาญเหตุสูงอายุได้แต่ทางราชการจะสั่งให้ออก  ผู้นั้นจะต้องมีอายุครบ  ๖๐  ปีบริบูรณ์แล้ว  จึงจะสั่งให้ออกได้เมื่อสิ้นปีงบประมาณที่มีอายุครบ  ๖๐  ปีบริบูรณ์  (เกษียณอายุราชการ)

เหตุรับราชการนาน  ได้แก่ผู้ที่มีเวลาราชการสำหรับคำนวณบำเหน็จบำนาญ  ครบ  ๒๕ ปีบริบูรณ์แล้ว ประสงค์จะลาออกจากราชการเพื่อรับบำเหน็จบำนาญเหตุราชการนานได้  แต่ถ้าทางราชการจะสั่งให้ออก ผู้นั้นจะต้องมีเวลาราชการสำหรับคำนวณบำเหน็จบำนาญไม่น้อยกว่า  ๓๐  ปีบริบูรณ์  เพื่อรับบำเหน็จบำนาญเหตุราชการนาน

นอกจากเหตุที่จะได้รับบำเหน็จบำนาญปกติ  ทั้ง  ๔  เหตุดังกล่าวแล้ว  ยังมีบำเหน็จที่ให้แก่ผู้ลาออกจากราชการ  ซึ่งมีเวลาราชการสำหรับคำนวณบำเหน็จบำนาญ  ครบ  ๑๐  ปี บริบูรณ์แล้ว  แต่ไม่ถึง  ๒๕ ปีบริบูรณ์  และอายุยังไม่ถึง  ๕๐  ปีบริบูรณ์  และไม่เป็นผู้ทุพพลภาพมีสิทธิได้รับบำเหน็จ  ไม่มีสิทธิได้รับบำนาญ

ข้าราชการผู้ใดมีสิทธิได้รับบำนาญ  จะยื่นขอรับบำเหน็จแทนบำนาญก็ได้  ส่วนผู้ที่มีสิทธิได้รับบำเหน็จจะเปลี่ยนเป็นขอรับบำนาญแทนไม่ได้  สิทธิในบำนาญหรือบำนาญเป็นสิทธิเฉพาะตัวจะโอนไม่ได้ 

วิธีคำนวณบำเหน็จบำนาญ

การคำนวณบำเหน็จ  ให้ตั้งเงินเดือน ๆ  สุดท้าย  (รวมเงินเพิ่มพิเศษรายเดือนต่าง ๆ  ด้วยถ้ามี) คูณด้วยจำนวนปีเวลาราชการ  (รวมเวลาราชการเป็นทวีคูณ ด้วย)  กรณีเป็นสมาชิก กบข. ใช้เงินเดือนเงินเดือน เฉลี่ยหกสิบเดือนสุดท้าย  คูณด้วยเวลาราชการเฉลี่ย

การคำนวณบำนาญ  ให้ตั้งเงินเดือน ๆ สุดท้าย  (รวมเงินเพิ่มพิเศษรายเดือนต่าง ๆ  ด้วยถ้ามี) คูณด้วยจำนวนปีเวลาราชการ  สำหรับทหารและตำรวจให้หารด้วย  ๕๐  สำหรับข้าราชการพลเรือนที่ไม่เคยออกจากราชการตลอดเวลาไม่น้อยกว่า  ๒๕  ปีบริบูรณ์ให้หารด้วย  ๕๐  สำหรับทหารหญิงการคำนวณให้ปฏิบัติเช่นเดียวกับข้าราชการพลเรือนบำนาญปกติให้จำกัดจำนวนอย่างสูงไม่เกินเงินเดือน ๆ  สุดท้าย  กรณีเป็นสมาชิก กบข. ให้เงินเดือนเฉลี่ยหกสิบเดือนสุดท้ายคูณด้วยเวลาราชการเฉลี่ย  หารด้วยห้าสิบ  (แต่บำนาญต้องไม่เกินร้อยละเจ็ดสิบของเงินเดือนเฉลี่ยหกสิบเดือนสุดท้าย)


การหมดสิทธิรับบำนาญ



๑. กระทำความผิดถึงต้องโทษจำคุก โดยคำพิพากษาโทษให้จำคุก เว้นแต่ความผิดในลักษณะฐานลหุโทษ หรือความผิดอื่นได้กระทำโดยประมาท



๒. เป็นบุคคลล้มละลาย  ตามกฎหมายว่าด้วยล้มละลาย  

     หมดสิทธิรับบำนาญตั้งแต่วันที่มีคำพิพากษาถึงที่สุด

การบอกเลิกรับบำนาญ


ข้าราชการซึ่งได้รับหรือมีสิทธิในบำนาญปกติแล้ว ภายหลังกลับเข้ารับราชการใหม่ และเลิกรับบำนาญ  ในขณะที่กลับเข้ารับราชการใหม่นั้น  การบอกเลิกรับบำนาญ  จะต้องกระทำเสียภายใน  ๓๐  วัน นับแต่วันกลับเข้ารับราชการใหม่

ทหารหญิงที่มีสิทธิได้รับบำเหน็จบำนาญ


มีเวลาราชการไม่ถึง  ๑๐  ปี ขอลาออกจากราชการ ไม่มีสิทธิได้รับบำเหน็จบำนาญ


มีเวลาราชการไม่ถึง  ๑๐  ปี  ทางราชการให้ออกจากราชการ  มีสิทธิได้รับบำเหน็จ


มีเวลาราชการ  ๑๐  ปี  แต่ไม่ถึง  ๒๕  ปี  ขอลาออกจากราชการ  มีสิทธิได้รับบำเหน็จ


มีเวลาราชการ  ๑๐  ปี  แต่ไม่ถึง  ๒๕  ปี  ทางราชการให้ออกจากราชการ  มีสิทธิได้รับ
บำเหน็จบำนาญ


มีเวลาราชการ  ๒๕  ปีขึ้นไป  ขอลาออกจากราชการ  มีสิทธิได้รับบำเหน็จบำนาญ


ประเภทของทหารหญิงเมื่อออกจากราชการ  เป็น  ทหารหญิงพ้นราชการ สังกัด ทร.

บำเหน็จดำรงชีพ  เป็นเงินบำเหน็จตกทอดที่จ่ายให้ผู้รับบำนาญปกติ  หรือผู้รับบำนาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพ เพื่อช่วยเหลือการดำรงชีพ  ไม่เกินสิบห้าเท่าของบำนาญรายเดือนที่ผู้นั้นได้รับและไม่เกินสองแสนบาท  โดยจ่ายให้ครั้งเดียว  เมื่อผู้รับบำนาญตายการจ่ายเงินบำเหน็จตกทอด  ให้หักเงินบำเหน็จดำรงชีพที่ได้รับออกจากเงินบำเหน็จตกทอดเสียก่อน
บำเหน็จตกทอด
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขของบำเหน็จตกทอดมีดังนี้

ข้าราชการผู้ใดตายในระหว่างรับราชการอยู่  หรือทหารกองหนุนมีเบี้ยหวัดตาย  ถ้าความตายนั้นมิได้เกิดขึ้นเนื่องจากประพฤติชั่วอย่างร้ายแรงของตนเอง  ก็ให้จ่ายเงินบำเหน็จตกทอดเป็นจำนวนตามเกณฑ์คำนวณในมาตรา  ๓๒ (๑) คือ  เงินเดือนเดือนสุดท้ายคูณด้วยจำนวนปีเวลาราชการ  ให้แก่ทายาทหรือบุคคลซึ่งผู้ตายได้แสดงเจตนาไว้ต่อส่วนราชการเจ้าสังกัด  ผู้ใดรับบำนาญปกติอยู่หรือผู้มีสิทธิจะได้รับบำนาญปกติ  หรือผู้ไดรับบำนาญพิเศษเพราะเหตุ  ทุพพลภาพ  ถึงแก่ความตาย  ให้จ่ายเงินบำเหน็จตกทอดให้แก่ทายาท  หรือบุคคลซึ่งผู้ตายได้แสดงเจตนาไว้ต่อส่วนราชการเจ้าสังกัด  เป็นจำนวน  ๓๐  เท่าของบำนาญรายเดือนที่ได้รับ  เว้นแต่ข้าราชการบำนาญผู้นั้นขอรับบำเหน็จดำรงชีพไปแล้ว  ให้หักเงินบำเหน็จดำรงชีพออกจากบำเหน็จตกทอดเสียก่อน

เนื่องจากการจ่ายเงินบำเหน็จตกทอดให้จ่ายแก่ทายาทหรือบุคคลซึ่งผู้ตายได้แสดงเจตนาไว้นี้เป็นการจ่ายเงินครั้งเดียว  ดังนั้น  การขอสั่งจ่ายเงินบำเหน็จตกทอดจึงจำเป็นต้องทราบข้อเท็จจริงต่าง ๆ โดยละเอียดครบถ้วนเพื่อให้เป็นที่แน่นอนว่า  ได้จ่ายให้แก่ทายาท หรือบุคคล ฯ ผู้มิสิทธิโดยชอบด้วยกฎหมายถูกต้องแล้ว

บำเหน็จตกทอดเป็นเงินที่รัฐบาลจ่ายให้แก่ทายาทของผู้ตายหรือบุคคลซึ่งผู้ตายได้แสดงเจตนาไว้  ดังนั้น  บำเหน็จตกทอดจึงมิใช่ทรัพย์สินของผู้ตายในขณะตาย  จึงมิใช่มรดก

เมื่อข้าราชการประจำการ  หรือนอกประจำการถึงแก่ความตาย  ให้ทายาทหรือผู้มิสิทธินำหลักฐานดังกล่าวต่อไปนี้  ไปติดต่อกับเจ้าหน้าที่ผู้มีหน้าที่ดำเนินการในส่วนของข้าราชการชั้นสัญญาบัตร  ที่แผนกเบี้ยหวัดบำเหน็จบำนาญ  กองเสมียนตรา กพ.ทร.  สำหรับข้าราชการต่ำกว่าชั้นสัญญาบัตรติดต่อกับเจ้าหน้าที่แผนกกำลังพลนอกประจำการ  กองทะเบียนพล  กพ.ทร.

หลักฐานที่ต้องใช้ในการขอรับบำเหน็จตกทอด  (อย่างละ  ๒  ชุด ) มีดังนี้

๑. ประวัติรับราชการ  เฉพาะข้าราชการประจำการตาย

๒. สำเนามรณบัตร  หรือสำเนาทะเบียนคนตาย

๓. สำเนาทะเบียนบ้าน  (ของผู้ตายและทายาททุกคน)


๔. ถ้าสมรถภายหลัง  ๑ ต.ค.๗๘  ต้องมีใบสำคัญการสมรส

๕. ถ้ามีบุตรนอกสมรส  ต้องมีสำเนาหลักฐานการจดทะเบียนรับรองการเป็นบุตร

๖. ถ้ามีบุตรบุญธรรม ต้องมีสำเนาหลักฐานการจดทะเบียนการรับเป็นบุตรบุญธรรมและสำเนาคำสั่งศาลแต่งตั้งผู้ปกครอง

๗. หนังสือแสดงเจตนาระบุตัวผู้รับบำเหน็จตกทอด  (กรณีไม่มีทายาท)


๘. หนังสือผลการสอบสวนทายาทของเจ้าหน้าที่อำเภอ/เขต ประกอบคำให้การของทายาทพร้อมพยาน ๒  คน

๙. ให้ทายาททำหนังสือรับรองการชดใช้เงินคืนให้แก่ทางราชการ

๑๐. ต้องมีผู้ค้ำประกัน (ข้าราชการชั้นสัญญาบัตรประจำการ หรือข้าราชการพลเรือนระดับ ๓ ขั้นไป ) ทำหนังสือสัญญาค้ำประกันตามแบบของทาราชการ
บำเหน็จตกทอดจ่ายให้แก่ทายาทตามเกณฑ์  ดังนี้

๑. บุตรให้ได้รับสองส่วน  แต่ถ้าผู้ตายมีบุตรตั้งแต่สามคนขึ้นไปให้ได้รับสามส่วน

๒. สามีหรือภริยาให้ได้รับหนึ่งส่วน

๓. บิดามารดา  หรือบิดา  หรือมารดา  ที่มีชีวิตอยู่ให้ได้รับหนึ่งส่วน
ทายาทมีสิทธิได้รับบำเหน็จตกทอดได้นั้น  จะต้องเป็นทายาทโดยชอบด้วยกฎหมาย  ดังนี้
บิดา

จะต้องเป็นบิดาโดยชอบด้วยกฎหมาย    กล่าวคือ   บิดามารดาได้อยู่กินฉันท์สามีภริยา
โดยเปิดเผย  เป็นที่ประจักษ์ชัดเจนก่อน ป.พ.พ.บรรพ  ๕  (ก่อน  ๑ ต.ค.๗๘) หรือบิดา
มารดาได้จดทะเบียนสมรส  จึงจะถือว่าเป็นบิดาโดยชอบด้วยกฎหมาย  ส่วนมารดานั้น 

ย่อมถือว่าเป็นมารดาโดยชอบด้วยกฎหมายเสมอไป
ภริยา

ต้องเป็นภริยาที่ชอบด้วยกฎหมาย
บุตร

หมายความถึง  บุตรโดยชอบด้วยกฎหมาย  บุตรที่เกิดจากภริยาที่ไม่ได้ทำการสมรถตาม
กฎหมาย  คือ  ไม่ได้จดทะเบียนสมรส  ไม่มีสิทธิได้รับบำเหน็จตกทอด  เว้นแต่
· ต่อมาบิดามารดาได้จดทะเบียนสมรสกัน
· บิดาได้จดทะเบียนรับรองบุตร
· ศาลพิพากษาว่าเป็นบุตรก่อนข้าราชการถึงแก่ความตาย  หรือภายใน  ๑ ปี  นับแต่วันที่บิดาตาย  หรือได้รู้ถึงความตายของบิดา
ถ้าไม่มีทายาทดังกล่าวแล้ว  ให้จ่ายแก่บุคคล  ซึ่งผู้ตายแสดงเจตนาไว้ต่อส่วนราชการเจ้าสังกัดตามแบบ  และวิธีการที่กระทรวงการคลังกำหนด
กองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการ (กบข.)

ประเภทและการสิ้นสุดสมาชิกภาพ
ประเภท

ข้าราชการที่มีสิทธิสมัครเข้าเป็นสมาชิก กบข. แบ่งออกเป็น  ๒  กลุ่ม  คือ

กลุ่มที่ ๑ ผู้ซึ่งรับราชการอยู่ก่อนวันที่ ๒๗ มีนาคม  ๒๕๔๐  ข้าราชการประเภทนี้เลือกที่จะสมัครเข้าเป็นสมาชิกหรือไม่ก็ได้  และจะสะสมเงินเข้ากองทุนหรือไม่ก็ได้

กลุ่มที่ ๒ ผู้ซึ่งรับราชการหรือโอนมาเป็นข้าราชการ ตั้งแต่วันที่  ๒๗  มีนาคม  ๒๕๔๐  เป็นต้นไป
การสิ้นสุดสมาชิกภาพ

ตามมาตรา  ๔๔  แห่ง พ.ร.บ. กองทุนบำเหน็จบำนาญ ฯ  กำหนดไว้ว่า  สมาชิกภาพของสมาชิกสิ้นสุดเมื่อผู้นั้นออกจากราชการ  เว้นแต่เป็นการสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน  ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการนั้น ๆ  หรือการออกจากราชการของผู้ไปปฏิบัติงาน ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการกำหนดหลักเกณฑ์การสั่งให้ข้าราชการไปทำการ  ซึ่งให้นับเวลาระหว่างนั้นเหมือนเต็มเวลาราชการด้วยเหตุนี้  สมาชิกจึงไม่สามารถลาออกจากราชการ  กบข. ในขณะที่ยังรับราชการอยู่  แต่จะพ้นจากสมาชิกภาพก็ต่อเมื่อสมาชิกออกจากราชการไม่ว่ากรณีใด ๆ
ประเภทของเงิน กบข.



๑. เงินสะสม

คือ
เงินที่สมาชิกสะสมเข้ากองทุน


๒. เงินสมทบ

คือ
เงินที่รัฐบาทจ่ายสมทบเงินสะสม


๓. เงินประเดิม

คือ
เงินที่รัฐบาทนำส่งเข้ากองทุนเพื่อจ่ายเพิ่มให้แก่
     สมาชิกเป็นข้าราชการอยู่ก่อนวันที่  ๒๗  มีนาคม ๒๕๔๐  และเลือกรับบำนาญ


๔. เงินชดเชย

คือ
เงินที่รัฐบาทนำส่งเข้ากองทุนเพื่อจ่ายเพิ่มให้แก่สมาชิก
     ซึ่งรับบำนาญ


๕. ผลประโยชน์

คือ
เงินที่ กบข.นำเงินดังกล่าวข้างต้นไปลงทุนในสถาบัน
     การเงินต่าง ๆ เพื่อให้เกิดผลประโยชน์  และจ่ายคืนให้แก่สมาชิก
สิทธิประโยชน์ของสมาชิก


สมาชิก กบข. จะได้รับสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ นอกเหนือจากบำเหน็จบำนาญตามสูตร  กบข.  ดังนี้


๑. ได้รับเงินสมทบจากรัฐบาลในจำนวนเท่ากับเงินที่สมาชิกสะสมเป็นประจำทุกเดือน


๒. ยกเว้นภาษีเงินได้บุคคลธรรมดาในส่วนของเงินสะสม  ตามใบแจ้งยอดเฉพาะที่ไม่เกิน  

     ๓๐๐,๐๐๐  บาท  ในปีภาษีนั้น


๓. หากพ้นจากสมาชิกภาพด้วยเหตุสูงอายุ  เหตุทดแทน  เหตุทุพพลภาพ  และเหตุเสีย
ชีวิต  สมาชิกและทายาทจะได้รับการยกเว้นภาษีเงินได้บุคคลธรรมดาในส่วนของเงินที่ได้รับจาก กบข. ในปีที่ได้รับเงินนั้น


๔. เงินจาก  กบข.ที่สมาชิกได้รับเมื่อออกจากราชการในกรณีต่าง ๆ  เช่น เกษียณอายุราช
     การ  มีสิทธิได้รับบำเหน็จบำนาญ  และเลือกรับบำนาญ  จะได้รับเงินประเดิม  (ถ้ามี)   

     +  เงินชดเชย + เงินสะสม + เงินสมทบ + ผลประโยชน์ของเงินดังกล่าว  และออกจาก
     ราชการมีสิทธิได้รับบำเหน็จ  หรือ ได้รับบำเหน็จบำนาญ  และเลือกรับบำเหน็จหรือ
     เสียชีวิตจะได้รับเงินสะสม + เงินสมทบ + ผลประโยชน์ของเงินดังกล่าว
หลักฐานประกอบการขอรับเงิน กบข.


เมื่อพ้นจากสมาชิกภาพ  สมาชิกและทายาทจะต้องยื่นแบบคำขอรับเงินตามสิทธิจาก กบข.ที่ กพ.ทร.  เท่านั้น  เนื่องจาก กบข. ได้กำหนดไว้ว่า  ให้หัวหน้าส่วนราชการเจ้าสังกัด  หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย  เป็นผู้ลงนามในแบบคำขอรับเงินจาก กบข.  ต้องเป็นบุคคลเดียวกับผู้ลงนามในการขอรับเงินบำเหน็จบำนาญ  หรือบำเหน็จตกทอด  ซึ่ง จก.กพ.ทร.  ได้รับมอบอำนาจจาก  ทร.  ให้เป็นผู้ลงนามในการขอรับเงินเบี้ยหวัด บำเหน็จบำนาญ  และบำเหน็จตกทอด  ดังกล่าว  โดยใช้หลักฐาน  ๒  ชุด  ดังต่อไปนี้

๑. กรณีออกจากราชการ หรือโอนไปหน่วยงานที่ไม่ถูกกำหนดให้เป็นสมาชิก  กบข.


     ๑.๑ บัตรสมาชิก กบข. หรือใบแจ้งยอดเงิน กบข.


     ๑.๒ สำเนาคำสั่งออกจากราชการ หรือคำสั่งโอนฯ

      ๑.๓ สำเนาสมุดคู่ฝากบัญชีของธนาคารเฉพาะหน้าที่แสดงเลขที่บัญชี  ในนามสมาชิกเพียงผู้เดียว

     ๑.๔ สำเนาทะเบียนบ้านเฉพาะของตนเอง

หากสมาชิกออกจากราชการ  และมีสิทธิได้รับบำเหน็จบำนาญ  จะต้องแนบสำเนาหนังสือสั่งจ่ายบำเหน็จ หรือบำนาญ  จากกรมบัญชีกลาง  ไปประกอบหลักฐานเพื่อขอรับเงินประเดิม (ถ้ามี) และเงินชดเชย  กรณีเลือกรักบำนาญ

๒. กรณีเสียชีวิต

      ๒.๑ บัตรสมาชิก กบข. หรือใบแจ้งยอดเงิน กบข.


      ๒.๒ สำเนาใบมรณบัตรของสมาชิก

      ๒.๓ สำเนาทะเบียนบ้านของสมาชิกและทายาทผู้มีสิทธิ

      ๒.๔ สำเนาหนังสือผลการสอบสวนทายาทของเจ้าหน้าที่อำเภอ / เขต (๑ ชุด)

ข้อสังเกต

      การอ้าง พ.ร.บ. ในการลงคำสั่ง (ของหน่วย) ให้ข้าราชการที่เป็นสมาชิก กบข.ออกจากราชการ มีสิทธิได้รับบำเหน็จบำนาญ  ที่ถูกต้องคืออ้างตาม พ.ร.บ.  กองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการ  พ.ศ.๒๕๓๙  ไม่ใช่ พ.ร.บ.  บำเหน็จบำนาญข้าราชการ พ.ศ.๒๔๙๔

กฎหมาย  ข้อบังคับ  และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง
๑. พระราชบัญญัติบำเหน็จบำนาญข้าราชการ พ.ศ.๒๔๙๔
๒. พระราชบัญญัติกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการ พ.ศ.๒๕๓๙
๓. ข้อบังคับทหาร ที่  ๑๑/๑๖๕๓๖  ว่าด้วยการแบ่งประเภทนายทหารสัญญาบัตร ๒๔๘๒
๔. ข้อบังคับ กห.ว่าด้วยเงินเบี้ยหวัด  พ.ศ.๒๔๙๕

ผนวก ก.

เวลาราชการซึ่งมีสิทธินับเป็นทวีคูณที่ควรทราบ
๑. กรณีพิพาทกับอินโดจีนฝรั่งเศส (เฉพาะของ ทร.)

     ตั้งแต่ ๒๙ พ.ย.๘๓–๓๐ เม.ย.๘๔  (รวม  ๕  เดือน ๒ วัน)

๒. กรณีฉุกเฉิน พ.ศ.๒๔๙๔  (สงครามมหาเอเชียบูรพา)

      ตั้งแต่ ๒๕ ม.ค.๘๕-๑ ม.ค.๙๘ (รวม  ๓ ปี ๑๑ เดือน ๘ วัน)

๓. กรณีประกาศใช้กฎอัยการศึก พ.ศ.๒๔๙๔ (เฉพาะพระนคร – ธนบุรี)

     ตั้งแต่  ๓๐ มิ.ย.๙๔-๕ ก.ย.๙๔ (รวม ๒ เดือน ๖ วัน) หักวันลา
๔. กรณีประกาศใช้กฎอัยการศึก พ.ศ.๒๕๐๐
     ตั้งแต่ ๑๗ ก.ย.๒๕๐๐ - ๙ ม.ค.๐๑ (รวม ๓ เดือน ๒๓ วัน ) หักวันลา
๕. กรณีประกาศใช้กฎอัยการศึก พ.ศ.๒๕๐๑
     ตั้งแต่ ๒๑ ต.ค.๐๑ - ๒๘ ต.ค.๐๘ (รวม ๗ ปี ๙ วัน) หักวันลา
๖. กรณีประกาศใช้กฎอัยการศึก พ.ศ.๒๕๑๙
     ตั้งแต่  ๗ ต.ค.๑๙ - ๕ ม.ค.๒๐ (รวม  ๓ เดือน)  หักวันลา
๗. กรณีประกาศใช้กฎอัยการศึก พ.ศ.๒๕๓๔
     ตั้งแต่ ๒๓ ก.พ.๓๔-๒ พ.ค.๓๔ (รวม ๒ เดือน ๘ วัน) หักวันลา
๘. กรณีสงครามเกาหลี, กรณีสงครามเวียดนาม และกรณีไปราชการชายแดน

ผนวก ข.

การนับเวลาราชการสำหรับคำนวณเบี้ยหวัด  บำเหน็จบำนาญ

ให้นับตั้งแต่วันเข้ารับข้าราชการ  รับเงินเดือนจากเงินงบประมาณประเภทเงินเดือน แต่ต้องไม่ก่อนอายุ  ๑๘ ปีบริบูรณ์  ตาม พ.ร.บ.  บำเหน็จบำนาญข้าราชการ พ.ศ.๒๔๙๔ และให้นับตั้งแต่วันขึ้นทะเบียนทหารกองประจำการตาม พ.ร.บ.  รับราชการทหาร  พ.ศ.๒๔๙๗ จนถึงวันสุดท้ายก่อนออกจากราชการ  (การนับเวลาราชการ เศษของเดือนตั้งแต่  ๖ เดือนขึ้นไป  ปัดเป็นหนึ่งปี) เช่น  ขึ้นทะเบียน ฯ เมื่อ ๑ พ.ย.๓๐ และออกจากราชการ  ๕ พ.ค.๓๘ จะนับเวลาราชการตั้งแต่  ๑ พ.ย.๓๐ ถึง ๔ พ.ค.๓๘
จะมีเวลาราชการ 
=
๗   ปี   ๖   เดือน   ๔  วัน
นับเวลาราชการได้
=
๘   ปี

การนับเวลาราชการเพื่อคำนวณบำเหน็จตกทอด  ให้นับเช่นเดียวกับการคำนวณเบี้ยหวัด  บำเหน็จบำนาญ  แต่นับจนถึงวันที่ถึงแก่กรรม  เช่น  เข้ารับราชการตั้งแต่  ๑ พ.ย.๓๐  ถึงแก่กรรม  ๕ มี.ค.๔๐  จะนับเวลาราชการตั้งแต่  ๑ พ.ย.๓๐  ถึง ๕ มี.ค.๔๐
จะมีเวลาราชการ

=
๙   ปี   ๔   เดือน   ๕  วัน
นับเวลาราชการได้
=
๙   ปี

การนับเวลาราชการในรายที่เป็นสมาชิก กบข. จะใช้เวลาราชการเฉลี่ย  คือ  (จำนวนปี + จำนวนเดือน / ๑๒ + จำนวนวัน/๓๖๐ )

เช่นนับได้ 

๗   ปี   ๖    เดือน    ๔   วัน
เวลาราชการเฉลี่ย
=     ๗ + ๖ / ๑๒ + ๔ / ๓๖๐        =       ๗.๕๑    ปี
หรือ  นับได้

๙     ปี   ๔   เดือน   ๕  วัน
เวลาราชการเฉลี่ย 
=     ๙ + ๔ / ๑๒ + ๕ / ๓๖๐        =       ๙.๓๔     ปี  เป็นต้น

