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ขั้นตอนการปฏิบัติงานการจัดการความรู้ของ ชย.ทร.
๑. เมื่อรับนโยบาย ทร. ศึกษาแนวทางการจัดการความรู้จึงก าหนดแผนยุทธศาสตร์ ชย.ทร
นโยบาย วิสัยทัศน์การจัดการความรู้ ด าเนินการดังน้ี

- จัดประชุมครั้งท่ี ๑ ชี้แจงแนวทางการจัดการความรู้ ทร.
- PPT แนวทางการจัดการความรู้ ทร.

๒. แต่งตั้งคณะท างาน โดยมี CKO เป็นผู้ดูแลการด าเนินการควบคุม ดูแล ติดตามการด าเนินงาน 
และประเมินผลคุณภาพ พร้อมท้ังด าเนินการจัดการความรู้ของหน่วยงาน

- ค าสั่งตั้งคณะท างาน KM ของ ชย.ทร. โดยคัดเลือกผู้ท่ีมีความเหมาะสม
๓. แต่งตั้ง Km’Fa ของ ชย.ทร. ด าเนินการดังน้ี

- ค าสั่งแต่งตั้ง Km’Fa มีจ านวนเพ่ิมขึ้นอีก ๓ % ของก าลังพล Km’Fa เดิม
๔. จัดท าแผนการจัดการความรู้ ชย.ทร.ให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ พร้อมแผนการใช้ งป.
ท่ีได้รับอย่างมีประสิทธิภาพ ด าเนินการดังน้ี

- จัดท าแผนการจัดการความรู้ของ ชย.ทร.ให้สอดคล้องกับนโยบาย ทร.ตามข้อ ๑.
- ขออนุมัติแผนการจัดการความรู้ KM
- เลขา ฯ คณะท างาน ฯ ควบคุมกิจกรรมให้เป็นไปตามแผน ฯ

คู่มือการจัดการความรู้ ชย.ทร.63.docx
นโบบาย KM63/ทิศทางการขับเคลื่อน KM ที่สอดรับกับPMQA.pptx
นโบบาย KM63/km คืออะไร นพ.วิจารณ์.wmv
นโบบาย KM63/บทบาทหน้าที่ KM Fa.pptx
นโบบาย KM63/การดำเนินการ KM สวพ.ทร..pdf
เกณฑ์ประเมอน KM62/บรรยาย เกณฑ์ Best Practice.pptx
เกณฑ์ประเมอน KM62/KMA_ทร._8 ก.พ. 62.pdf
PMQA63/รายงานป้อนกลับ PMQA 63.pdf
๑.คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน KM  63 และขออนุมัติ (ชุดใหม่).doc
๒.ขอให้ นขต.ชย.ทร. ส่งรายชื่อ Km fa และผู้เชี่ยวชาญ.docx
๓.บันทึกอนุมัติ  Km fa.doc
การจัดทำแผน KM63/แผนKMชยทร 60-63.xlsx
บันทึกข้อความ/อนุมัติแผน/บันทึกอนุมัติแผน KM62.doc
การจัดทำแผน KM63/แผนปฎิบัติราชการการจัดการความรู้ KM ชย.ทร.ประจำปี 63 .xls


ขั้นตอนการปฏิบัติงานการจัดการความรู้ของ ชย.ทร.
๕. ชี้แจงแผนการจัดการความรู้ ชย.ทร.ประจ าปี ด าเนินการดังน้ี

- จัดประชุมครั้งท่ี ๒ ชี้แจงแนวทางการจัดการความรู้ ชย.ทร.
- PPT แนวทางการจัดการความรู้ ชย.ทร.

๖. ถ่ายทอดความรู้การด าเนินงานการจัดการความรู้ KM ให้ นขต.ชย.ทร. ด าเนินการดังน้ี
- ค าสั่งตั้งคณะท างาน KM ของ นขต.ชย.ทร. ตัวอย่าง กวก.ชย.ทร.
- ค าสั่งแต่งตั้ง Km’Fa ของ นขต.ชย.ทร. เพ่ือส่งเสริมให้มี Km.Fa ของ นขต.ชย.ทร.
เพ่ิมขึ้นเป็น ๓ % ของก าลังพล Km’Fa เดิม (ตัวอย่าง กวก.ชย.ทร.)
- แผนการจัดการความรู้ของ นขต.ชย.ทร. ให้สอดคล้องกับแผนการจัดการความรู้ของ ชย.ทร.
และด าเนินการตามแผน ฯ
- เลขา ฯ คณะท างาน ฯ ควบคุมกิจกรรมให้เป็นไปตามแผน ฯ

๗. เลขา ฯ คณะท างาน ฯ ให้ค าแนะน าแต่ละ นขต.ชย.ทร. ด าเนินการดังน้ี
- เลขา ฯ คณะท างาน จัดมอน่ิงทอร์คให้ค าแนะท าการจัดท า 
กระบวนการจัดการความรู้ (KMA) และวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (BP)
- เครื่องมือท่ีใช้ในการสร้างองค์ความรู้ เช่น คู่มือปฏิบัติงาน OPL แบบฟอร์มรับ – ส่ง หน้าท่ี 
พ่ีสอนน้อง การทบทวนหลังปฏิบัติงาน http://www.techcve.net/main/index.php (AAR) ฯลฯ 

๘. ชี้แจงแนวทางการจัดการความรู้ของ ชย.ทร. ด าเนินการดังน้ี
- เชิญประชุมครั้งท่ี ๓ ชี้แจงแนวทางการจัดการนิทรรศการความรู้ ชย.ทร.
- จัดท า PPT การจัดนิทรรศการการจัดการความรู้ ชย.ทร.ประจ าปี
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บันทึก (เชิญประชุมKM ครั้งที่ 2).doc
๑.คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน KM  63 และขออนุมัติ (ชุดใหม่).doc
คำสั่ง KMกวก.ชย.ทร.63/1.คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน KM  63.doc
๒.ขอให้ นขต.ชย.ทร. ส่งรายชื่อ Km fa และผู้เชี่ยวชาญ.docx
๓.บันทึกอนุมัติ  Km fa.doc
คำสั่ง KMกวก.ชย.ทร.63/2.ขอให้ นขต.ชย.ทร. ส่งรายชื่อ Km fa และผู้เชี่ยวช.docx
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CP5 คู่มือปฎิบัติงานกระบวนการพัฒนากำลังพลสาย ชย..pdf
ผลงานOPL และส่งหน้าที่ KM 61/Form OPL (อุทัย).docx
ผลงานOPL และส่งหน้าที่ KM 61/แบบฟอร์มรับส่งหน้าที่ (น.ท.อุทัย).doc
http://www.techcve.net/main/index.php
tas_tad_aar_001.pdf
จัดนิสทรรศการนักเรียนช่างคิดหลักสูตร งป.61  ปรับใช้งป. 61  .doc


ขั้นตอนการปฏิบัติงานการจัดการความรู้ของ ชย.ทร.
๙. การขออนุมัติจัดนิทรรศการประกวดการจัดการความรู้ ชย.ทร. กระบวนการจัดการความรู้ (KMA) 
และวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (BP) ด าเนินการดังน้ี

- ขออนุมัติการจัดนิทรรศการการจัดการความรู้ พร้อมอนุมัติงบประมาณ
- ขออนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการตัดสินผลงาน

๑๐. แต่งตั้งผู้เชี่ยวชาญองค์ความรู้สาขาต่างๆ เพ่ิมขึ้นตามหลักเกณฑ์ ด าเนินการดังน้ี
- คัดเลือกผู้เชี่ยวชาญแต่ละสาขา
- ขออนุมัติแต่งตั้งผู้เชี่ยวชาญองค์ความรู้สาขาต่างๆ เพ่ิมขึ้นตามหลักเกณฑ์

๑๑. การเสนอผลการจัดการความรู้ต่อคณะท างาน ฯ ของ ชย.ทร. ด าเนินการดังน้ี
- การเสนอหัวข้อวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (BP)
- จัดท าแบบรายงานผลการด าเนินงานการจัดการความรู้ตามเกณฑ์การประเมิน กวก.ชย.ทร. KMA
(อนุผนวก ๒ ของผนวก ก) จ านวนไม่เกิน ๒๐ หน้า
- จัดท าแบบรายงานผลการน าเสนอผลงานแนวทางปฏิบัติท่ีดี Best Practice ผ.พัฒนาระบบ ฯ
(อนุผนวก ๒ ของผนวก ข) จ านวนไม่เกิน ๖ หน้า
- จัดท า PPT หรือ คลิปวีดีโอ กระบวนการจัดการความรู้ของ นขต.ชย.ทร. (กวก.ชย.ทร.)
- จัดท า PPT หรือ คลิปวีดีโอ วิธีปฏิบัตท่ีิเป็นเลิศ (BP) ผ.พัฒนาระบบ ฯ

คู่มือการจัดการความรู้ ชย.ทร.63.docx
บันทึกข้อความ/ขออนุมัติจัดประกวดผลงาน km กรม/ประเมิน KMA RTN61-Final.xlsx
บันทึกข้อความ/ขออนุมัติจัดประกวดผลงาน km กรม/อนุผนวก ๒ ของผนวก ข เกณฑ์การให้คะแนนรายงานแนวปฏิบัติที่ดี.doc
บันทึกข้อความ/อนุมัติจัดนิทรรศการ KM/ขออนุมัติ(จัดนิทรรศการ ชย.ทร.25 เม.ย.62).doc
บันทึกข้อความ/ขออนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกผลงานการจัดการความรู้ของ ชย.ทร. และคณะกรรมการคัดเลือก.doc
๒.ขอให้ นขต.ชย.ทร. ส่งรายชื่อ Km fa และผู้เชี่ยวชาญ.docx
เอกสารเสนอ KM ทร.งป.62/อนุผนวก1 62 KM กวก.ชย.ทร..doc
เอกสารเสนอ KM ทร.งป.62/BPแผนกพัฒนาระบบงานช่าง กวก.ชย.ทร.งป.62 .docx
คลิป KM กวก+ชย/กวก/คลิปเต็ม/สรุปการดำเนินการ.mp4
คลิป KM กวก+ชย/กวก/คลิปเต็ม/โปรแกรมการจัดสัมมนา.mp4
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ขั้นตอนการปฏิบัติงานการจัดการความรู้ของ ชย.ทร.
๑๒. การจัดนิทรรศการการจัดการความรู้ ชย.ทร. ด าเนินการดังน้ี

- จัดท าแผ่นภาพ หรือ คลิปวีดีโอ กระบวนการจัดการความรู้ของ นขต.ชย.ทร.
- จัดท าแผ่นภาพ หรือ คลิปวีดีโอ แนวทางปฏิบัติท่ีดี (BP)
- จัดสถานท่ี เวที อาหารว่าง และอุปกรณ์ท่ีเกี่ยวข้อง
- ขอรับการสนับสนุนงบประมาณการจัดนิทรรศการ ฯ
- จัดหาวิทยากรเผยแพร่การจัดการความรู้บนเวที
- การมอบรางวัลกับผู้ชนะ กระบวนการจัดการความรู้ (KMA) 
และวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (BP)

๑๓. สรุปผลการจัดนิทรรศการการจัดการความรู้ ชย.ทร.ประจ าปี ด าเนินการดังน้ี
- ประชุมครั้งท่ี ๔ ชี้แจงผลการจัดนิทรรศการการจัดการความรู้ ชย.ทร.ประจ าปี
- จัดท า PPT ผลการจัดนิทรรศการการจัดการความรู้ ชย.ทร.ประจ าปี

๑๔. การรายงานเสนอรอบ ๖ เดือน ด าเนินการดังน้ี
- จัดท าบันทึกรายงานผลการจัดการความรู้วงรอบ ๖ เดือน 

๑๕. จัดเตรียมน าเสนอผลการจัดการความรู้ต่อคณะท างาน ฯ ของ ทร. ด าเนินการดังน้ี
- เชิญประชุมครั้งท่ี ๕ ชี้แจง คัดเลือกและการน าเสนอผลการจัดการความรู้ต่อคณะท างาน ฯ ทร.
- จัดท า PPT การน าเสนอผลการจัดการความรู้ต่อคณะท างาน ฯ ของ ทร.
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ขั้นตอนการปฏิบัติงานการจัดการความรู้ของ ชย.ทร.
๑๖. การส่งผลการจัดการความรู้ต่อคณะท างาน ฯ ของ ทร. ด าเนินการดังน้ี

- บันทึกเสนอผลการจัดการความรู้ของ ชย.ทร. ให้กับ คณะท างาน ฯ ทร.
- แบบรายงานผลการด าเนินงานการจัดการความรู้ ตามเกณฑ์การตรวจประเมินของ ทร. KMA 
(อนุผนวก ๒ ของผนวก ก) จ านวนไม่เกิน ๒๐ หน้า (ชย.ทร.)
- แบบรายงานผลการน าเสนอผลงานแนวทางปฏิบัติท่ีดี Best Practice
(อนุผนวก ๒ ของผนวก ข) จ านวนไม่เกิน ๖ หน้า (ชย.ทร.)

๑๗. การเสนอผลการจัดการความรู้ต่อคณะท างาน ฯ ของ ทร. ด าเนินการดังน้ี
- จัดท า PPT และ คลิปวีดีโอ กระบวนการจัดการความรู้ของ ชย.ทร.
- จัดท า PPT และ คลิปวีดีโอ วิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (BP)
- จัดหาของท่ีระลึกให้กับคณะกรรมการตัดสิน ฯ ของ ทร.
- ขอรับการสนับสนุนงบประมาณ

๑๘. การจัดแสดงนิทรรศการของ ทร. ด าเนินการดังน้ี
- ร่วมประชุมฟังชี้แจงแนวทางจากคณะท างาน ฯ ทร.

๑๙. ชี้แจงแนวทางการจัดนิทรรศการ ทร.ให้คณะท างาน ฯ ชย.ทร. ทราบ ด าเนินการดังน้ี
- เชิญประชุม ครั้งท่ี ๖ ชี้แจง แนวทางการจัดนิทรรศการ ทร.
- จัดท า PPT แนวทางการจัดนิทรรศการ ทร.

~$่มือการจัดการความรู้ ชย.ทร.63.docx
เอกสารเสนอ KM ทร.งป.62/อนุผนวก3 62 แก้ไข.doc
เอกสารเสนอ KM ทร.งป.62/แบบเสนอ BP แผนกพัฒนาระบบงานช่าง กวก.ชย.ทร.งป.62.docx
4 พรีเซนต์ ทร..pptx
คลิป KM กวก+ชย/ชย/172271.t.mp4
คลิป KM กวก+ชย/ชย/172272.t.mp4
คลิป KM กวก+ชย/ชย/172276.t.mp4
คลิป KM กวก+ชย/ชย/172282.t.mp4


ขั้นตอนการปฏิบัติงานการจัดการความรู้ของ ชย.ทร.
๒๐. การร่วมแสดงนิทรรศการการจัดการความรู้ ทร. ด าเนินการดังน้ี

- จัดท าแผ่นภาพ และ คลิปวีดีโอ กระบวนการจัดการความรู้ของ ชย.ทร.
- จัดท าแผ่นภาพ และ คลิปวีดีโอ แนวทางปฏิบัติท่ีดี (BP)
- เตรียมการจัดสถานท่ี เวที อุปกรณ์สื่อสาร และอุปกรณ์ท่ีเกี่ยวข้อง
- ขอรับการสนับสนุนงบประมาณการจัดแสดงนิทรรศการ ฯ
- จัดหาของท่ีระลึกผู้เข้าชมบูธ ชย.ทร.
- การรับรางวัลการจัดการความรู้ของ ทร.

๒๑. การรายงานเสนอรอบ ๙ เดือน ด าเนินการดังน้ี
- จัดท าบันทึกรายงานผลการจัดการความรู้วงรอบ ๙ เดือน

๒๒. การสร้างเครือข่ายการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับหน่วยงานภายนอก ทร. ด าเนินการดังน้ี
- จัดท าบันทึกขอเยี่ยมชมการปฏิบัติงานของหน่วยงานภายนอก
- ขอรับการสนับสนุนงบประมาณ

๒๓. ทบทวนผลการจัดการความรู้ตลอดปีงบประมาณและวางแผนการจัดการความรู้ในปีงบประมาณต่อไป 
ด าเนินการดังน้ี

- เชิญประชุม ครั้งท่ี ๗ ชี้แจง การด าเนินการจัดการความรู้ท่ีผ่านมา
- จัดท า PPT การด าเนินการจัดการความรู้ท่ีผ่านมา

๒๔. ท ารายงานเสนอรอบ ๑๒ เดือน ด าเนินการดังน้ี
- จัดท าบันทึกรายงานผลการจัดการความรู้วงรอบ ๑๒ เดือน

~$่มือการจัดการความรู้ ชย.ทร.63.docx
๒๐.KMA+BP62/รวม12.jpg
คลิปKM62/คลิป 1 part 1 (ใช้งาน).mp4
คลิปKM62/คลิป 1 part 2 (ใช้งาน).mp4
คลิปKM62/คลิปที่ 2 (ลง LINE).mp4
๒๐.KMA+BP62/สาระสนเทศ.jpg
คลิปKM62/คลิปที่ 3 (ล่าสุด ใช้ตัวนี้ ลงไลน์).mp4
บันทึกขอสนับสนุน SCG เข้าร่วมนิทรรศการ ทร.KM62.doc
รายงาน 9 เดือน งป.62/บันทึก(รายงานผลจัดการความรู้ ๖๐รอบ ๖ เดือน 1).doc
รายงาน 9 เดือน งป.62/รายงาน 9 เดือน งป.62.xlsx
ดูงานกรมโยธาธิการและผังเมือง 30 ส.ค.62/ขออนุมัติเยี่ยมดู กรมโยธาธิการ เเละผังเมื.doc
การดำเนินงานKM 63/แนวทาง KM63 ปรับ.pptx


ผลงานการจัดการความรู้ที่ผ่านมา  
กรมช่างโยธาทหารเรือ ระดับดีเลิศ ๔ ปีซ้อน

ปีงป. คะแนนในการจัดการความรู้ ล าดับที่
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รายงานป้อนกลับ Km62.pdf


ผลงานการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐที่ผ่านมา  
กรมช่างโยธาทหารเรือ ระดับคะแนนรวมอันดับท่ี ๑ส่วนยุทธบริการ

ปีงป. คะแนน PMQA 
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รายงานป้อนกลับ PMQA 63.pdf


แนวทางการจัดการความรู้ (KM) ชย.ทร.
ระดับดีเลิศปีท่ี ๔ ติดต่อกัน



แสดงช่องทางการจัดเก็บผลงาน

ช่องทางจัดเก็บผลงาน เฟสเพจ ชย.ทร.

../งานKM 62/KM63/เอกสาร KM ผ.ฝึกและศึกษา งป.62/5.ขั้นตอนเอกสารการเสนอผลงานของหลักสูตรอาชีพ ประจำปี งป.๖๒/5.2 คลิปนักเรียนช่างคิด/ระบายผ้า.mp4


ตัวชี้วัดด้านต่าง ๆ 

ผลลัพธ์ด้านประสิทธิผลและการบรรลุภารกิจ
ผลลัพธ์ด้านการให้ความส าคัญกับผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ผลลัพธ์ด้านการให้ความส าคัญกับผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ผลลัพธ์ด้านการมุ่งเน้นบุคลากร
ผลลัพธ์ด้านการน าองค์การและการก ากับดูแล
ผลลัพธ์ด้านงบประมาณ การเงินและการเติบโต
ผลลัพธ์ด้านประสิทธิผลของการะบวนการและการจัดการห่วงโซ่อุปทาน

หมวด 7/PMQA7งป.62 ชย.ทร..pptx


ผลการประเมินความพึงพอใจผู้รับบริการ และช่องทางการ
จัดเก็บ

ช่องทางจัดเก็บผลการประเมิน ระบบประเมินผล ชย.ทร.



ปัญหาที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติงาน และแนวทางแก้ไขที่จะ
ด าเนินการ 

ล ำดั
บที่

ปัญหำ แนวทำงแก้ไข ควำมถี่ทีเ่กิด ผลกระทบ

1 แบบ ประมาณ
ขดัแยง้

จดัใหม้ีระบบ RECHECK 10 ครัง้/ปี รุนแรง / งานลา่ชา้



มีการบริหารความเสี่ยงกับปัญหาท่ีเกิดขึ้น



คู่มือปฏิบัติงานที่มีอยู่ ที่ได้รับการอนุมัติ และ ที่จะต้องจัดท า 

ล ำดบัที่ คู่มือปฏิบัตงิำนที่
จ ำเป็น

ท ำแล้ว อนุมัตแิล้ว เผยแพร่แล้ว

1 คู่มือบริหารสญัญา

คู่มือเทคนิคควบคมุงาน
ก่อสรา้ง



แสดงคลิปประกอบคู่มือการปฏิบัติงาน การให้บริการ



แสดงการแบ่งหมวดหมู่องค์ความรู้ของแผนก

ล ำดบัที่ หมวดหมู่องคค์วำมรู้ ท ำแล้ว อนุมัตแิล้ว เผยแพร่แล้ว

1 ระเบยีบการบริหารสญัญา

เทคนิคก่อสรา้งงานโครงสรา้ง

เทคนิคก่อสรา้งงานไฟฟ้า

เทคนิคก่อสรา้งงานระบบ
ประปา



แผนการจัดการความรู้ว่า จะท าเร่ืองอะไร โดยกลุ่มใด เมื่อไร 
พร้อมความก้าวหน้า

ล ำดบัที่ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ก ำหนดเสร็จ ควำมก้ำวหน้ำ

1 จดั morning talk แลว้เสร็จ

2 ทบทวนคู่มือปฏิบติังาน แลว้เสร็จ

3 แกปั้ญหาแรงงานต่างดา้ว

4 จดัประกวดนวตักรรมใน
แผนก

ความก้าวหน้า = 2/4 * 100 = 50%



แสดง ฐานข้อมูล งานส าคัญของแผนก ในระบบสารสนเทศ



มีเบอร์โทรและรูปภาพบุคคลในแผนกใน NPD SMART 
CONTACT ครบถ้วน

ขาด = 2/20 * 100 = 10%



คนในแผนกอยู่ใน ไลน์ KM ชย.ทร.ครบถ้วน

ขาด = 2/20 * 100 = 10%



มีการแชร์องค์ความรู้ ในไลน์ KM ชย.ทร. อย่างต่อเนื่อง

แชร์เฉลี่ยสัปดาห์ละ 7 เร่ือง



มีการใช้งาน ฐานข้อมูล ที่ ชย.ทร. จัดท าอย่างต่อเนื่อง



มีการประยุกต์ใช้ google form กับงานในแผนก

https://forms.gle/U9SP6WCSSoeLy9hGA



มีการใช้งานในเว็ป ระบบงานของ ชย.ทร. อย่างต่อเนื่อง



มีการใช้งานระบบ NPD SMART ALERT



มีการจัดเก็บองค์ความรู้ไว้ในระบบสารสนเทศของ ชย.ทร.



มีการแสวงหาความรู้นอกองค์กรและน ามาเผยแพร่



มีการจัดให้มี ชั่วโมงการท า KM

ท าทุกวันพฤหัสบดี หลังแถว ทุกสัปดาห์



มีการกรอกแบบฟอร์มประเมินผลในระบบ NPD EVALUATE

ท าทุกคร้ังท่ีงานแล้วเสร็จ



มีการสรุปรายงานผลให้ผู้บังคับบัญชาเป็นรายเดือน รายไตรมาส

แสดงตัวอย่าง



มีการจัดท าหรือน ามาปรับปรุงคู่มือปฏิบัติงานทุกครั้งที่ปฏิบัติงาน

แสดงตัวอย่าง



มีการจัดท า AAR ทุกคร้ังท่ีปฏิบัติงานเสร็จ

แสดงตัวอย่าง



มีการจัดท า AAR ทุกคร้ังท่ีปฏิบัติงานเสร็จมีการรายงานผล AAR 
ให้กรม รับทราบทุกเดือน

แสดงตัวอย่าง



มีการบันทึก AAR ในระบบท่ี ชย.ทร. จัดท าขึ้นอย่างต่อเนื่อง

แสดงตัวอย่าง



มีการเก็บสถิติการปฏิบัติงาน ตัวชี้วัด และรายงานอย่างต่อเนื่อง

แสดงตัวอย่าง



มีการน าผลจากการประเมินผลมาใช้แก้ปัญหาการปฏิบัติงานอย่าง
เป็นรูปธรรมและสามารถแสดงตัวอย่างได้ 5 ตัวอย่าง

แสดงตัวอย่าง



บุคลากรมีความสามารถเพ่ิมขึ้น แสดงตัวอย่างได้จ านวน 1-5 คน

แสดงตัวอย่าง

ล ำดบัที่ ชื่อ ขดีควำมสำมำรถ
ทีเ่พิม่ขึน้

1

2

3

4



นวัตกรรม



มีนวัตกรรมที่ แผนกพัฒนาขึ้นเอง กี่อย่างในรอบปีท่ีผ่านมา (แสดง
ตัวอย่าง)
ล ำดบัที่ ชื่อนวัตกรรม พฒันำโดย

1

2

3

4



นวัตกรมท่ีจัดท าขึ้น เป็นผลงานของแผนกเอง หรือน าของคนอื่น
มาประยุกต์ใช้

ล ำดบัที่ ชื่อนวัตกรรม พฒันำเอง

1

2

3

4



นวัตกรรมดังกล่าวได้ทดลองใช้มาแล้ว และมีการประเมินผล

แสดงตัวอย่าง



ระดับประโยชน์ของนวัตกรรม / ระดับของการแก้ปัญหา



ระดับความก้าวหน้า เทคโนโลยี ของ นวัตกรรม



จบการบรรยาย


