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แบบฟอร์มรับส่งหน้าที่ 
การส่งมอบงาน กรณีโอนย้ายตำแหน่ง

ข้อมูลทั่วไป (Job Title)

	ยศ ชื่อ สกุล
	น.ท.อุทัย  กรรณแก้ว
	ตำแหน่ง
	หน.วิทยาการ

	กอง
	วิทยาการ
	แผนก
	วิทยาการ

	หมวด
	
	วันที่รับตำแหน่ง
	๑ ต.ค.๕๖


วัตถุประสงค์ของตำแหน่งงาน (Job Purpose)

	ดำเนินการ ค้นคว้า รวบรวม ข้อมูลวิจัยพัฒนา  เผยแพร่  ให้คำปรึกษา ติดตามความก้าวหน้าวิทยาการและเทคโนโลยีสายงานช่างโยธาและที่เกี่ยวข้องจัดทำและปรับปรุงหลักสูตร ตำรา วีดิทัศน์ วีซีดี คู่มือสำหรับการเรียน การสอนให้ทันสมัยตลอดจนการจัดทำมาตรฐานงานช่าง  การกำหนดมาตรฐานคุณลักษณะเฉพาะ และราคาของวัสดุที่จะใช้ในการออกแบบ  และประมาณราคางานออกแบบทุกประเภท รวมทั้งประเมินผลการดำเนินงานของกรม  และงานที่ ทร. หรือผู้บังคับบัญชามอบหมายทางด้านวิชาการทั้งหมด


ความรับผิดชอบหลัก (Key Responsibilities)

	หน้าที่หลัก/กิจกรรมหลัก
(Key Responsibilities and Activities)
	วัตถุประสงค์หลักของงาน
(Key Objectives)
	ตัวชี้วัดผลงานของตำแหน่งงาน
(Performance Indicators)

	๑.งานเสนอโครงการศึกษาของ ชย.ทร.
	เสนอโครงการศึกษาของ ชย.ทร.

	-ร้อยละของงานตามแผนเสนอโครงการศึกษาที่ดำเนินการสำเร็จตามที่แผนฯ กำหนด
-ร้อยละของงบประมาณที่ได้รับเมื่อเทียบกับงบประมาณปีที่ผ่านมา

	๒.งานดำเนินตามโครงการศึกษาของ ชย.ทร.ที่ ทร.อนุมัติ
	ดำเนินจัดการศึกษา อบรม ตามโครงการศึกษาของ ชย.ทร.ที่ ทร.อนุมัติ
	-ร้อยละความสำเร็จของงานดำเนินตามโครงการศึกษาของ ชย.ทร ที่ ทร.อนุมัติ
-ร้อยละความสำเร็จของการเบิกจ่ายงบประมาณ

	๓.งานการพัฒนาคุณภาพบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) ของ ชย.ทร. 

	ดำเนินงานจัดทำเอกสารคู่มือการปฏิบัติงานการพัฒนาคุณภาพบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) หมวด ๖
	-ร้อยละของผลคะแนนที่ได้จากการตรวจของคณะกรรมการ PMQA ทร. (อพคบ.ทร.) หมวด ๖

	๔.งานการจัดการความรู้ (KM) ของ ชย.ทร.
	ดำเนินงานการจัดการความรู้ (KM) ของ ชย.ทร.
	วันที่ได้จัดส่งรายงานผลการปฏิบัติงานการจัดการความรู้ (KM) ให้ ทร.ทราบ สำเร็จ

	๕.งานการควบคุมภายใน ชย.ทร.

	ดำเนินการจัดทำเอกสารควบคุมภายใน ชย.ทร.
	วันที่ได้จัดส่งรายงานผลการปฏิบัติงาน ควบคุมภายในฯ  ให้ ทร. ทราบ สำเร็จได้ ทันเวลาตามที่กำหนด

	๖.งานกิจการพลเรือนและประชาสัมพันธ์ของ  ชย.ทร.
	ดำเนินงานกิจกรรมที่เกี่ยวของกับกิจการพลเรือนและประชาสัมพันธ์ของ  ชย.ทร.
	ร้อยละของงานตามแผนด้านกิจการพลเรือนและประชาสัมพันธ์ที่ดำเนินการสำเร็จตามที่แผนฯ กำหนด

	๗.งานการล้างบัญชีสินทรัพย์ ชย.ทร.
	เลขานุการดำเนินงานล้างบัญชีสินทรัพย์ ชย.ทร.
	ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินกิจกรรมการล้างบัญชีสินทรัพย์ ชย.ทร.

	๘.งานกิจการสโมสร ชย.ทร.
	เลขานุการดำเนินงานกิจการสโมสร ชย.ทร.
	ร้อยละความสำเร็จของการส่งยอดเงินของกิจการสโมสร ชย.ทร.


**  หมายถึง  ตัวชี้วัดผลงานหลักตามตำแหน่งงาน  (Job Key Performance Indicators)  **
ความยากของงาน/ความเสี่ยง/ข้อควรระวัง  (Major Challenges)

	๑. งานเสนอโครงการศึกษาของ ชย.ทร. มีข้อควรระวัง คือ การตรวจสอบค่าใช้จ่ายให้ตรงตามมาตรการประหยัด จำนวนผู้เข้ารับการอบรม วงเงินงบประมาณที่ได้รับในปีที่ผ่านมา การเรียงลำดับความสำคัญของหลักสูตร
๒. งานดำเนินตามโครงการศึกษาของ ชย.ทร.ที่ ทร.อนุมัติ มีข้อควรระวัง คือ เร่งรัดการขอเบิกยืมเงินให้เสร็จก่อนจัดการศึกษา อบรมสัมมนา ภายใน ๓ สัปดาห์ เอกสารการผลักใช้งบประมาณต้องมีความถูกต้องครบถ้วนสอดคล้องกับงบประมาณที่ได้รับ
๓. งานการพัฒนาคุณภาพบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) ของ ชย.ทร. หมวด ๖ ข้อควรระวัง คือ การจัดทำคู่มือปฏิบัติงานต้องมีความสอดคล้องกับสภาวะปัจจุบัน ปรับปรุงการดำเนินงานให้สอดคล้องกับคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพบริหารจัดการภาครัฐ PMQA ทร. (อพคบ.ทร.) หมวด ๖ จัดทำเอกสารให้ทันรับตรวจประเมินผล (Site Visit)
 ๔. งานการจัดการความรู้ (KM) ของ ชย.ทร. ข้อควรระวัง คือ ดำเนินงาน KM ของ ชย.ทร. ให้สอดคล้องกับคณะการจัดการความรู้ (KM) ของ ทร. เผยแพร่กิจกรรมการจัดการความรู้ให้ CKO Km fa และ บุคลากรของ ชย.ทร. ทุกนายให้รับทราบ ดำเนินงานด้านงบประมาณให้ถูกต้อง ครบถ้วน และทันเวลา 
๕. งานการควบคุมภายใน ชย.ทร. ข้อควรระวัง คือ จัดทำเอกสารรับการตรวจควบคุมภายในของแต่ละด้านให้ถูกต้องตามหลักเกณฑ์ของผู้ตรวจ (จร.ทร.) ต้องมีซักซ้อมแนวทางการรับการตรวจ และจัดหาเอกสารอ้างอิงให้มีความสอดคล้องกัน  รับฟังแนวทางการดำเนินงานที่ถูกต้อง ครบถ้วนจากผู้ตรวจเพื่อนำไปปรับปรุงแก้ไข
๖.งานกิจการพลเรือนและประชาสัมพันธ์ของ  ชย.ทร. ข้อควรระวัง คือ ดำเนินการสร้างเครือข่ายกิจการพลเรือนและประชาสัมพันธ์ให้ครอบคลุมบุคลากรทั้งหมดของ ชย.ทร.
๗.งานการล้างบัญชีสินทรัพย์ ชย.ทร. ข้อควรระวัง คือ ต้องพิจารณากำหนดรายการสินทรัพย์ตั้งแต่การสร้างโครงการ ต้องจัดตั้งผู้รับผิดชอบด้านการล้างสินทรัพย์ของ ชย.ทร. และกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบให้ชัดเจน ศึกษาการใช้โปรแกรมคลังแบบอิเล็กทรอนิกส์
๘.งานกิจการสโมสร ชย.ทร. ข้อควรระวัง คือ ดำเนินควบคุมการส่งยอดค่าเช่าสถานที่ ดำเนินงานตามแผนงานของกิจการสโมสร ชย.ทร. ให้ทันตามแผนที่กำหนด


งาน กิจกรรมและโครงการที่ดำเนินการอยู่ (Job or activity)
(งานโครงการหรือกิจกรรมที่ทำค้างอยู่ทั้งหมดตั้งแต่รับตำแหน่งจนหมดวาระ)
	ลำดับ
	งาน/รายการ
	ลักษณะงาน
(อธิบายงานที่ดูแลรับผิดชอบ ชื่อหรือหมายเลข เอกสารที่ต้องใช้ทำ ความถี่ที่ต้องทำ เช่น จำนวนครั้ง/เดือน)
	สถานะงาน
(อธิบายงานที่ค้างเอาไว้และต้องทำต่อไป ข้อกำหนดต่างๆ หรือ กฎหมาย)
	เอกสาร/แฟ้มข้อมูล/ข้อสังเกต/ระบุผู้รับมอบงาน
(ข้อสังเกต เช่นผู้รับงานต้องเตรียมอะไรต่อไป,ต้องมีคุณสมบัติ/ความรู้/ทักษะ อะไรบ้าง/ระบุแหล่งที่มาข้อมุล เช่น CD ไฟล์เอกสาร 

	๑.
	งานการล้างบัญชีสินทรัพย์ ชย.ทร.

	เลขานุการดำเนินงานล้างบัญชีสินทรัพย์ ชย.ทร.
	ดำเนินการล้างสินทรัพย์ให้สอดคล้องกับ พ.ร.บ.จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐
	มีความรู้ด้านพัสดุ พ.ร.บ.จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ แฟ้มข้อมูลการล้างบัญชีสินทรัพย์ ชย.ทร.

	๒.
	งานกิจการสโมสร ชย.ทร.

	เลขานุการดำเนินงานกิจการสโมสร ชย.ทร.
	ดูแลควบคุมกิจการสโมสร ชย.ทร. และจัดส่งค่าเช่าสถานที่ให้ ชย.ทร.
	แฟ้มข้อมูลและไฟล์เอกสารกิจการสโมสร ชย.ทร. 

	๓.
	งานป้องกันความเสียหาย ชย.ทร.

	เลขานุการดำเนินงานป้องกันความเสียหาย ชย.ทร.
	ดำเนินจัดเตรียมเอกสาร เครื่องมือ และอุปกรณ์ ให้พร้อมเพื่อรองรับการตรวจจาก จร.ทร.
	แฟ้มข้อมูลและไฟล์เอกสารการป้องกันความเสียหาย ชย.ทร.


FLOW CHART กระบวนการ 

๑. กระบวนการปฏิบัติงานเสนอโครงการศึกษาของ ชย.ทร.





 SHAPE  \* MERGEFORMAT 










๒. กระบวนการปฏิบัติงานดำเนินตามโครงการศึกษาของ ชย.ทร.ที่ ทร.อนุมัติ

    ๒.๑ การจัดการอบรมหลักสูตรอาชีพเพื่อเลื่อนฐานะ พ.จ.อ และจ.อ. (สาขาโยธาและก่อสร้าง)







 SHAPE  \* MERGEFORMAT 










                ๒.๒ การจัดการสัมมนาการปฏิบัติงานนายทหารช่างโยธา ประจำปีงบประมาณ







 SHAPE  \* MERGEFORMAT 













                ๒.๓ การจัดการบรรยายทางวิชาการจากหน่วยงานหรือบุคคลภายนอก ทร.







 SHAPE  \* MERGEFORMAT 









๓.กระบวนการปฏิบัติงานการพัฒนาคุณภาพบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) ของ ชย.ทร. หมวด ๖






 SHAPE  \* MERGEFORMAT 











๔. กระบวนการปฏิบัติงานการจัดการความรู้ (KM) ของ ชย.ทร.




๕.กระบวนการปฏิบัติงานการควบคุมภายใน ชย.ทร.






 SHAPE  \* MERGEFORMAT 








            ๖.กระบวนการปฏิบัติงานกิจการพลเรือนและประชาสัมพันธ์ของ  ชย.ทร.






 SHAPE  \* MERGEFORMAT 








           ๗.กระบวนการปฏิบัติงานบริหารจัดการสินทรัพย์สายช่างโยธา 






 SHAPE  \* MERGEFORMAT 








              ๘. กระบวนการปฏิบัติงานกิจการสโมสร ชย.ทร.






 SHAPE  \* MERGEFORMAT 








อำนาจดำเนินการ  (Financial Responsibilities/Authorization)
	เรื่อง (Item)
	ระดับอำนาจอนุมัติ  (Amount/Authorized level)

	
	อนุมัติได้เอง
(Own Decision)
	ต้องขอคำแนะนำ
(Consulted by Superior)
	นำเสนอผู้บังคับบัญชา
(Superior Approval)

	๑.ขออนุมัติเสนอโครงการศึกษาของ ชย.ทร.
	
	หน.นฝอ.ชย.ทร. 
รอง จก.ชย.ทร.
	จก.ชย.ทร.

	๒.ขออนุมัติเปิดหลักสูตรอาชีพเพื่อเลื่อนฐานะ พ.จ.อ และจ.อ. (สาขาโยธาและก่อสร้าง)
	
	หน.นฝอ.ชย.ทร. 
รอง จก.ชย.ทร.
	จก.ชย.ทร.

	๓.ขอความเห็นชอบจัดสัมมนาการปฏิบัติงานนายทหารช่างโยธา
	
	หน.นฝอ.ชย.ทร. 
รอง จก.ชย.ทร.
	จก.ชย.ทร.

	๔.ขออนุมัติจัดสัมมนาการปฏิบัติงานนายทหารช่างโยธา

	
	หน.นฝอ.ชย.ทร. 
รอง จก.ชย.ทร.
	จก.ชย.ทร.

	๕. ขออนุมัติรับรองคู่มือปฏิบัติงานกระบวนการหลักสร้างคุณค่า
	
	หน.นฝอ.ชย.ทร. 
รอง จก.ชย.ทร.
	จก.ชย.ทร.

	๖.จัดแสดงนิทรรศการ KM ชย.ทร.


	
	หน.นฝอ.ชย.ทร. 
รอง จก.ชย.ทร.
	จก.ชย.ทร.

	๗.รายงานผลการดำเนินงานบริหารจัดการสินทรัพย์สายช่างโยธา
	
	หน.นฝอ.ชย.ทร. 
รอง จก.ชย.ทร.
	จก.ชย.ทร.

	๘.ขออนุมัติรายงานผลการดำเนินงานของสโมสร ชย.ทร.
	
	หน.นฝอ.ชย.ทร. 
รอง จก.ชย.ทร.
	จก.ชย.ทร.


การทำงานร่วมกับหน่วยงานอื่น ( Working Relationship )
	องค์กร/หน่วยงาน (ภายใน/นอก)
(Organization/Business Unit)
	งานที่ต้องติดต่อ
(Task)
	ความถี่
(Frequency)

	กบ.ทร.

	เสนอโครงการจัดสัมมนานายทหารช่างโยธาทหารเรือ อกผง.ด้าน กบ.
	๑ ครั้ง/ปี

	กพ.ทร.
	เสนอโครงการศึกษา
	๑ ครั้ง/ปี

	สปช.ทร. (อพคบ.ทร.)
	งานการพัฒนาคุณภาพบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) ของ ชย.ทร. หมวด ๖
	๔ ครั้ง/ปี

	สปช.ทร.
	งานการจัดการความรู้ (KM) 
	๔ ครั้ง/ปี

	จร.ทร.
	งานควบคุมภายใน ชย.ทร.
	๒ ครั้ง/ปี

	ผู้ประกอบการภายนอก บริษัท 
ห้างร้าน
	- การจัดบรรยายทางวิชาการ
- การขอเข้ามาใช้สถานที่ของสโมสร ชย.ทร.
	๑๐ ครั้ง/ปี

	ผู้ประกอบการให้เช่าสถานที่จัดสัมมนา ฯ

	- การจัดเช่าสถานที่สัมมนาการปฏิบัติงานนายทหารช่างโยธา 
- การศึกษา ดูงานตามภูมิประเทศในหลักสูตรหลักสูตรอาชีพเพื่อเลื่อนฐานะ พ.จ.อ และจ.อ. (สาขาโยธาและก่อสร้าง)
- หลักสูตรพนักงานราชการ
	๑ ครั้ง/ปี
๑ ครั้ง/ปี
๑ ครั้ง/ปี



คุณสมบัติประจำตำแหน่ง (Job Specifications)

	๑. มีความรู้ด้านการเขียนหนังสือราชการ
๒. มีความรู้ด้านการบริหารจัดการ
๓. มีความรู้ด้านการจัดการศึกษาของ ชย.ทร.
๔. มีความรู้ด้านในกระบวนการงานหลักสร้างคุณค่าของ ชย.ทร.
๕. มีความรู้ด้านการจัดการความรู้ (KM) ของ ทร.
๖. มีความรู้ด้านการพัฒนาคุณภาพบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) ของ ทร. หมวด ๖
๗. มีความรู้ด้านจัดทำรายงานควบคุมภายใน ทร.


วุฒิการศึกษา (Education Background)
	วิศวกรรมไฟฟ้า สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ
วิศวกรรมศาสตร์มหาบัณฑิต สาขา วิศวกรรมระบบควบคุมและเครื่องมือ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี
โรงเรียนเสนาธิการทหารเรือ


ประกาศนียบัตร/ใบรับรองทางวิชาชีพ/ใบอนุญาต  (Certification/Licensing)
ประสบการณ์การทำงาน (Professional Experiences)

	ปฏิบัติหน้าที่ ประจำแผนกไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ ศซส.กรช.สพ.ทร.
ปฏิบัติหน้าที่ รักษาราชการ หน.ซ่อมบำรุง กพสด.ชย.ทร.
เลขานุการพัฒนาคุณภาพบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) ของ ชย.ทร. หมวด ๖
ผช.เลขานุการการจัดการความรู้ (KM) ของ ชย.ทร.
เลขานุการการบริหารจัดการสินทรัพย์สายโยธา


ความสามารถประจำตำแหน่ง (Key Competencies)

	ความรู้  Knowledge
	ทักษะ  Skills
	คุณสมบัติประจำตัว  Personality

	-วิศวกรรมไฟฟ้า
-การเขียนหนังสือราชการ
-พัฒนาคุณภาพบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) ของ ทร. หมวด ๖
-การจัดการความรู้ (KM) ของ ทร.

	-ระบบงานควบคุมด้นไฟฟ้า
-หลักการเขียนข้อพิจารณาฝ่ายอำนวยการ
-การจัดทำแอกสารตรวจรับ(PMQA) ของ ทร. หมวด ๖
-การจัดทำ BP ของ หน่วยงาน
	-มีความตั้งใจเพิ่มพูนความรู้
-รับฟังความคิดเห็นผู้อื่น
- อดทน
- ขยัน 


คุณสมบัติอื่น ๆ (Other)

	มีความตั้งใจที่จะปฏิบัติงานให้ลุล่วงสำเร็จทุกงานที่ได้รับมอบหมาย  
ต้องการถ่ายทอดความรู้ในแต่ละงานให้บุคลากรที่สนใจได้รับทราบ



เส้นทางการพัฒนาฝึกอบรม Training and Development Road Map
	ประเภทการอบรม
	หลักสูตร
	ชั้นยศ
	ตำแหน่ง
	ระยะเวลา

	แนวทางรับราชการ
	เพิ่มพูนความรู้
	
	
	
	

	
	
	หลักสูตรนายทหารฝ่ายอำนวยการเบื้องต้นพ.ศ.๒๕๔๑
	ร.ต.
	ประจำแผนกไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ ศซส.กรช.สพ.ทร.
	๑ เดือน

	
	
	หลักสูตรชั้นต้นทั่วไป รุ่นที่ ๓๒ พ.ศ.๒๕๕๐
	ร.อ.
	ประจำแผนกไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ ศซส.กรช.สพ.ทร.
	๖ เดือน

	
	
	เสนาธิการทหารเรือ รุ่นที่ ๗๓ พ.ศ.๒๕๕๖
	น.ต.
	นายแผนกตรวจสอบและประเมินผล กบซ.ศซส.สพ.ทร.
	๑ ปี


	ผู้จัดทำ
(Prepared By)
	ผู้อนุมัติ (หน.แผนก)
(Approved By)
	ผู้เห็นชอบ (ผอ./หก.)
(Acknowledged By)

	(...น.ท................................)
วันที่........./...เม.ย...../....๖๑......
	(..................................)
วันที่........./............/..........
	(.น.อ..................................)
วันที่........./....เม.ย...../...๖๑.......



คณะทำงานการจัดการความรู้ ของ ชย.ทร. ประจำปี งป.๖๑ (ฝ่ายเลขานุการฯ)

ใบอนุญาตประกอบอาชีพวิศวกรรมควบคุม





ขออนุมัติเสนอโครงการศึกษาของ ชย.ทร.








การให้เตรียมความพร้อมในการเสนอแผนขอรับงบประมาณด้านการพัฒนากำลังพลของ ชย.ทร.





เสนอหลักสูตร








การจัดทำตารางโปรมแกรมคำนวณค่าใช้จ่ายในแต่ละส่วนย่อยของหลักสูตรที่สัมพันธ์กับจำนวนผู้เข้ารับการอบรม








การเสนอขอรับงบประมาณให้ใช้โปรแกรมจัดเตรียมไว้ พร้อมคอมพิวเตอร์เคลื่อนที่ เพื่อพร้อมที่จะปรับแต่งจำนวนคนและหลักสูตรให้สอดคล้องกับงบประมาณที่จะได้รับ











การเตรียมเอกสารและข้อมูลที่ถูกต้องเหมาะสมของแต่ละหลักสูตร








การวางแผนการบริหารจัดการงบประมาณด้านการพัฒนากำลังพลตามกรอบเวลา








โครงการศึกษาของ ชย.ทร. ที่ ทร.อนุมัติ





โครงการศึกษาของ ชย.ทร.


เสนอให้ ทร.อนุมัติ





ร่างโครงการศึกษาของ ชย.ทร.





การวางแผนการดำเนินตามโครงการศึกษาของ ชย.ทร.ที่ ทร.อนุมัติ








ขออนุมัติเปิดหลักสูตรอาชีพเพื่อเลื่อนฐานะ พ.จ.อ และจ.อ. (สาขาโยธาและก่อสร้าง)








ดำเนินจัดการเรียนการสอนให้ครบถ้วนในรายวิชาที่กำหนดไว้ในหลักสูตร และจัดการประเมินผลการศึกษาหึครบถ้วน











เปิดการศึกษา อบรม แต่ละหลักสูตร


ติดต่อวิทยากรภายในและภายนอก ทร.





อนุมัติ





ดำเนินการด้านงบประมาณที่เกี่ยวข้อง การเบิกยืมเงิน





ขออนุมัติปิดหลักสูตร


จัดพิธีปิดและมอบประกาศนียบัตร 








รายงานผลการศึกษาให้ ยศ.ทร.ทราบ





จก.ชย.ทร.พิจารณา








  ไม่อนุมัติ





ดำเนินการผลักใช้งบประมาณในหลักสูตร








ส่งตัวกลับต้นสังกัดและรายงานผลการเรียนให้ทราบ








จก.ชย.ทร.พิจารณา








จัดทำเป็นรูปเล่มเสนอ จก.ชย.ทร. เพื่อขออนุมัติรับรองคู่มือปฏิบัติงาน











นำ Work Flow ที่จัดทำมาเรียบเรียงให้สอดคล้องตามคู่มือการปฏิบัติงาน (Work Manual) โดยที่ตัวชี้วัดสำคัญจะได้มาจากข้อกำหนดของกระบวนการ กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ





จัดทำกระบวนการย่อย (Work Flow) แต่ละกระบวนการโดยหาข้อมูลจากผู้รับผิดชอบแต่ละ นขต.ชย.ทร.





การพิจารณากำหนดคู่มือปฏิบัติงานกระบวนหลักของ ชย.ทร.





การวางแผนการดำเนินการพัฒนาคุณภาพบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) ของ ชย.ทร. หมวด ๖





อนุมัติ





  ไม่อนุมัติ





จัดทำเป็นรูปเล่มเสนอ จก.ชย.ทร. เพื่อขออนุมัติรับรองคู่มือปฏิบัติงาน








กวก.ชย.ทร.ดำเนินการเผยแพร่ลงในเวปไซต์ของ ชย.ทร. และกลุ่มไลน์ต่างๆ เพื่อเผยแพร่ให้กำลังพล ชย.ทร. และผู้สนใจได้รับทราบ





จัดเก็บเอกสารในรูปไฟล์ PDF เก็บเอกสารไว้รอรับการตรวจประเมินผล





รับตรวจประเมินผล (Site Visit) ประจำปี จาก อพคบ.ทร.








แผนงาน PMQA ของ ชย.ทร. หมวด ๖





รับนโยบายจาก ทร.และศึกษาแนวทาง





จัดตั้งคณะกรรมการ





จัดบรรยายพิเศษเพื่อแต่งตั้ง Km’Fa





คำสั่งแต่งตั้ง Km’Fa





    รวบรวมองค์ความรู้ของแต่ละ นขต.ชย.ทร.





จัดประกวด BP





เสนอหัวข้อ





กรรมการพิจารณา





    ตัดสิน





จัดแสดงนิทรรศการ KM ชย.ทร.





พรีเชนต์ต่อคณะกรรการ ฯ ทร.





มอบรางวัล





จัดแสดงนิทรรศการ KM .ทร.





จัดประชุม AAR





เสนอรายงาน


รอบ ๓ เดือน





เสนอรายงาน


BP





เสนอรายงาน


รอบ ๖ เดือน





เสนอรายงาน


รอบ ๘ เดือน





อนุคณะทำงานประชาสัมพันธ์ของ  ชย.ทร.รวบรวมข้อมูล ข่าวสาร และกิจกรรมการปฏิบัติงานของผู้บังคับบัญชา เพื่อเตรียมการประชาสัมพันธ์ตามที่คณะทำงานและ ผบ.ชา มอบหมาย








อนุคณะทำงานกิจการพลเรือนของ  ชย.ทร. ดำเนินงานกิจการพลเรือนทั้งปวงของหน่วย





คณะทำงานกิจการพลเรือนและประชาสัมพันธ์ของ  ชย.ทร. กำกับ และดูแล การดำเนินงานแต่ละด้านด้าน





จัดประชุมการวางแผนกิจการพลเรือนและประชาสัมพันธ์ของ  ชย.ทร.





สรุปผลการตรวจการควบคุมภายใน ชย.ทร.








กิจการพลเรือนและประชาสัมพันธ์ของ  ชย.ทร.





รับการตรวจการควบคุมภายใน จาก จร.ทร. และ สตน.ทร.








จัดประชุมเตรียมการรับการตรวจการควบคุมภายใน ชย.ทร.








อนุมัติ





  ไม่อนุมัติ





จก.ชย.ทร.พิจารณา








จัดทำเป็นรูปเล่มเสนอ จก.ชย.ทร. เพื่อขออนุมัติรายงานการควบคุมภายใน ชย.ทร.











เจ้าหน้าที่ประเมินผลด้านต่างๆ ตรวจและประเมินผลเพื่อเตรียมการรับสอบทานตามเวลาที่ จร.ทร. และ สตน.ทร. กำหนด





เจ้าหน้าที่รับผิดชอบประเมินผลและจัดทำรายงานการควบคุมภายใน ชย.ทร. จัดเตรียมเอกสารและหลักฐานต่างๆ  





คณะทำงานติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน กำกับ และดูแล การดำเนินงานแต่ละด้านด้าน





จัดประชุมการวางแผนควบคุมภายใน ชย.ทร. 





แผนงานควบคุมภายใน ชย.ทร. 





จัดส่งผลงาน แชร์ ช้อป ใช้





ประมวลผล เรียบเรียง จัดทำเอกสารเผยแพร่ 


เสนอ จก.ชย.ทร. เพื่อขออนุมัติประชาสัมพันธ์.











จก.ชย.ทร.พิจารณา








  ไม่อนุมัติ





อนุมัติ





จัดการประชาสัมพันธ์ให้แก่ข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานราชการของ ชย.ทร. และหน่วยทั้งในและนอก ทร. ทร.








ควบคุมและตรวจสอบข่าวสารที่เผยแพร่ให้เป็นไปตามระเบียบ ว่าด้วยการรักษาความลับทางราชการ พ.ศ.๒๕๒๒








จัดเก็บข้อมูลข่าวสารประชาสัมพันธ์ลงระบบสารสนเทศให้เป็นระเบียบ








บริหารจัดการสินทรัพย์


สายช่างโยธา





จัดประชุมการวางแผนบริหารจัดการสินทรัพย์สายช่างโยธา





คณะทำงานบริหารจัดการสินทรัพย์สายช่างโยธา กำกับ และดูแล การดำเนินงานแต่ละส่วนย่อย





เจ้าหน้าที่ในคณะทำงานบริหารจัดการสินทรัพย์


สายช่างโยธา ดำเนินงานแต่ละส่วนที่เกี่ยวข้อง





เจ้าหน้าที่ในคณะทำงานบริหารจัดการสินทรัพย์


สายช่างโยธา รายงานผลการดำเนินงานแต่ละส่วนที่เกี่ยวข้อง








เจ้าหน้าที่และเลขานุการคณะทำงานบริหารจัดการสินทรัพย์สายช่างโยธา รายงานผลการดำเนินงาน


เสนอ จก.ชย.ทร.











จก.ชย.ทร.พิจารณา








  ไม่อนุมัติ





อนุมัติ





แจ้งให้หน่วยเจ้าของสินทรัพย์เสนอเอกสารใน


การรับโอนสินทรัพย์สาย ช่างโยธา








ดำเนินการโอนสินทรัพย์สายช่างโยธา








ศูนย์ต้นทุนของ ชย.ทร. ลดลง








งานกิจการสโมสร ชย.ทร.





จัดประชุมการวางแผนปฏิบัติงาน


กิจการสโมสร ชย.ทร.





คณะทำงานกิจการสโมสร ชย.ทร.กำกับ และดูแล การดำเนินงานแต่ละส่วนย่อย





เจ้าหน้าที่ในคณะทำงานกิจการสโมสร ชย.ทร.ดำเนินงานแต่ละส่วนที่เกี่ยวข้อง





เจ้าหน้าที่ในคณะทำงานกิจการสโมสร ชย.ทร.


สายช่างโยธา รายงานผลการดำเนินงานแต่ละส่วนที่ได้รับมอบหมาย








เจ้าหน้าที่และเลขานุการคณะทำงานกิจการสโมสร ชย.ทร. ขออนุมัติดำเนินงานภายในสโมสร ชย.ทร. 


เสนอ จก.ชย.ทร.











จก.ชย.ทร.พิจารณา








  ไม่อนุมัติ





อนุมัติ





จัดเก็บรายได้จากผู้ประกอบการ








นำส่งรายได้จากผู้ประกอบการและผู้เข้าใช้บริการของ


 สโมสร ชย.ทร.








รายงานผลการดำเนินงานประจำปี








โครงการสัมมนาการปฏิบัติงานนายทหารช่างโยธา





การวางแผนการดำเนินตามโครงการสัมมนาการปฏิบัติงานนายทหารช่างโยธา ที่ ทร.อนุมัติ








จัดทำเอกสารขอความเห็นชอบจัดสัมมนา


การปฏิบัติงานนายทหารช่างโยธา








สำรวจพื้นที่จัดสัมมนาฯ ติดต่อประสานงานด้านค่าใช้จ่ายในโครงการกับผู้ประกอบการอย่างละเอียด





ขออนุมัติจัดสัมมนาการปฏิบัติงานนายทหารช่างโยธา








ขออนุมัติเบิกยืมเงินใช้ในการสัมมนาฯ











จก.ชย.ทร.พิจารณา








อนุมัติ





  ไม่อนุมัติ





รายงานผลสัมมนาการปฏิบัติงานนายทหารช่างโยธา








ดำเนินจัดการสัมมนาการปฏิบัติงานนายทหารช่างโยธา








ดำเนินการผลักใช้งบประมาณในการรายงานผลสัมมนาการปฏิบัติงานนายทหารช่างโยธา











นำผลการสัมมนาฯ มาใช้ในการปฏิบัติงาน





จก.ชย.ทร.พิจารณา








  ไม่อนุมัติ





อนุมัติ





จก.ชย.ทร.พิจารณา








  ไม่อนุมัติ





อนุมัติ





หนังสือขอจัดบรรยายทางวิชาการจากหน่วยงานหรือบุคคลภายนอก ทร.





แจ้งเวียนหนังสือให้ นขต.ชย.ทร. 


ส่งรายชื่อเข้าร่วมฟังการบรรยายทางวิชาการ








จัดทำเอกสารขออนุมัติจัดบรรยายทางวิชาการ








แจ้งกำหนดการ สถานที่ จำนวนผู้รับฟังการบรรยาย


ให้ผู้เข้ามาบรรยายได้รับทราบ





ติดประสานงานขอเรียนเชิญ จก.ชย.ทร. หรือผู้แทนเป็นประธานในพิธีเปิด





จัดพิธีเปิดการบรรยายทางวิชาการ


และดำเนินการจัดการบรรยายทางวิชาการ











จก.ชย.ทร.พิจารณา








อนุมัติ





  ไม่อนุมัติ





จัดเก็บตัวชี้วัด (KPI) ของการจัดการบรรยายฯ








รายงานผลการบรรยายทางวิชาการ








จก.ชย.ทร.พิจารณา








จัดเก็บข้อมูลการบรรยายฯ ลงในระบบสารสนเทศ


ของ ชย.ทร.








  ไม่อนุมัติ





อนุมัติ
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